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LEI N¢ 1,222/89

Dispbe sobre o Estatuto do Magistério Piblico

PR S # - N
do Municipio de Ilina, e dd outras providéncias.

0 Prefeito Municipal de IUma, Estado do Espirito Santo,
fagc saber gue a Cémaqa Municipal aprovou e eu sanciono a seguin-
te Lei:

T’fTULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPTTULO I

Art,12)~-Fica instituida na forma da presente Lei, o Estatuto do
Magistério Piblico no Municipio,de Itma.

& 12)~Este Estatuto organiza o Magistério Piblico Municipal, es
trutura a respectiva carreira e dispoe gquanto a sua pro
fissionalizagao e aperfeigoamento, estabelecendo normas !
gerais e especiais sobre o regime juridico de seu pessoal
ao gual sge aplicam subsidiariamente o Estatuto dos Funcio
narios Pdblicos do Municipio de Iﬁna_e legislagaoc comple-

merntar,

& 22)~hAo pessocal coniratade de Magistério, regido pela CCNSOLI-
DACAO DAS LEIS TRABALHISTAS, aplica-se no gue couber, a

presente lei,

Art.29)-Para efeitos deste Estatuto, dencomina-szsz Pessoal do Magig
tério o conjuntc dos servidores gue ministra, administra,
agsesscra, dirige, supervisiona, coordena, inspeciona, !
orienta ou planeja a educagfo e que, por sua condigao fun
cicnal, esteja subcrdinadc &s normas pedag-ogicas e aos !
regulamentos deste Egtatuto.

Art.32)=FPor atividades do Magistério erntendem-se aquelas ineren-!

tes ao ensino, nelas inclufdas, docéneia e especializ

Art,L49}-0 Pesscal do Magistério compreende as seguinte
ag:

T S



I - Docentes
TT - Especialistas em Educagio
III - Auxiliares

& 1° - Sho docentes os que, proporcionando educacgao, es

pecialmente ministram o ensino.

& 22 - SSo especialista em Educagdc os gque desempenham!
atribuigtes de planejamento, administragdo, inspecgio supervisio,
orientagdo e assessoramento, no Ambito das escolas e Orgaos espe-
cificados do 6rgio Municipal de educagao e cultura.

‘& 3¢)- Sao auxillares os servidores que exergam ativida

des administrativas em apoio ds atividades de ensino.

rfruros II

DCS OBJETIVOS
Art,52)- Constituem objetivos do Estatuto do Magistério.

I- Oferecer melhores condigdes de trabalho ao pessoal do
Grupo Magistério do Municipio, estimulando-o no exerc{cio da pro-

fissaos

I7- Implantar um sistema de remuneragac gue assegure os inte

grantes do Magistério Piblico a efetivagac do Plano de Carreiras

II1- Incentivar o aperfeigoamento, atualizagao, formagao e es
pecializagéo do pessoal do Grupo Magistério, visande z melhoria !

do desempenho de suas fungdes;

IV- Fixar critérios para ingresso, promogao ¢ demals aspec-'

. . L)
tos da carreira do Magisterios:

V = Oriar incentivos e assegurar condigdes gue possam contri|

buir para atuagdo de profissionais habilitados em situagoes espe=

ciais.




rf TULOS III

DO MAGISTERIC

CAPITULO T

DA COMECSICXO

Art,6°)- 0O Magistério PUblico Municipal constitui uma categoria
profissional para a qual se exige formacdo especffica’
e progressiva, de acordo com os obJetivos intrinsecos’?
de cada grau do ensino.

Art,792)- Exigir-se-3o para o exercicio do Magistério Pablico as
condigoes estabelecidas na Lei n2 5.6982, de II de a

gosto de 1,971 e demais legislagdes pertinentes a espé

cie.
capfTULO IT

DA BESTRUTURA

Art.82)- As categorias funcionais do grupo de pessoal do Magis-
tério, estruturadas no Quadro Permanente, ficam assim!

constitufdas:
I - Professor
II - Especialista em Educagzo

IIT - Auxiiiar de Secretaria e Administrativo

& l2-Integram a categoria funcional de Professor os cargos'
de provimento efetivo a que s2o0 inerentes as atividades docen-*

. L4
tes de ensino de Pre, 12 e 22 Graus.

& 28-Integram a categoria funcional de especialista os car-

gos des

I - Administrador Escolar;
IT =~ Supervisor Escolar;
TIT - Orientador Educacional.




& 3% Integram a categoria funcional de auxiliares o carge de:
I - Secretdria Escolar
Art.92)- O quadro do Megistério serd composto de carreiras que !

constituem a linha de habilitagZo de pessoal do Magisté-
rio, com as seguintes caracteristicas:

MaPl

MaP2

Mal3

MaP4

MaF5

MaP6

MaP7

CARREIRA I - Habilitagdo especifica do 2°
grau;

CARREIRA 2 -~ HabilitagBo especifica do 22
grau, screscida de estudos adicionais;

CARREIRA 3 - Habilitacfo especifica de !
grau superior a nivel de graduagio obtida

em curso de Licenciatura de Curta duragao;

CARRETRA 4 - Habilitacio espec{fica de !
grau superior a nivel de graduagao obtida
em curso de licenciatura de curta duragao,
acrescida de egtudos adicionals previstos
no Art. 30, Pardgrafo 292 da Lei n2 5.6927
ou especializagéo "latosensu em 4drea afimj

CARREIRA 5 - Habilitagio especifica em '
grau superior a nfvel de graduagac obtida
em curse de Licenciatura Plena ou regis-'
tro definitivo do MEC, antes da vigeéncia'
da Lei ng 5.692/71.

CARREIRA &. - Professor ou especialista !
curso superior de Licenciatura Plena,mais
curso de especializagso "lato-sensu"  em

(4 -
area afim;

ou MaE7 - Carreira -7 -professor ou espe-

cialista com curso de Mestrado.




& 192 o

Art.10)--

Art,I1)

Art,12)

Para atuagao em classe de Pré—Escolar ¢ de Educagdo !
especial, exigir-se-a no mfnimo, cursoe especifico de
especializagac de 180 (cento e o;tenta) horas de estu
do adicional reconhecidos pelo orgao responsavel pela
administragae do en51no

0 quadro do Magistério Publlco Municipal, Pré- escola,
12 e 22 graus, & estruturado em sete (sete) carreiras
escalonadas de I e VII, conforme suas especialidades!
€ para cada carreira foram definidas classes correse’
pondentes,

CAPTTULO III

DAS ATRTIBUICDES

Competem ao Professor as tarefas de preparar e minis-
trar aulas em disciplinas, areas de estude ou ativida
des, avallar e acompanhar o aprovelitamento do corpe !

discente do ensino de 12 e 2o graus, inciusive na Edu
cagao Pre-EscolaP, segundo sua classificacao,

Competem ac Especialista de Fducagao, a nivel de Uni-
dade Escolar ou Sistema, as seguintes atribuigles: ava
liagdo, planejamento, or;enta@ao, administragao e su-
pervisao egcolar, segundo sua classificacdo.,

Compete ao Orientador Fducacional o trabalho técnico-
pedagégico de planejamento, de acompannamento e ava=!
liagao junto ao professor, ao aluno, a famf{lia e a co
munidade, visando criar condigdes favordveis de parti
cipagao no processo de ensino~-aprendizagem, conforme'!
legislacgao especifica.




& 29)_ Compete ap Supervigsor Escolar de 12 ¢ 22 graus a nivel:
de Unidade Escolar oy Sistema de Ensino, Planejar, ori.
entar, acompanhar e avaliap atividades pedagégicas do
Estabelecimento de Ensino, orientar a integragdo entre:!
as atividades, éreas de estudos e /ou disciplinas que
compoem o currfculo, bem como o contfnuo aperfeigcoamen-
to do procesgo ensino aprendizagem;

& 39)- Compete a0 Administrador Escolar, Planejar, organizar, !
coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais,
. L - & .
Junto ao corpo tecn1co~pedagoglco, desenvolvidag ne Es-
tabelecimento de Ensino,

Art.X39- Compete ao Diretor Escolar:
a)- Flanejar, dirigir, coordenar, supervisonar gs ativi
dades educacionais desenvolvidas a nfvel de Unidade

Escolar, sob sus Jurisdigdo;

b)- Discutir € eXecutar normas e Programas estabeleci!

d)~ Zelar pela divulgagdo e cunprimento da legislagio *
ensino eny vigor;

e)~ Realizar 0 entrosamento escolar com g comunidade, de
forma continua e produtiva, visando a participacao!
da comunidade na vida escelar;

f)- Zelar pelo paitrimdnio escolar e manter em dig regis
tros e controles, apresentar relatdrio financeiro 3

comunidade escolar semestralmente;

g)~ Discutir e executar programasrestabelecidos pela Se
Cretaria Municipal de Educagao e Cultura;

h)~ Executar outras atividades correlatas,




Art, 14)-

Art.15)-

IT -

& 12)~

& 292)-

Art.l6)f

Parégrafo fnico - S8 terd direito ao beneficio de que trata este!

Tf TUL O IV

DO PROVIMENTO DO CARGO

LAPTTING T
DA REMOCAQ

Remogao é a passagem pessoal de um para outro drgao do
do sistema administrativo de educagzo, atendendo aos in
teresses das partes e a necessidade de enSino, sem alte-
ragao da situagao funcional da parte interessada,

~ ” - . L
A remogao que se processara a pedido do funcionario ou

"ex-oficio®, dar-se-a:

De um érgao para outro, dentro do sistema administrativo

da educagao;
De uma unidade escolar para outra.

A remogio sera felta por ato do Diretor Municipal de Edu
cagac e Cultura,

A permuta serd processada a pedido dos interessados, na
forma de remogao,

Aos professores e Especialistas em Educagao que provarem
remogac 4o Conjuge, se este for servidor pﬁblico Municis
pal, sera assegurado o direito de o acompanhar para on
de tenha sido removido sem prejuizo de seus direitos e
vantagens, cabendo a administragao indicar a nova lota-!

~ r - .
¢ac gque serd pI‘OVlSOI‘la.

artigo ¢ Professor ou Especialista que fol no
. ~ -~ - .
meade anteriormente a remogao do Conjuge.




Art,17)-

cAPfTULO 11

DA READAPTACAO

Seré readaptado ou enquadrado em cargo e igual nivel e
padrac de vencimento, por forga de Laudo Médico o Pro-!
fessor gue sofrer modificagao no seu estado de saude !
gue o impossibilite du desaconselhe © exercicio das a-

tribuigdes inerentes ac seu cargo.

Pardgrafo Unico - A readaptacgao ou enquadramento serd concedida'

Art.18)~

IT -

III-

Art,19)-

Art.20)-

ac professor, desde que se submeta a uma rigo-
rosa inspegao médica, mediante encaminhamento’
feito pelo Departamento Municipal de Educagao.

A localizagao do professor readaptada ou enquadrade, se
s . . = , o,
ré determinada, observande os seguintes criterios:

Permanencia na Unidade Escolar de origem, durante o e

xercicio em que ocorreu a readaptagao ou enqguadramento,

Permandncia na Unidede Escolar, como Secretiria Escolar,
rnos exercicios posteriores, se comprovado o parémetro '
de 250 (duzentos e cinquenta) alunos por professor rea-
daptado ou enquadrade na Unidade de origem.

No casc de nao atendimento do parametro previsto no {1
tem anterior, o professor serd localizado na Unidade Es
colar de sua escolha, pelo titular da pasta da Educagag

observada a necesgsgidade de servigo,

0 professor gue permanecer como secretario escolar, te
assegurados todos og direitos e vantagens 2 execessap !
da gratificagio de regéncia de classe.

As férias do Professor readaptado em fungGes administra
tivas na area de educagdo, serao gozadas tendo como pa-

rametro ¢ pessoal administrativo.
L}
LY




Art,21)-

Art,22)-

Art.23)-

capfTULO III

DA SUBSTILTUICAO

Aplica-se no que conter o disposto no Estatuto dos fun-
ciondrios Piblicos do Municipio de Ilna.

A substituicac de titular de cargo de Magistério serd !
atribuida a pessoa que satisfaga as exigéncias de Habi-
litagdo expressa no Art.9¢ desta Lei.

A substituicic de ocupante de cargo efetivo de Magisté-
ric recairé preferencialmente em pessoa classificada em
concursgo de ingresso que, por insuficiéncia de cargo va

go, nao tenha sido nomeado,

. . L~
Parégrafo 0nico - Haverd substituigaoremunerada sempre gue hou

Art, 24)-

1T -

Art,25)-

veér atfastamento do titular & partir de 15 (quinze) dias.

T{TULO ¥
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPTTULO T
DO QUADRO DE CARREIRA
¢ grupo do Magistério Municipal desdobra-se em dols gua
dros:

QUADRC PERMANENTE, gque farsoc parte os servidores  con-
cursados cujos CaArgos sao constantes do Anexo I,

QUADROS SUPLEMENTAR, composto de cargos gue serac preen
chidos por professores nao concursados e constantes do!
Anexo 171,

Os professores do Quadro Suplementar compreenderdgg




a)- PC - nao portadores de diploma de 22 Grau e/ou professo-!
res conveniados em regime de trazbalho tecnico, tempo
ridrio com duragao determinada.

b)- PC.1- Os portadores de diplome na drea técnica do 2° Grau;

c)=PC,II-0 estudante de nivel superior com carga horaria até
12:00 horas;

@)-PC.ITI-0 estudante de nlvel superlor com carga hordria sU
perior a 12:00 horas e—05-profissionais com CUrso-su
_ -perion,
t",,~Al .
& 19) 0 professores "BEC" terdo seus vencimentos correspon-
dentes a 60% (sessenta por cento) do MaPl,

& 29} Os professores PC.TI, PC.II e PC,III, terzo seus ven-
cimentos correspondentes aos do MaPl, MaP2 e MaP3
respectivamente.

& 39) Os professores suplementaristas sio indicados para !
substituirem +titulares eventualmente afastados da
Regéncia ou para prestarem serviges técnicos especia
lizados, temporariamente,

CAPfTULO IT
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACKO

Art,26) - Entende-se por aprimoramento e gualificagio em cursos de
aperfeigoamento, especializagao ou outros em institui
goes autorizadas e recorhecidas pelo Conselho de Educa-!
gdo competente, que contard pontos para as promogoes do

pessoal do Magistério Plblico Municipal.

Parégrafd Unico:0s critérios da contagem de pontos para as promos-!
gOes, serdo estabelecidos por Decrets do Chefe do
Poder Executivo Municipal, ouvido o Chefe da
ta.




Art.27)- -E dever do Professor e do Especialista, em Educagao, de

Art,28) -

Art.29)-

I
IT
111
Iv

ligenciar por seu constante aperfeigoamento profissio-'
nal, técnico e cultural.

Os professores e especialistas em Educagao deverdo fre
quentar cursos de especializagzo e de aperfeicozmento '
profissional, para os guais sejam expressamente designa
dos ou convocados,

Incluem-se nestas obrigagoes quaisguer modaiidades de
reunices de estudos e debates promovidos ou reccmenda-'
dos pelo Chefe do Orgac Municipal de Educagao e Cultura

0 6redo Municipal de Educagao e Cultura fornecerd os re
cursos financeiros necessirios ao pessoal do Magistério,
que por convocacao ou designacao expreésa, para atender
o disposio no "caput" deste artigo, tenha necessidade !
de locomover~ge para freguentar cursec ou Quaiquer das
modalidades citadas no pardgrafo anterior,

Para gue os professores e Especialistas em Fducagao am
pliem sua cultura profissicnal, o érgao Municipal da &
ducagao e Cultura, de acordc com Seus progfamas, premo-
verd a realizagio de curscs diretamente ou através de '

convénios com Universidades e outras instituigCes auto-

rizadas ou reconhecidas pelo-Conselho Estadual de Educa

gao competente, visando:

Habilitacao
Complementacic Pedagdgica
Atualizagado, aprefeigoamentc e especializacgio:

Especializaglo em pos-graduagao.

Pardagrafo Unico - Os recursos a que se referem os itens I e II se

~ . P - g
rag egscolnidos de preferéencia, para atender as
necessidades educacionais locais e dos vérios '
setores do Orgao Municipal de Educagic e Cultu-

ra,




Art.30)-0 pessoal do Maglsterlo, podera afastar-se com ou sem
Srus para o Poder Pubilco, para frequentar curse de es
pecializagac e pda- graduagac, no pafs ou no exterior,!
resguardando seus direitos, como se estivessem no efe-

. LA
tivo exercicio do cargo.

& 19)-0 afastamento, com ou sem onus para o Poder Pﬁblico,se

dara com prévia autorizagdo do Prefeito Municipal.

& 22)-0 pessoal do Magistério beneficiado conforme este arti
go, deverd prestar servigos ao orgao Municipal de Fdu-~
cagao quando do seu retorno, durante perfodo igral ao
do seu afastamento, sob pena de restituir ao Tesouro !
Municipal o que tiver recebido a gualquer t{tulo, se !
renunciar ao cargo antes déste prazo,

cAPTTULO TIZ

DAS PROMOGOES

Art,31)-As promogdes graduais e sucessivas da carreira do Mg

gistério, compreendem:

I -PROMOCAO VERTICAL-~dar-se-i através da elevagao do fun
cionario a uma carreira superior, apds a aqulslgao de
habilitagao ou titulagao profissional, de acordo com
0 seu estabelecimento no art, 9¢ desta Lei.

IT -PROMOCAO HORTZONTAL-dar-se-i através da elevagio do !
funciondrie a classe imediatamente superior da mesma !

carreira a que pertence,
Pardgrafo Onico- A promogdo horizontal dar-se-4 por merecimen-
t0 e por antiguidade de classe, obedecido Q

intersticio de 2 (dois) anos.

Art,32)-A mudanga de uma carreira para outra processar-se-3 me

diante acesso, obgservandc,o nimero de vagas bem como a




Parégrafo_ﬁnico - Para passagem de uma Carreira para outra, serd'
necessario gue o funcionério tenha completado,’
no minimo, 2 (dols) anos de efetivo exerc{cio !
na carreira a que pertence,

Art.33)- Og totais de horas necesgsarias para que ocorram as pro
mogoes, poderdo ser alcancadas em um sd curso e/ou habi=-
litagao ou pela soma dw duracgo de virios cursos, confor
me os critérios estabelecidos no Decreto mencionade no-
Pardgrafo Unico do artigoe 26 desta Lei.

TfTULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES

capfTuLo 1

DOS DIREITOS

Art.34}- S2o direitos do pessoalado Magistério Plblico Municipal:

I - Receber vencimentos de acordo com o nivel de habilitacaoy
0 tempo de servigo & o regime de trabalho conforme ¢ €3
tabelecimento nesta Lei, e independentemente do grau ou

série que atue.
II- Perceber vantagens pecunidrias tais como:

a)-Gratificagao por servigos prestados
b)=Ajuda de custo

c)-Didrias;

d)-Saldrio famflia

e)-Aﬁx{lio doenga funeral,

III-Perceber honordrics previamente acordados entre as par-!]
tes por servigos prestados, aproveitados como:




aj-
b))~

c)-

d)-

£)-

Iv)-

v)-

VI)-

b)-

c)-

d)-

e)-

Participagdo em drgdo colegiado;

Participagio em comissdo de curscs ou de exame fora
de seu trabalho regular;

Participar em grupo de trabalho incumbido de tarefas!
especificas e por tempo determinado;

Prestagdc de servigos como perite judicial ou adminis
trativo; .

Publicagdo de trabalhos ou produgio de obras com vas'

lor educacional;
Pronunciar conferéncias e simpdsios.

Perceber o 132 saldrio integral até o dia 20 de dezem
bro do ano base; -

Ter o reajuste integral dos seus vencimentos todas as
vezes em gque o vencimento dos servidores Civis forem!
reajustados, exceto em relagao nos celetigtas que re
ceberio reajustes de acorde com a polftica nacional !

de saldrios,
Usufruir de direitos especiais, tais como:

Receber assisténcia social, médica, ambulatoriais,den)
taria, hospitalar, técnica e pedagdgicas

T

Ter liberdade de escolha e aplicagZo dos processos di
daticos e das formas de avaliagao da aprendizagem, 0
bservadas as diretrizes do sistems Municipal de Ensi-

no.

Dispor no ambite do trabalho, de instalagao e materi-

al didatico suficientes e adeguados;

Participar do Processo de Planejamento da atividades,

(g = '
programas escolares, reunioces ou conselhos, a nivel !
de Unlidades Escolares e de sistema,

Congregar-se em associagOes de classe associagles bed
neficentes, econdmicas, de cooperativismo e recreagaqy




f}- Participar de cursos guando do interesse do ensino, com
todos os direitos e vantagens, como se estivesse no efe
tivo exercicioc do cargo;

g)- Autorizar descontos em folha a favor de assoclagoes de
classe, entidades com fins econdmicos filantrépicos e
de cooperativismo.

4 - - s
VIT - Receber, atraves dos servigos especializados de educa-'
~ . -~ . I . N : .
cao, assistencia tecnicg ao exercicio profissional;

VIII- Se indicado direter de Escola nos termos previstos nes-
ta Lei;

IX ~ Dirigir estabelecimentos escolares da Rede Piblica Murd]
cipal, gquando preencher os reqguisitos exigidos pela 1ls

gislagao vigente,

cAPITULO II
DAS FERIAS

. oo, T -~ - .
Art,35)- As ferias do pessoal do Magisterio sao obrlgatérlas e 't
terdo a duragfo minima de 45 (quarenta e cinco) dias !
- & e o -
ininterruptos apos ¢ ano letivo, e ainda um recesso  dy

rante o mesmo,

Pardgrafo Unico - O Org50 Municipal de Educagao e Cultura, poderé
optar pelo périodo de férias adquando-se de y
acorde com as peculiaridades do Municfpio.

Art,36)- O pessoal do Magistério removido quando em gozo de £4

rias, nac sera obrigado a apresentar-se antes de termi=f-

né-las.

Art.37)- Nio serd levado 4 conta de férias qualquer falta ao tra-
“patho.




Art,38)-

Al“t.39)f

Art.&O)Q

Art.41)- 0 pessoal do Magistério fard jus, além das vantagens

Pardgrafo Unico- O membro do Magistério com 2 (dois) cargos em

0 enquadramento do pessoél do Magistério serd feito na

cAPTTULO TTI

DO VENCIMENTO E DO ENQUADRAMENTO
Vencimento & a retribuicao pecunidria devido ac funcio-
nério pelo efetivo exercfcio do cargo, correspondente !
45 carreiras e classes fixadas no Anexo III desta Lei.

0 vencimento do pessoal do Magistério de Pré-, 12 e 20
graus, serd fixado tendo em vista a maior gqualificagao!
decorrente de cursos ou estégioé de formagao aperfeigoa
mento, especializagao, sem distingao dos graus escola-!
res em gue exerga suas atividades,

0 enguadramento dos funciondrios ocorrera por ato do Po
der Executivec, mediante Portaria baixada pelo Prefeito.

0 enguadramento do pessbal do Magistéric serd feito '
observando-se o dispestc no artigoe 92, && 12 e 22 ¢ no
artigo 25 && 12 & 29,

classe "A" de cada carreira.

carfTuLO 1V

DAS GRATIFICAGOES

T

3 L ;o . - -
previstas ne Estatuto dos Funcionarios Publicos do Muni
cipio de IGrz, as seguintes gratificacoes especiais:

I - Gratificagdo por tempo de servigo.

I1 - Gratificagdo pelc exercicio em funczo de
Diretor Escolér;

111 - Gratificagao por decénio de efetivo exer-?

cicio funcionail.

acumulagac legal fard Jus a todas vantagens
lativas a cada cargo, previstos em Lei




N ] . Lo . ~
Art.42)- O membre do “aglsterlo, no exercicio das fungdes, mencio

It

II1

Art, 43)-

Art, 44} -

nadas nos ftens I e III do art. 41, percebera a gratifi-
cagao seguinte:

~Por gquingueéenio 5% {(cinco por cento}dos vencimenteos  fi-
X043, '

-por decénio 10% (dez por cento), dos vencimentos fixos;
-de Diregao 20% (vinte por cento) dos vencimentos fixos.

Os cargos comissionados terac seus vencimentos fixados !

em Lel especial,

As gratificagGes nao constituem situacZo permanente, e
sim vantagen transitdria pelo efetivo exercicio.da fun-!
gao,

Pardgrafo Unico - As gratificagles mencicnadas no itens I, III,IV

Art.45)~

1 -

ITI-

¢ do art., 41, ndoc seraoc cumulativas, a maior ex
cluindo a menor,
CAPTTULO V
DOS DEVERES
0 membro do Magistério tem o dever constante de conside~
rar a relevancia social de suas atribuigdes mantendo a
conduta moral e funcional adeguado a dignidade profissio
nal, em razao do gue devera:
Conhecer e respeitar a Leij;
Preservar os principios, idéias e fins de educacao.
Esforgar-ge em prol da formagac integral do aluno, utili

A o
zande procesgos gue acompanhem o processo clentifico de
sua educagao e sugerindo também medidas tendentes aov . &

perfeigoamento dos servig¢os educacionais;




v -

VI -

V11

VITT~

IX =

XI1 -

XIIT -

Xiv -

Desimcublir~se das atribuigles, fungoes e encargos es-
pec{ficos do Magistério, estabelecidos em regulamen-"'

tos proprios;

Particifar das atividades da educacg@o que lhe forem '
cometidas por forga de suas fungoes;

Frequentar cursos planejades pelo Sistema Municipal °*
de Ensino, destinados a sua fommagio, atualizagfo ou

aperfelcgoamento;

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pon
tualidade, executando as tarefas com eficiencias e
prestezag;

Manter esplrito de cooperagao e solidariedade com a

conmunidade escolar;

Cumprir ordens superiores, saldo guandc manifestamen-

te ilegais;

Acatar os gsuperiores hierérquioos e tratar com urba-'
nidade os colegas e 0s usudrios dos servigos educacig

nais;

Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de
. . I . ~ -

que tiver conhecimento na sua area de atuagao ou as !

autoridades superiores, caso aguela considere a comu-

nicacao invalida.

Zelar pela economia do material do Municipio e pela '

conservagao do que foi confiado a sua guarda € uso;
Guardar sigilos profissionais;

Zelar pela defesa dos direitcos profissionais e pela !
reputacaoc da classe;

Fornecer elementos para a permanente atualizagao de

. . rd o~ . . ~
seus asgentamentos Junto acs orgaocs da administracgao.




Art.46)-

Art.47)-

Art,h8) -

Art.49)-

estendida para 30 (trinta) noras-aulas semanais de tra

TITULO VII

DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho de professor gue atua no pré, 1@
e 22 graus, independentemente do regime de trabalho se
rda de 25 (vinte e cinco) horas-aulas semanais de traba
lho, sendo 1/5 destinados ao planejamento,

A Jornada bésicé de trabalho do professor poderd ser

balho, sende 145 deste total para planejamento de acor
do com a necessidade do ensino e interesse do pro="'
fessor,

0 planejamento de gue trata este artifo deverd ser fei
to onde o professor se achar com melhores condigoes !

de realizd-~lo;

Anualmente, serdo ministradas no minimo 160 {canto e-
sessenta ) e no maximo 18C (cento e oitenta) aulas ho

ras pelos estabelecimentos;

0 professor que por gualquer motivo nac puder cumprir!
sua carga hordria semanal, antes da reuniac do Conse-'
lho de Classe, fard a reposigZo da aula,

As faltas eventuais nao serao descontzdas a gqualquer '
tftulo na ficha funcional do professor e no atestads '
de exercicio.

A carga hordriaz dos professores do Pré e da 12 a 48 gé

rie serd de 2% horas semanais,

Para os especlalistas em Eduoagéo gue atuam em Escolas
de Pré, 12 e 22 graus, jornada basica de trabalho sera
de 25 (vinte e cinco) horas podendo ser estendidas por
30 (trinta) horas, de acordo com a necessidade do ensi
no e interegse de Especialista,

Seraoc de 30 {(trinta) horas a Jjornada bdsica de traba-'
1ho do membro do Magistéric que exerga atividades admj

nistrativas no sistema Municipal de Educagdo.




Art,50)-

& 29~

Art,51)-

Art,52)-

Art.53)-

Art.54)-

Art.55)-

TETULG VII

DA DIREGAC DOS ESTABRFLECIMENTOS ESCOLARES

A fungao do Diretor de Estabelecimento de ensino da Re
de Piblica Municipal serd .exercida por Especialista em
Educagao, ou professor da rede Municipal de Ensino,

A indicaglo recaird em professor de not-oria qualifica-
¢80 profissional pertencente ao Quadro de Magistério Mu
nicipais

0 Diretor fard jus a uma gratificagéo de cerca de 20% !

(vinte por cento) de seus vencimentos.
TETULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

15(quinze) de outubro é considerado "DIA LO PROFESSOR“,
sendo ponto facultativo para todos 08 que exerga ativi-

dades no Magistério Piblico no Municipio,

O chefe do 5rg50 Municipal de Educaqﬁo‘e Cultura podera
designar integrarte do Magistério para a fungﬁd de as-!
sessoramento, Jjunto aocs seus setofes, sen prejufzo, Jde
seus direitos e vantagens.

E assegurado as entidades representatividades do pesg='
soal do Magistério, reconhecidas wn Lei, o direito 4 !
consignagao em folha de pagamento das contribuigdes men
sais, que serd creditada, mediante prévia autorizagao !

do associado.

O membro do Magistério que for eleito regularmente para
o exercicio de fungdo executiva em Entidade de classe !
do Magistério no ambito Estadual ou Yacional, poderd !
ser dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de suas 4

tividades funcionais, sem prejuizos dos vencimentos

perfodo nunca superior z 4 (quatro) anos.

Fm caso de vacéncia e por expressa necessidal de ensi

no, a Prefeitura Municipal poderd contratar professo-'




Art,56)-

Art.57)-

Art.58)-

Art,.59)~

Art.50)-

Art,.61)-

Art.62)-

professores sob o regime "CLT", e inclui-los no Quadrof-
Suplementar enguanto durar o impedimento e até a reali-
zagao do Concurso Publico,

0 professor, o pesscal especialista em Fducacao e o '
Coordenador de Turno aposentar-se-ao apés 30(trinta) !
anos de efetivo exercicios de sua fungdo, se for homem,
e em 25(vinte e cinco) anos de efetivo exercicio se for
mulher.

Ficam desvinculados do Anexo I a que se refers o caput!®
do art.32 da Lei 1.220/89, os cargos de professores PLD
MA, MB e MC, Supervisor Escolaf e Orientador Educaciow'
nal, Que ora integra esta Lei na forma do Anexo I, Item
I do artige 24,

Fica desgvinculada do Anexo I a que se refere o art,32 !
da Lei 1.220/89, a fungﬁo de_confianga de Diretor Esco-
iar, gue integra esta Lei na forma do Art, 43,

Fica o Poder Executivo autorizado a realizar as altera=-
coes orgamentérias necessarias a implantagao da presen-
te Lei,

Nos casos omissos neste Estatuto, serao aplicados, sub-
sidiriamente, as disposigoes do Estatuto dos Funciond-!
rios POblicos do Municipio de Iina.

Esta lel entra em vigor a partir de sua publicacao.

Revogam-se as disposigaes em contfério, especialmente g
quelas frontais ou incompativeis com a presente Lei,

Gabinete do Prefeito Municipal de Jdna, Estddo dolEsp{—

AGTON RMING DO CARMO
PREFEITO MUNICIPAL




Registrada nesta Secretaria do Gabinete, aos trinta dias do !
més de maio do ano de mil novecentos e olitents e nove e publica
da no Jornal n® 51,

HERON MAL B

CHEFE GABINETE
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