LEI N° 1.565/97

" FIXA AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 1998 *

O PREFEITO MUNICIPAL DE IUNA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL

Art. 1°)- Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as Diretrizes Gerais para a
elaboragio da Lei Orgamentaria Anual deste Municipio, para o ¢xercicio financeire
de 1998.

Art. 2°- A proposta Orgamentaria para o exercicio de 1998 abrangera os
Poderes Executivo e Legislativo e sua execugio obedecera as diretrizes aqui
estabelecidas.

Art. 3°)- A Lei Orcamentarta anual compreendera os Orgamcntos Fiscal, de
Investimentos e de Seguridade Social, de acordo com o artigo 136 da Lei Orgincica
Municipal.

Art. 4°)- A Lei Orgamentaria anual contera a discriminagiio da receita e

despesa e o programa de trabalho do Governo em conformidade com o disposto na
Lei Federal n°®. 4.320/64.

Art, 5°)- O Municipio executard com prioridade as agbes delineadas para cada
Secretaria, Orglio ou Poder, constante do Anexo [, que faz parte integrante desla Lei,
as quais estarfo incluidas no Plano Plurianual.

Art. 6°)- Os investimentos a conta dos recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal
e de Seguridade Social, serio programados de acordo com as dotagdes neles
previstas.

Art. 7°)- No projeto de Lei Orgamentaria, as receitas ¢ despesas serdio orcadas
segundo os pregos vigentes no més de agosto de 1997,

Parag. Unico)- A Lei Orgamentaria;

I - Corrtgird os valores do projeto de lei segundo as varia¢bes de pregos
ocotrridos no periodo compreendido entre os meses de junho a novembro e os
projetados para dezembro de 1997, explicitando os critérios a serem adotados.

II - Estimara os valores da receita e fixara os valores da despesa de acordo com
a vanagdo de pregos previstas para o exercicio de 1998, ou com outro critério que
estabelega.




Art. 8%)- O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua
competéncia, inclusive o da Contribui¢do de melhoria.

Parag. 1°)- O célculo para langamento, cobranga e arrecadacéio da Contribuigédo
de melhoria obedecera a critérios que serfo levados ao conhecimento da populagio,
através dos meios de comunicago disponiveis no Municipio.

Parag. 2°)- A Administragdo do Municipio envidara esforgos no sentido de
diminuir o volume da Divida Ativa inscrita de natureza tributaria e ndo tributaria.

Art. 9°)- As receitas oriundas das atividades econdmicas exercidas pelo
Mumicipio, terdo suas fontes revisadas e atualizadas, considerando-se os fatores
conjunturais e sociais que possam influenciar as respectivas produtividades.

Art. 10°)- A despesa com Pessoal e Encargos Sociais do Municipio nfo podera
exceder os limites estabelecidos ne artigo 38 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias.

Parag. Unico)- A concessio de qualquer vantagem ou aumento de remuneragio
além dos indices inflacionarios, a criagdio de cargos ou alteragdo de estrutura de
carreira, bem come a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, s6 serio permitidas se
houver prévia dotagio orgamentaria, suficiente para atender as proje¢des de despesas
até o final do exercicio, obedecendo o limite fixado no "caput".

Art. 11°)- O Poder Executivo podera firmar Convénios, com vigéncia maxima
de um ano, com outras esferas de Governo, para desenvolvimento de programas
prioritarios, principalmente nas dreas de Educagio, Cultura, Esporte € Turismo,
Agricultura, Satide, Saneamento e Assisténcia Social, sem 6nus para o Municipio.

Art. 12°)- O Municipio aplicara, no minimo, 25% de sua receita resultante de
impostos, prioritariamente na manuten¢io e desenvolvimento do ensino de 1° Grau,
Pré-Escolar e Educagio Especial.

Art. 13°)- As operagdes de crédito por antecipagdo da receita, contratadas pelo
Municipio, serdo liquidadas até o final do exercicio.

Art. 14°)- Nenhuma obra nova podera ser iniciada quando a sua implantagio
implicar em prejuizo no cronograma fisico-financeiro de projetos em execugio,
ressalvados aqueles em que os recursos recebidos pelo Municipio tenham destinagio
especifica.

Art. 15°)- A reserva de contingéncia nfo poderd ser usada como fonte
compensatoria para emendas aos projetos e atividades constantes do projeto de Lei
Or¢amentana.

Art. 16°)- Nio poderfio ser fixadas despesas sem que estejam definidas as
fontes de recursos.



Art. 17°)- O Prefeito Municipal enviara, até o dia 30 de outubro, o projeto de
Let Orgamentdrta a Cimara Municipal, que o apreciard até o final da secssfo
legislativa, devolvendo-o a seguir para sang#io.

Art. 18°)- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 19°)- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IUNA-ES,

AQOS VINTE E CINCO DE AGOSTO DE MIL NOVECENTOS, NOVENTA E
SETE, 25-08-1997.

ROGERIO CRUZ SILVA
Presidente da Camara

Sanciono a presente Lei
em 01/09/97
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ANEXO 1

DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - artigo 5° da Lei n°. 1565/97

l CAMARA MUNICIPAL
1.1 Manutengdio das atividades da Camara Municipal.
1.2 Aquisi¢iio de mobiliario em geral, maquinas ¢ utensilios de escritdrio.

2 GABINETE DQ PREFEITO

2.1 Manutengdo das atividades do Gabinete do Prefeito e suas multiplas atividades de
coordenagio,

2.2 Aquisigdo de mobiliario em geral, maquinas e utensilios de escritdrio.

2.3 Aquisigfio de aparelhos para informatizagiio dos servigos de Secretaria do Gabinete ¢
orgiios subordinados.

2.4 Aquisi¢do de vetculos para atender ao gabinete.

3 SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

3.1 Manutengdo das atividades da Secretaria e 6rgios subordinados,
3.2 Aquisigdo de equipamentos e material permanente,

3.3 Aquisigdo de mobiliario em geral.

3.4 Implantan¢do do almoxarifado central.

3.5 Treinamento de pessoal € cursos profissionalizantes.

4 SECRETARIA DE FINANCAS

4.1 Manutengo das atividades da Secretaria e drgios subordinados.

4.2 Aquisigdo de méveis, maquinas e utensilios de escritério.

4.3 Aguisicdo de aparelhos para informatizag3o da Secretaria e 6rgéos subordinados.
4.4 Treinamento de pessoal e cursos profissionalizantes.

4.5 lmplantagio de postos fiscais no Municipio em Convénio com a SEFA.

5 COMUNICACOES

5.1 Manuteng#o das atividades do Setor de Telecomunicagdes.

5.2 Construgdo, instala¢do e melhoramentos de Postos Telefénicos.
5.3 Instala¢do e melhoramentos das repetidoras de TV no Municipio.
5.4 Legalizag#io ¢ instalagio de uma emissora de radio na cidade.

6. SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

6.1 Contrapartida de Convénios firmados entre a Prefeitura ¢ os Governos Federal e
Estadual para implantagio de programas da Secretaria.

6.2 Manuten¢io das atividades da Secretaria.

6.3 Construgdo, ampliagio e melhoramento do matadouro na sede.

6.4 Ampliacdo e/ou melhoramentos ho Parque de Exposi¢des Agropecuario.




6.5 Aquisigiio de tratores, retroescavadeiras ¢ implementos agricolas.
6.6 Aquisigiio de veiculo para atender a Secretaria,

6.7 Extensdo de redes de eletricidade na zona rural.

6.8 Aquisigdo e distribuigdo de sementes aos pequenos produtores.

6.9 Aquisi¢do de semen para, com a EMESPE, incentivar e melhorar a reprodugdo bovina
no Municipio.

6.10 Dragagem de varzea na sede e distritos.

6.11 Reflorestamento das encostas que circundam a sede do municipio.
6.12 Implantagfio do hortdo municipal.

6.13 Construgiio de pogos para criagio de peixes.

6.14 Implantagio do viveiro municipal.

6.15 Arborizagdo de vias ptiblicas na sede, distritos, vilas e povoados.

7 SECRETARIA DE EDUCACAO

7.1 Manutencdo das atividades da Secretaria de Educacio.

7.2 Aquisigiio de mobilidrio em geral para a Secretaria ¢ escolas.
7.3 Aquisi¢do de veiculos, inclusive dnibus escolar.

7.4 Construgfio, instalagdo e manutengio de creches,

1.5 Construgdo, instalagdo e manutengio de escolas e pré-escolas.
7.6 Construgio e melhoramentos de prédios escolares,

7.7 Aquisigdo de livros e equipamentos para a biblioteca municipal.
7.8 Treinamento de pessoal e cursos de especializago.

7.9 Ajuda a estudantes universitarios com transporte.

7.10 Subvengdes para as escolas do Municipio.

3 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANQOS

8.1 Manutengdo das atividades da Secretaria e orgios subordinados.

8.2 Construgfio e melhoramento de casas populares.

8.3 Urbanizacgio de lotes para pessoas carentes.

8.4 Abertura e pavimentagdo de ruas.

8.5 Construgfio, ampliagdio e reforma de prédios publicos.

8.6 Aquisigdo ¢ indenizag¢io de bens imodveis.

8.7 Ampliagfo da fabrica de manilhas e pré-moldados de cimento.

8.8 Aquisi¢io de veiculos e equipamentos para o setor de limpeza publica.
8.9 Construgio e/ou amplhiagiio de cemitério.

8.10 Extensdo ¢ melhoramentos de redes de iluminagio piblica.

8.11 Construgio e melhoramento de pragas, parques e jardins.

8.12 Construgdo de ponte e/ou passarela na cidade.

8.13 Treinamento de pessoal e cursos profissionalizantes.

8.14 Continuagéo das obras para implantacdo do Polo Industrial e Comercial da Sede.

9 SECRETARIA DE SAUDE

9.1 Contrapartida de Convénios firmados entre a Prefeitura e Governo Federal na area de
Saude.

9.2 Manutengdo da Secretaria de Saude.

9.3 Construgio e melhoramento de postos de saade.

9.4 Aquisicio de equipamentos cirargicos e odontoldgicos para equipar as unidades
sanitarias.

9.5 Aquisigio de veiculos, inclusive ambuléncias.



9.6 Aquisigdo de mobilidrio em geral, maquinas e utensilios de escritdrio.

9.7 Assinatura de convénio com o Hospital para assisténcia aos funcionarios.

9.8 Treinamento e especializagio de pessoal na area de saude,

9.9 Ampliagiio e melhoramentos do servigo de abastecimento de agua nas vilas e
povoados.

9.10 Construgio de redes de esgotos e galerias pluviais na sede ¢ distritos.

10 SECRETARIA DE INTERIOR E TRANSPORTES

10.1 Manutengfio das atividades da Secretaria de Interior e Transportes.

10.2 Construgfio e reparos de abrigos para passageiros.

10.3 Construgdo ¢ melhoramentos de estradas, pontes e bueiros.

10.4 Aquisigdo de veiculos, maquinas e outros equipamentos rodoviarios.

10.5 Aquisigiio de ferramentas e outros equipamentos para o oficina mecénica.

i SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

t1.1 Manutencgido das atividades da Secretaria de Cultura Esporte e Turismo,

11.2 Aquisi¢io de mobiliario em geral para a Secretaria.

11.3 Aquisi¢io de aparelhos para informatizagio da Secretaria e orgdos subordinados.
11.4 Aquisi¢do de equipamentos, maquinas e utensilios de escritdrio.

11.5 Aquisigiio de veiculo para atender a Secretaria.

11.6 Construgio e instalagiio de um Centro de Cultura Artistica (Teatro).

11.7 Melhoramentos no Estadio Municipal, inclusive ampliagio e cobertura das
arquibancadas.

11.8 Construgio de quadras esportivas nas escolas municipais.

1'1.9 Construgdo e melhoramentos de campos esportivos no Municipio.

11.10 Treinamento de pessoal e cursos de especializagio.

11.11 Participagdo nos jogos estudantis promovidos pelo DEARES.

11.12 Participagfo nos jogos estudantis da Copa "A Gazetinha".

11.13 Subvengdes para clubes amadores do Municipio.

11.14 Realizagdo de festejos alusivos a data magna do Municipio.

12 SECRETARIA DE ACAO COMUNITARIA
12.1 Manutencfio das atividades da Secretana de A¢do Comunitaria.
12.2 Aquisicio de equipamentos, méaquinas e utensilios de escritério.
12.3 Aquisigdo de veiculo para atender a Secretaria.

SUBVENCOES SOCIAIS

ESCOLAS Henrique Coutinho
Dr. Nagem Abikahir
Deolinda Amorim de Oliveira
Priama Rios
Elza de Castro Scardini
Padre Afonso Braz
Luiz Moisés Heringer
Maria Barros Horsth
Outras escolas Municipais

DIVERSOS Assoctagoes Comunitarias



Emater

Centro Assistencial Maria Joana Galot
Hospital

FACI

Qutros

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IUNA-ES,
AOS VINTE E CINCO DIAS DE AGOSTO DE MIL NOVECENTOS, NOVENTA
E SETE, 25-08-1997.

ROGERIO CRUZ SILNVA
Presidente da Camara

Sanciono g presente Lei
em 01/038/97
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