LET N° 1.587/97

"INSTITUT O REGIME JURIDICO UNICO, DISPOE SOERE
O ESTATUTO POS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE IT/NA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS "

O PREFEITG MUNICIPAL DE IUNA, ESTADO DO ESPIRITO SAN 10,
FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°) Dsta Lei institui o Regime Juridico Unico ¢ disciplina o regime de
relagio dos servidores pablico do Municipio de luna.

Pardg. Unico) Os Servidores Fublicos Municipais instituidos ¢ mantidos pelo
Municipic ficam submetidos ao Regime Unico "ESTATUTARIO" e regidos pelas
disposigbes deste Estatuto e Legislagiio Complementar,

Art. 2% Para efeitos desta lei considera-se:

1- SERVIDOR PUBLICO - a pessoa legalmente investida em cargo publice de
Provimento Efctive ou em Comissdo;

I - CARGO PUBLICO - um conjunto de atribuigles e responsabilidades
cometidos 2 um servidor e gue tem como caracteristica essenciais a criaglin por lei,
em namero ¢erto, com deneminacio propria, atribuigdcs definidas e pagamento
pelos cofres do Municipio.

Art. 3% O vencimento dos cargos publicos obedecera a padrdes fixados em
lei.

Art. 4°)- Os cargos piblicos sio acessiveis a todos 03 brasileiros, nhsr:nfadas as
condigdes estabelecidas em Lei,

TEITULO 10
POS CARGOS E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

CAPITULO 1
DOS CARGOS

Art, 5% Os Cargos Publicos podern ser de provimento efetivo € em comissio.

Parig. 1°}- Os Cargos Pdblicos Efetivos sflo considerados de carreira ou
1saladns.




Parig. 2°)- E vedada a atribuiciio ao servidor pablico, de ENCArPOs Ul ServIgos
diferentes das tarefas préprias do seu cargo, definidas em Lei propria.

Pardag. 3%)- (s cargos de Provimento e¢m comissio se destinam a atender a
encargos de Diregiio, Chefia ou Assessoramento.

Art. "% As nomcagdcs para cargos em comissio deveriio recair,
preferentemente, em servidores ocupantes de cargos de carrcira técnica ou
profissional, nos casos ¢ condigdcs previstos em Lei.

CAPITULO 11
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 7°)- Funglo de confianga é o encargo atribuido a encarregados ou outros
que a Lei determinar e que haja gratificagfo.

Pardg, Unico)- A fungéio de confianga ndo constitui situagio permanente ¢ sim
vantagem provisoria pelo efetivo exercicio da fungiio.

TIToLo m
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Att. 87)- Os carpos pablicos s&o providos por:

I - Nomeagiio,

1l - Readimissdo,

I - Reconduglio;
IV - Reintegracdo,
V - Aproveitamento,
VI - Reversio,

Pardg. Unico)- Compete ao Chefe do Poder Exceutive Municipal, prover, por
Decreto, de acordo com as normas vigentes, os cargos salvo piblicos, salve excegdes
previstas em Lei, cabgndo ipusl prerropativas ao Presidente da Cdmara em se
tratando de Poder Legislativo.

SECAO 1
DA NOMEACAO

Att, 9%)- A nomeagho serd feira;
[ - Bm cariter, quando se tratar de candidato aprovado em Concurso Pablico;

II - Em substituigio, no impedimento legal de ocupante de Cargo Efetivo ou
em Comissfio;




1l - Em Comissdo, quando se tratar de carpo que assim deva ser provido.

Art. 10°)- A nomeaglio no caso do inciso I do artigo anterior obedecers
ngorosamente, a ordem de classificagiio cm Concurso Piblico.

SUB SECAO I
DO CONCURSO

Art. 11%) A investidura em cargo ou emprego piblico dependera de aprovacgio

prévia em Concurso Poblico de provas ou dc provas e titulos, ressalvadas os
nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacfico ¢

exoneragio.

Art. 12°)- Os Concursos Pablicos serfio realizados para o provimento de cargos
vagos na administragdo municipal.

Art. 13°) Das instrugdies para o concurso, que serfio objeto de regnlamentagéo
pelo Poder Executivo, constatariio, obrigatoriamente:

[ - Os requisitos para inscrigiio dos candidates,

[1 - Prazo de validade, que serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
iinica vez, por igual periodo;

TT - O limite minimo de idade para inscrigéio.

SUB SECA0
DA POSSE

Art. 14"} Posse € o ate dc aceitagdio expressa das atobuigdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo piblico, com o compromisso de bem servir,
formalizado com a assinatura do terme propnio pelo empossado.

Parag, Unico)- $6 haverd posse no caso de provimento de cargo por nomeagao
na forma ao artigo 8°.

Art. 15°)- 840 requisitos para 2 posse:

I - Nacronalidade brasilems;

il - Idade minima de 18 {dezoito) anos;

11l - Plene goze dos "dircitos politicos”,
1V - Quitacio com as obngacdes militares;

V - Sanidade fisica ¢ mental, compravada em inspegiio médica oficial;




VI - Habilitagdo prévia em Concurse Pablico de provas ou de provas ¢ titutos,
salvo quando se tratar de substituigio ou cargo de provimento em comissio;

VIT - Cumprimento das condigdes especiais previstas em Lei ou regulamento
para determinados cargos;

VIl - Apresentar declaraciio de bens.

Art. 16°)- 53¢ compeientes para dar posse:

I - O Prefeito, aos Secretdrios, an Chafe de Gahinete e aos Asscssores;
1 - O Secretdrio de Administragio, nos demais casos;

LI - O Presidentle da Cimara, aos servidores do Legislativo.

Art. 17%)- Do termo de posse, assinado pela autoridade competente ¢ pelo
servidor, constard 0 compromisso de fiel cumprimento dos deveres e obrigagtes.

Art. 18%). Nio haverd posse mediante procuragio.

Art 19°)- A autoridade que der posse verificard, sob pena de responsabilidade,
se foram satisfatorias as condigics legais para a investidura.

Art. 20°) A posse ocorrera no prazo de 30 {wrinta} dias da data da publicagio
do ato, para tal fim indicado.

Parag. Unico} Se a posse nfio se der dentro do prazo, seré tomada sem efeito a
nomeagio.

Art. 21%)- O prazo inicial para o funcionario em férias ou licenciado tomar
posse, excelo no caso de lisenga para tratar de interesse particuiares, sera contado da
data em que voltar ao servigo.

Art. 22°% () prazo para posse em cargo efetivo de provimento por Concurso
Plblico, de concurso investido em mandato eletivo, fluird, obedecendo av disposto
no artigo 20° deste Estatuto,

SUB SECAQ TIT
DO EXERCICIO

Art. 23" Exercicio ¢ o efetiva desempenho, pelo servidor piblico, das
alribuigdes de seu cargo.

Art, 24%)- O 1nicio, a interrupgdo € o reimcio do exercicio serdo registrados nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 25%)- Ao Chefe, a gue se subordina o servidor, compete dar-lhe exercicio.




Art. 26°)- O exercicio terd inicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados:

I - Da publicagio oficial do ato, no caso de reintegracin;

i - Da posse, nos demais casos.

Parjp. Unico}- quando se tratar de posse em Cargo de protessor, verificada em
época de férias escolares, o cxercicio terd inicio na data ficada para o comego das
atividades docentes do estabelecimento de ensino no qual for obrigatoriamente
localizado o servidor.

SUB SECAO 1V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 27°)- O Estigio Probatdrio é o periodo inicial de até 02 {dois) anos de

efetivo exercicio do servidor pablico nomecado em virtude de Concurso Pblico,
quando a sua apliddo ¢ capacidade para permanecer no cargo serio objelo de

avaliagio.

Parig. Tnico)- No periodo de cstagio probatdrio apurar-se-fio requisitos gue
determinardo a converéncia ou nfio i efetivagio, a saber:

I - Eficiéngia;

1T - Pontuslidade;

I - Assichuidads,

TV - Idoneidade moral;

V - Disciplina, salvo em relagio a falta punivel com demissio;

VI - Produtividade;

WVII - Responsabilidade.

Art. 28%)- A avaliagdio do estagifirio serd feita Por ruma comissfio fransitoria,
formada 06 (s¢is} meses antes do término do estagio € composta por 05 (cinco)
servidores da Prefeitura, ocupantss de cargos de nivel superior aos dos avaiiados,

desimnados pelo Chefe do poder Executive Municipal.

Pardg. 1%)- a apuragfio dos requisitos scra feita de acordo com regulamento
¢laborado pela Comiss&o e baixada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Parag. 2°)- Do parecer da Comissfio, se contrario 4 efetivaciio, serd dada vista
a0 estagiario, pela prazo de 10 (de>) dias, para apresentar sua defesa.




Parag, 3°)- Julgado o parecer ¢ a defesa, o chefe do Poder Executiva Municipal
se¢ considerar aconselhdvel a ¢xoneragiio do servidor, determinard a lavratura do
respectivo Decreto.

Pardg. 4} Se o despacho do Chefe do Poder Excculive Municipal for
favordvel @ permanéncia do servidor, a contirmagiio ndo dependera de nove ato.

Parag. 5°)- No case de avaliagfio, apuragiio e julgamento de estagidrios dos
quadres da Cdmara Municipal, cabe ao Presidente da Cémara o gerenciamento e
ordenamento que, ne Executivo, se reservam ao Prefeito.

SUB SECAO V.
DA LOCALIZACAQ

Art. 29°F A localizagio ¢ 0 ato mediante o qual o servidor passa a exercer suas
atividades em outro setor, sediado em localidade diferente ou nfo da anterior da
Administraglio Municipal,

Parag. 1°} Dar-sc-a a localizagdo "ex oficio” ou a pedido do servidor.

Pardg. 2°)- a localizaglio por permuta sera [eita, sempre gue possivel, entre
servidores ocupantes de igual cargo e processada a pedida eserito de ambos os
interessados.

Art. 30°- Quande a localizagio implicar na mudanga permanente de
localidade, ¢ servidor fard jus a um periodo de trimsito de, no miximo, 02 {dois)
dias.

SUB SECACQ VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 31%)- Havera substituigdo nos casos de impedimento legal ou afastamento
de titular de Cargo Efetivo, de Cargo em Comissio ou de Funglio de Confianga.

Art. 32%)- A substifuigio dependerd de ato do Poder Executivo,

Parag. Unico) Qualguer substituigio seri remunerada desde que exercida por
perindo igual o superior a 30 {trinta) d:as.

Art. 33°)- a substituigio se efetuard quando imprescindivel, ¢ face das
necessidades do servigo, etn quando impossivel a redisiribuigiio das tarefas.

Parag. Unico)- Durante o tempo da substitwgdo o subshituto perceberz o
vencimento do cargo ou a gratificagio prevista do substituido, ressalvado o direito de
oplio.

SUB SECAD vl
DA READAPTACAO




Art. 34%)- Readaptagio ¢ a investidura do servidor piblico em carpo de
atribuigdo e responsabilidade compativeis com as limitagdies que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegdo médica oficial,

Parag. 1°)- A readapiagiio ocorrerd quando ndo se configurar a necessidade
imediata de aposentadoris ou de licenga para o tratamento de sadde, ndo podende
acarretar decesso nem aumento de vencimento.

Parag. 2°)- A readaptagiio respeitara a habilitag@o exigida para o novo cargo.

Art. 35")- Nio havendo cargo novo a ser promovido pelo readaptando, a
Administragiio promovers a respectiva criagio, devendo o cargo se extinto na
vacineia

SECAO I
DA TRANSFERENCIA

Art. 36%)- Transferéncia ¢ o ato de provimento mediante o qual o servidor
efetiva permuta o sgu cargo por outro de igual padriio de vencimento, obscrvada a
hahiitago profissional.

Parag. 1°» a transferéncia serd feita a pedido do servidor, atendida a
conveniéneia do servigo, com prévia autorizagio da chefia imediata.

Parag. 2°). O servidor serd obrigado a submeter-se i prova de habilitacho,
quando ¢ carge para o qual deve ser transferido exigir conhecimento que ndo tenham
sido avaliados no seu ingresso po servigo poblico.

SECAO IN _
DA READIMISSAO

Art. 37°)- Readimissde ¢ o reingresso no servigo piblico, do servidor demitido
ou cxonerado, sem ressarcimento de vencimento ¢ vantagens.

Pardg. Unico)- O readmitido contard tempo de scrvigo publice anterior
exclusivamente para efeito de disponibilidade e aposentadoria.

Art. 38%)- A readimissBo far-se-4 no carge anteriormente ocupado pelo servidor
ou raquele em que tiver sido transformado, & dependera:

a)- da existéncia de vaga,

b)- da existéncia de candidatos habilitados em Concurse Pablica;

c}- de prova de capacidade fisica, mediante inspegdo médica oficial.

SECAOQ IV
DA REINTEGRACAQ

Art. 39 a reintegragfio € a reinvestidura do servidor pablico estavel no cargo
anteriormente  ocupade, quando invalidada a sua  demissfio, por decisdo




administrativa ou judicial, transitada em julgado, com pleno ressarcimento dos
vencimentos, direitos @ vantagens permanenics.

Art. 40°)- Na hipdtese de o cargo antcrior ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade remunerada, se houver side trensferido, a reintegracfio s¢ dard no
cargo resultante da transformagio.

Art. 41%) O servidor reinieprado sera submetido z inspegdio médica, se
verificada a incapacidade, serd aposentada no cargo em que houver reintegrado.

Art. 42°)- Venificada a reintegragfio do titular do carpo, o ¢ventual ocupante da
vaga seth pela ordem:

I - Reeonduzido ao cargo de origem, sem direito 4 indenizagfio;
1I - Aproveilamenio em oulro cargo;,
I - Colocado em disponibilidade.

SECAO V
DO APROVEITAMENTO

Art. 43%) Aproveitamento ¢ a volta ao servigo ativo do servidor pablico posto
emn disponibilidade.

Art. 44%). Serd abngatdrio o aproveitamento do servidor em disponibilidade
cm cargo de natureza e vencimento ou remuneragdo compativeis com o
gnteriomments ocupado.

Pardg. 1°)- Havendo mais de um concorrente 4 mesma vaga, terd preferéngia o
de maior lempo de disporubilidade, ¢ no caso de empate, serd decidido pelo de maior
tempo de servigo.

Parag. 2)- O aproveitamente dependerd de prova de sanidade fisica ¢ mental,
mediznte inspecdo médica oficial e de ndo contar o servidor em disponibilidade com
70 {setenta) anos de idade, ¢cas0 em que sera compulsoriamente aposentado.

Pardg. 3%} Se aprovada a incapacidade definitiva em inspeciio médica oficial,
serd decretada a aposentadoriz por invalidez.

Art. 45°)- BSerd tomade sem efeito o aproveitamento ¢ cassada a
disponibilidade se o servidor ndio tomar posse o prazo legal, salvo caso de doenga
comprovada em inspecio médica oficial

SECAOQ VI
DA REVERSAD




Art. 46°) Reversfio € o retorno 4 atividade, do servidor aposentado por
invalidez, quande insubsistentes o8 motivos de sua aposentadoria ¢ julgado apto cm
inspe¢io medica oficial.

Art. 47°)- A reverslio far-se-i, de preferéncia, no mesmo carge ou em cargo
resultante de sua transformagio.

Art, 48°) A vacancia do cargo poblice decorrerd de:

I - Exoneragio;

IT - Demissio:

IIT - Ascensdo;

1V - Aposentadoria;

V¥ - Falecimento;

V1 - Declaragdo de perda de cargo,

VII - Destituigdo de cargo em comissio.

Art. 49°) a exonerago do servidor pablice dar-se-a:

a)- a pedido;
b} de oficio.

Parip. 1°)- A exoneragdo de oficio do servidor efetivo serd aplicada:

a) quando ndo satisfaitas as condigdes do estigio probatdrio;

b} quando, tendo tomado posse, ¢ servidor ndo assumir o exercicio do cargo
no prazo previsto no artigo 26° desta Lei.

Pardp 2%} A exoneragfio de cargo em comissio dar-se-a;
a2} a juizo da autoridade competente;
b} a pedido do proprio servidor.

art. 50} O servidor que selicitar ¢xoneragho devera conservar-se em exetrcicio
15 {guinze} dias apos a apresentaj2o do pedido.

Parag, ‘E:lnicn)- Niop havendo prejuizo para o servidor, a critério do chefe da
repartigdo, a permanéncia do servidor pablice em exercicio podera ser dispensada.

Art. 52°) 530 competentes para exonerar as mesmas autoridades competentes
para dar posse, de acordo com o disposte no artigo 16° desta Lei.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 53%)- Os Scrvideres Piblicos Municipais terfo dirgito a;

a)- piso salarial proporcienal a extensiio e 4 complexidade do trabalho;

b} irredutibilidade do vencimentn, salvo o disposto em convengZo ou acordo
coletivo,
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c)- 13° {décimo terceiro) saldrio com base na remuneragéo integral ou ne valor
da aposcutadoria;

d} remuneragio do trabalho noturmno superior 2 do diurno,

¢)- saldrio-familia para os scus dependentes;

f¥- duragdo do trabatho nommal ndo superior 2 08 {oito} horas diarias ¢ 44
(quarcnta ¢ quatro) horas scmaitais;

g)- remuneragdio do servign extraordinario superior, no minimo, em 3(}%
(cinguenta por cento} 4 normal;

h}-goze de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um tergo) a mais
do que o salario normal,

i)- licenga 4 gestante conforme disposto no artigo 93° deste Estatuto,

1) licenga paternidade conforme disposto no item VI do artige 55 deste
Eststuto,

k} redugdo dos riscos inerentes a¢ trabalhoe, por meio de normas dg saide,
higiene e seguranga do trabatho,

- adicional de remuncragio para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da Lai;

m}- proibigdo de qualquer discriminagfio no tocante a salario ¢ critérios de
admisséio do trabalhador portador de deficiéncia,

n}- livre associagdio profissional ou sindical, observade o artipe 8 da
Constituigio Federal,

o} abono pecuniario.

CAPITULO IT
DO TEMPO DE SERVILO

Art. 54%)- Scra feita cm dias a spuragiio do tempo de servigo.

Parag. 1°)- O nimero de digs sera em anos, considerando o ano como 3635
{trezentos ¢ sessenta e ginco) dias.

Pardg. 2%)- Serlo computadns os dias efetivos de exercicio deo registro de
frequéncia ou da tolha de pagamento.

Art. 55°)- se 4 considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

I - Ferias;

II - Casamento, até 08 {oilo) dias;~

I - Luto, por falecimento de conjuge ou pessoa da familia até 1° grau até 08
{(oita) dias;

IV - Convocagdo para o servigo Militar,

V - Jiiri e outros servigos obrigatdrios por I.ei;

VI - Exercicio de cargo de provimento em comissio, na esfera Municipal,

VT - Exercicio de cargo efetivo em substituigio;




VI - Licenga paternidade, até 05 (cinco) dias, a contar da data do nascimento,
mediante comprovache da certidio de nascimento.

IX - Licenga a servidora gestante;

X - Licenga por doenga especificada no artigo 90° deste Estatato;

XTI - Licenga ao servidor acidentado em servign, mediante inspeclio médica
oficial,

X1 - Licenga go servidor atacado de deenga profissional;

X1 - Estudo ouv missdo oficial no territorio nacional ou no cxterior, até 24
{vinte e quatro) meses;

XIV - Exercicio em unidade de administragio indireta;
XV - Convénio em que o Municipio se comprometa a participar com pessoal;

XVI - Contratagiio com o Municipio para exercer fungdes de assessoramento
ou trabalhos técnicos ou especializados, com suspensfo do vinculo estatutario;

XVII - Faltas até o maximo de 03 {trés) dias durante ¢ més, comprovadas por
atestado médico oficial;

XVII - Interregne entre a exoneragdo de um cargo, dispensa ou rescisdo de
contrate com Srgho publico municipal & o exercicio em outro cargo péblice
municipal, quando o interregno se constitua de dias ndo Oters,;

XI¥ - Doenga de notificagdo compulsoria, na forma da legislagio especifica;

XX - Prisdo administrattva ou suspensfo preventiva, se inocentado afinal, ou
quando do processo houver resultado tio somente a pena de repreensfo ou multa;

XHXT - Ticenga para campanha eleitoral, no periodo entre o registro da
candidatura perunte a Justigu Elertoral e o dia seguinte ao da cleigdo;

XXII - Suspensdo, quando convertida emn malta;

XXIII - Transito, pard 1er exercicio em nova sede,

XXIV - Prestacio do prova ou cxames, quando sc tratar de cstudante ¢m curso
legalmente instimido, mediante apresentaciio de atestado fomecide pelo respective
cstabelecimento de ensino,

KXV - Concurso pablico munieipal;

XXVI - Exzreicio de cargo eletivo federal, estadual & municipal.
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Art. 567 Pam efeito de aposentadoria ¢ disponibilidade, computar-se-a
integralmente:

I - O tempo de servigo pilblico federal, estadual & municipal;

IT - O periodo de servigo ativo nas forgas armadas, prestadas durante a paz,
computando-se pelo dobro o tempo de operagdes de guerra;

III - O tempo de servigo prestado sob qualquer outra forma de admissio, desde
que rernunerade pelos cofres pablicos;

IV - O periodo de trabalho 4 mstitwigdo de carater privado, que tiver sido
transformada em estabelecimento de servico publico, provade por documentos
expedidos pelo estabelecimento;

V - O tempo em que o servidor esteve ern disponibilidade ou sposentado;
VI - O lempo de alastamento por metive de licenga para tratamento de saode;

VII - O tempo de servigo presiado cm cargo cletivo, quer antes ou depois do
ingresse no servige publico.

Ar. 57°- F vedada a acumulagio de tempo de servigo prestado
concomilantemente ¢m 02 (dois} ou mais cargos ou fungdo da Umio, Estado,
Municipio ¢ Autarquias.

CAPITULO TH
DA ESTABILIPADE

Art. 58 O servider ocupante do Cargo de Provimento Efetivo adquire
estabilidade depois de {dois) anos de exercicio, quando nomeador em virtude de
concurso piblico de provas ou provas de titulos.

Parap. Unico}- 2 estabilidade diz respeita an servigo puablico, e nfo ao cargo.

Art. $9%)% O Servidor Piblico Municipal perdera o cargo:

I - No caso de extingfio do cargo, quando ficard o servidor em disponibilidade
remunerada;

II - Em virtude de sentenga judicial transilada em julgado;

III - Em caso de demissdio mediante processo admirustrativo, em que se lhe
tenha sido assegurado ampla defesa.

Parag. Unico}- O servidor em estigio probatorio so sera demitido do cargo com
observiincis do artipo 27° e seu Pardgrafo Unico ouv mediante processo
administrativo quandoe esse se impuser antes de concluide o estago.




CAPITULO 1V
DA APOSENTADORIA

Art. 60°) Aposentadoria significa o afastamento remunerado do servidor dos
quadros do servigo publice ative, em razdo da idade, da condigdo [isica ou do tempo
em que preston Servigo.

Art. 61°)- O servidor serd aposentado:

I - Por invalidez permanente, sendo os proventes integrais quando decorrentes
de acidents em servigo, meoléstia profissional ou doenga prave contagiosa ou
incuravel, especificadas em Lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - Compulsortamente, aos 70 {setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servige,

[II - voluntariamente:

a) aos 35 (irims e cinco) anos de servigo, se homem, & aos 30 {trinta), se
mulher, com proventos integrais;

b} aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magsténio, se
professor, e 25 (vinte & cinca) anos, se professora, com proventos integrais;

c)- aos 30 (irinta) anos de servigo, s& homem, aos 23 (vinte e cinco) anos, s
mulher, com proventos proporcionals ao tempo prestado;

d)- aos 65 {sessenta e cince) anos de idade, se homem, ¢ aos 60 (sessenta)
anos, se mulher, com proventos proporcionais ac tempo de servigo;

Parig. 1%)- O tempo de Service Plblico Federal, Estadusl ou Municipal sera
compuiado integralmente para ¢s eleitos de aposentadoniz e de disponibilidade.

Parag. 2")- Os proventos da aposentadoria sergo revistos, na mesma proposigio
& ng mesma data, sempre que s¢ modificar a remumeragiio dos servidores em
atividade sendo tambein estendidos zos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedido aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformagdo do cargo em que se deu a aposentadoria, na forma da Lei.

Parapg. 3*% O beneficio da pensfio por morte correspondera 4 totalidade dos
vencimentos ou provenios do servidor falecido, até o limite estabelecido em Lei,
observado o disposto no pardgrafo anterior.

Parfg 47)- Ressalvado o disposto no pardgrafo anterior, em caso nenhum os
proventos da inatividade poderdo exceder a remuneragdo percebida na atividade.

Pardg.. 5°)- Nenhwna aposentadoria lerd o seu provenle inferior a 1/3 {(um
tergo} do vencimento do respectivo carpo, respeitado aindz o valor do vencimente do
[adrdo I da tabela constante do Plano de Carreira do Poder Executive Municipal,

Art. 62" O calculo do provento serd feito com base no vencimento do cargo
efetivo que o servidor estiver exercendo.
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Art, 637) Os proventas proporcionais ao tempo de servigo serdo calculados na
razdo de 1/35 {um frinta e cinco avos0 por ano de sarvigo se do sexo masculing e de
1/30 {um trinta avos) se do sexo femimno, acrescidos das vaniagens pecunidrias a
que liver direito.

Art. 64°)- 2 aposcntadoria por invalidez serid procedida de licenga parg
tratamento de sadde por perfodo néo excedente a 24 {vinte ¢ quatro) mescs, salvo
quando o laudo médico concluir pela incapacidade definitiva para o servigo pilblico.

Art. 65°)F Julgado invalido definittvamente para o servigo publico, o servidor
sera afastado do exarcicio do cargo, continuando a receber vencimento integrais até
que sgja concedida a aposentadona ¢ sejam fixados os respectivos proventos.

Parag. 1°)- a invalidez para o exetcicio de cargo publice nio pressupde ¢ nem
confunde com a invalidez para o serviga pablico.

Parag. 2°)- O servidor serad readaptado se ndo for considerado invilido para o
servigo publico.

Parag. 3°% O servidor aposeniado por invalidez submeter-se-4 a exames
medicos periadicos na forma prevista em Lei.

Art. 66°)- I automdtica a aposentadoria compulsoria,

Parig. Unico)- O retardamento do ato que declarar a aposentadoria, nio
impedird o servidor de se afastar do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade-
limite.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE

Art. 67 Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Executivo & sua
desnecessidade, o servidor poblice licard em disponibilidadc remuncrada, com
vencimentos proporcionais ao tempo de servign e com as vantagens permanentes que
estiver percebendo.

Parag. Unico) Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua
denominaglio, seri obrigatoriamemte nele aproveitado o servidor posto em
dispenibilidade.

Art. 68%F O servidor em disponibilidade poderd aposentat-s¢ quando preencher
as condigdes para aposentadoria, conforme artigo €1° deste Estatuto.

Parig. Unico)- O periodo relative & disponibilidade ¢ considerado de exercicio
efetivo para todos os efeitos.

CAPITULO VI
DAS FERIAS




Art. 59" O servidor gozard 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, de
acordo com a escala organizada pelo Chefe da repartigiio.

Parag. 1°)- Apods cada periodo de 12 (doze) meses de trahalho, o Servidor terd
direito a férias na s¢guinte proporgao:;

T - 30 {trinta dias comdos, quando nfo bouver faltado ao servigo mais de 3
(cInco) vezes,

O - 24 {vimte ¢ guatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

T - |8 (dezoita) dias cornidas, quando houver tido del3 (quinze) a 23 {(vinte ¢
trés) laltas,

1V)- 12 dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) 4 32 (irinta
duas) faltas;

Parag 2%} Nio serfio computadas as faltas justificadas abonadas ou nns demais
£asos previstos neste Estatuto.

Art. 70 E proibida a acumulagdo de férias, salvo imperiosa necessidade do
servigo e pelo maximo de 02 {dois} anos.

Art. 71%)- Por motivo de localizaglio, transferéncia, posse em oufro cargo, o
servidor em gozo de fénias nfo serd obrigado a mterrompé-las.

CAPITULO VLI
DAS LICENCAS

SECAQ I
DSPOSICOES PRELIMINARES

Art. 72°-Conceder-se-4, licenga:

I - Para tratamento da pripriz saide;

I - Por motive de acidente ocomdo em servigoe on doenca profissional;
I11 - Para repouso a gestante;

[V - Por motivo de doenga em pessoa dza familia;

V' - Para servigo militar obrigatorio;

V1 - Para tralo de inleresse particulargs,

V1 - Por motivo de afastamento do ¢omuge ou companheiro,




V1L - Para campanha gleitoral.

Art. 73°% Ao servidor que exer¢a Cargo em comissio nilo se aplicam os incisos
¥V, VI, VII e V11 do artigo anterior.

Art. 74%)- Siio componentes para conceder licenga:
I - O Prefeito, aos Secretarios, ao Chefe de Gabinete ¢ aos Assessores;
II - O Secretario Municipal de Administragio, nos demais casos,

Il - O Prcsidente da Camars Municipal, para os servidoras do Tegislativo
Municipal,

Art. 75%)- A licenga que dependa de inspeydc medica, serd concedida pelo
prazo indicado no atestado médico ou laudo firmado pela Junta Médica Oficial da
Prefeitura Municipal.

Parig. 1°)- Findo o prazo, havera nova inspeciio © o atestado ou laudo medico
concluird pela volta ao servige, pela prorrogagfia da licenga ou pela aposentadoria.

Parig 2 Na ocasifio do exame, o servidor podera apresentar atestado passado
por médico especialista, para telhor apreciagio da Junta Médica.

Parag. 3°) O orgdo de pessoal, dentre  outras informagdes indicara a data do
inicio da licenga.

Parag. 4%)- As inspegdes da sailde feitas por medico ou junta medica ofivial,
bem como o8 cxames que forem exigidos, independerfio de qualquer dnus para o
servidor.

Art. 76°)- terminada a licenga, o servidor reassumma imediatamenie ©
gxercicio, ressalvado o caso do artigo 90° & se Parfiprafo Uinico deste Estahirto.

Parag. Unico)- A infragfio deste artigo importard na perda totai de vencimenio
ou remuneragio, €, se houver auséneia de 30 (trinia) dias, na demissdo por abandono
de cargo.

Art. 77%)- a licenga poderd ser prorogada "ex oficio” ou a pedido do servidor.

Pardg. Unico)- O pedido deverd ser apresentado antes de findo o praze de
licenga, se indeferido, contar-sc-a como de licenga o periodo compreendido entre a
data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

art. 78%)- a licenga concedida dentro de 60 (sessemta} dias, contados da
terminacdo da antenor, sera considerada como protrogagfio.

Art. 797)- O servidor ndo poderd permanecer de ticenga por mais de 24 (vinte e
quatro) meses, salvo nos casos do artigo 90° desie Estatuto.
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Art. 80°)- Fxpirado o prazo méximo no astigo antecedente, o servidor sera
submetido a nova inspecio ¢ aposentado, sc for julgado invalido para ¢ servigo
publico em geral,

Art, 81%)- Na hipdtese do artigo 80°, o tempo necessdrio a inspeglio médica sera
considerada como d¢ prerrogagio.

Art. 82°)- O servidor em gozo de licenga comunicaré ao chefe da reparti¢hio o
locel onde pode ser encontrado.

Parig. Ijnim)- QO servidor em licenga ndo serd obrigado a interrompé-la em
decarréngia dos atos de provimento de que tratz o artigo 8° deste Fstatuto.

Art. 83%) O servidor efastivo em goza de licenga meédica ndio poderd ser
exonerado.

SECAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

Art. 84 A licenga para tratamento da propria sailde sera concedida a pedido
ou de olicio, com base em pericia medica, sem prejuizo da remuneragdo a que ¢
servidor plblico fizer jus.

Parfig, TInico). Em ambos os casos € indispensavel a inspe¢fio médica, que
devera realizar-se quando necessdrio, na residéncia do servidor.

Art. 85°% a licenga superior 2 15 {quinze} dias, dependera sempre de inspegiio
por funta Medica Oficial do Municipio.

Art. 86%)- O atestado meédico € o laudo da junta, nenhuma referéneia farfo ao
nome ou a natureza da doenca de que sofra o servidor, salvo se tratar de lesdo
produzida por acidentes, de doenga prolissional ou de quaisquer das moléstias
referidas no artigo 90° deste Fstatuto.

Art. 87°% No curso da licenga o servidor abster-se-3 de atividade remunerada
sob pena de intcrrupgiio da mesma licenga, com perda total do vencimento, e
ghertura de inquérito administrativo. :

Art. 88%)- Serd punido disciplinarmente o servidor que se recusar a ISpegao
médica.

Art. 89" Considerado apto em inspe¢fio médica o servidor reassumird o
exercicio sob pena de se apurarem comeo faltas os dias de auséncia.

Art, 90°)- A licenga a servidor atacado de tubcrculosc ativa, alicnagfo mental,
neaplasia maligna, cepusira ou visflo reduzida, psicose epiléptica, hansenismao,
paralisia irreversivel ¢ incapacitante, cardiopatia grave, doen¢a de parkinson,
espondilo-artrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado de paget, osteite




deformante, sindrome de imunodeficiéncia adquirida (SIDA OU AIDS) ou outros
que vierem a ser definidos em lei com base na medicina especializada, serd
concedido até dois anus de licenca, quando a inspe¢lio médica ndo concluir pela
necessidade imediata da aposentadonia.

Parag. Unico) A inspecdo sera feita obrigatoriaments, por uma junta de 03
{{rés) médicos.

Art. 91°)- Sera integral o vencimenta da servidor licenciado para tratamento de
saide, nos casos previstos no artigo anterior.

SECAO 11t
DA LICENCA POR MOTIVO DE ACIDENTE OCORRIDG EM
SERVICO OU POR DOENCA PROFISSTONAL

Art. 62°)- O servidor acidentado no exercicio de suas atribuigéies ou que lenha
contraido doenga profissional terd a licenga com vencimento integral.

Parig 1) Serd considerado acidents em servigo o que ocotrer em razio do
exercicio do cargo, ainda que fora da sede do servidor ou durante ¢ periodo de
trinsite no deslocamento do trabalho ou para o trabalho.

Pardg. 2°)- Equiparar-se ao acidente, pata cfeito desse artigo, 2 agressdo sofrida
& ndo provocada pelo servidor no ¢xercicio de suas atribuigdes.

Pardg. 3°)% O servidor que sofrer acidente devera comumicd-lo 4 repartigio a
que pertence para. fim de sua apuragio em processo regular,

Parsg, 4°)- Entende-se por doenga profissional a que tiver como relagdo de
causa e efeito as condighes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos, devendo o
laude médico estabelecer-lhe a ngorosa caracteriza¢io.

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE
Art 93°)- Fica garantia i servidora gestanic mudanga de atribuighes e ou

fungdes, nos casos em que houver recomendagio médica oficial, sem prejuize de
seys vencimentos e <emais vantagens do cargo.

Parfg. 1°F a servidora gestante sera concedida licenga, com vencimentos, pelo
prazo de 120 {cento ¢ vinte) dias, mediante inspeglio médica oficial.

Parag. 2°)- Salvo prescrigio médica em contrdrio, a licenca de que trata este
artigo serd concedida a partir do inicio do 8° (oitavo) més de gestagio.

Parig. 3%)- Bm caso de parte prematuro a licenga deverd ser concedida a partir
da data em que ele se verificar, prolongando-se por 30 (trinta) dias/
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Parag. 4°)- Em caso de feto morto, prematuro, a licenga sera de 30 {irimta) dias
a partit da ocorréneia.

Parig. 5% Em caso de felo morto, a termo, a licenga que daveria ter sido
voncedida a partir do 8° {oitavo} més de gestagfio terd como nos casos do paragrafos
anteriores, a duragiio dc até 30 {trinta} dias.

Parag. 6%)- Nos casos de adogHo de criangas de até 05 (seis) meses de idade,
terd a adotante, direito a licenga por 30 {trinta} dias.

Parag. 7°)- Os casos pataldgicos que surgitem durante e depois da gestagfo,
decorrentes desta, serfio objeto de licenga para tralamcento de sainde, a qual podera ser
antecendente ou subsequente a licenca a gestante.

Parag. 8%)- A determinagfio da data do inicio da licenga & gastante ficard a
critério do médico, que tomard em consideragio as condigbes especificas de cada
profissfo ou tipo de trabalho, assim como o comportamento individual da gestante
em face da evolugiio do processo.

Parip, 9°)- Apos o parto & términe da licenga 4 estante, a servidora retornard as
atribungdes de seu cargo independentemente de ato.

SECAO V
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Arnt. 94 O servidor poderd obter licenga por motivo de doenga em pessoa,
ascendente colateral consanguineo ou afim até o 1° grau civil e do cinjuge, do qual
ndn esteja legalmente separado, desde que prova ser indispensdvel a sua assisténeia
pessoal ¢ csta ndo possy ser prestada simultancamente com excrcicio do cargo.

Parag, 1%)- Provar-se-4 de que trals este artigo sera concedida com vencumento
ou remuneracio até 01 (um) més com 2/3 (dois tergos), até no maximo 03 (irés)
Meses com a metade.

SECAO V1
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 95" Ao servidor que for convocade para o servigo militar ¢ outros
encargos da seguranga nacional, serd concedida licenga com vencimentos integrais.

Parag. 1°)- A licenga sera concedida & vista de documento oficial, que prove a
incorporagdo ¢ 86 pelo periodo obrigatério.

Pardg. 2")- Ao scrvidor desincorporado conceder-se-a o prazo de 05 (cinco)
dias corridos para que reassuma o exercicio sem perda dos vencimentos,

Art. 96%)- Ao servidor oficial dz reserva das Forgas Armadas serd, tambeém,
concedida licenga com vencimentos durante os estapios obrigatorios previstos pelos




regulamentos militares, quando pelo Servigo Militar ndo perceber qualquer
vantagem pecuniana.

Pardg. Unico)- Quando o estagie for remunerado assegurar-se-d o direita de
QDCHD.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICUT,ARES

At 97°)- Apods 02 (dois) anos consccutivos de exercicio, o servidor efetivo
podera obter licenga sem vencimentos para tratar de interesse particulares, até o
maximo 02 (deis) anos, podendo ser prorrogada por ipual periode a critério do
Executivo ou Legisiative Municipal.

Parag. 1°} Requerida a licenga o servidor agnardara em exercicio a decisiio.
Parag. 2")- Sera negada a licenga quando inconveniente an interesse do serviga,

Parag. 3°} () alastamento, antes de decidido o pedido, constitui justa causa
para efeito de abandono de cargo.

Parag. 4%)- O servidor licenciado na forma deste artigo nfio poderd exercer
Cargo ou Fungdo na Administragic Direta ou Indiretz Estadual, Federal ou
Municipal, sob pena de demissio, salvo quando se tratar de acumulagio legal.

Parag. 5%. O Servidor Piibiico Municipal licenciado na forma deste artigo,
continua como segurado no [nstitute de Previdéncia dos Servidores Municipais,
cabendo-lhe recolher as contribuigdes devidas junto a entidade referida.

Art. 98°)- Nio se concederd a licenga a que se refere o artigo anterior a
servidor localizado, antes de assumir o exercicio.

Art. 997)- 84 poderd ser concedida nova licenga depois de decorndo o mesmo
periodo de duragdo da licenca anterior.

Arxt. 100°)- O servidor poderd a qualquer tempo, desistir da Heoenga.

Arl. 1017} Quando o inleresse do servige publice o exigir, a licenga poderd ser
cassada a jnizo da avtoridade competente.

Parag Unico)- Na hipétese deste artigo, o servidor terd 30 (trinta) dias de prazo
para reasswmnir o Gxercicio.

SECAQ VIII
DA LICENCA PARA CAMPANHA ELETTORAL.

Art. 102°) Ao servidotr que a requerer, dar-se-d licenga com vencimento e
vantagens para promoglio de sua campanha eleitoral durante o lapso de tempo




contado da dats de registro da sus candidatura perante a Justi¢a Fleitoral até o dia
seguinte ao da eleicdo.

Parag, 1°)- Em se tratando de servidor candidato a Carga Eletive na localidade
em que exerga encargos de Chefia, Direclio, Fiscalizagio e Amecadacghio, seu
afastamento pelo prazoe referido neste artigo serh obrigatorio.

Parag. 2°)F Nos cases em que o servidor exerga Cargo de Chefia ou Dircgdo,
seu afastamento dar-se-4 sem vencimento do cargo de chelia ou diregio.

CAPITLLO Vi
DD VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

SECAO I
DO VENCIMENTO

Art. 103%- Vencimento € a retribvigio pelo efetivo exercicio do Cargo
correspondente an padréo fixado em Let.

Art. 104%) Perderd o vencimento do carpo efetivo o servidor:

T - Nomeado para cargo em comissdo, salvo o direilo de optar € o de
acumnulacio legal;

11 - Quando no exercicio de Mandato Eletivo Municipal, Federa! ou Estadual;

I - Quando no exercicio do mandato de Vereador, desde que nfio haja
compatibilidade de hordrios com o cargo efetivo,

IV . Quando posto a disposigio dos Governos da Umifio, do Estado € de outres
Municipios, ressalvada hipotese de convénio e gue haja assegurada a cessdo de
servidor com dnus.

Parig 1°)- Tnvestido no mandato de Prefeito Municipal cu Vice-Prefeito, o
servidor efetive poderd optar pela continuagio do recebimento do vencimento do seu
cargoe efetivo, com direifo a perceber a representagic fixada para o exercicio do
cargo de Prefeito ou Vice-Prefeito, respectivamente.

Pardg, 2°) lovestido no mandato de Vercador, havendo compatibilidade de
hordrio, perceberz o vencimento e demais vantagens do sen cargo efetivo, sem
prejulzo dos subsidios a que faz jus.

Art. 105%) O servidor perderi:

T - O vencimenio do dig, se ndio comparecar ao servigo por motivo legal ou
mol¢stia comprovada;




II- 1/3 {uvm tergu) do vencimento didrio, quando comparecer ao servigo dentro
da hora seguinte a4 marcada para inicio dos trabalhos ou quando s retirar antes do
fim do perindo de trabathn;

I - 1/3 {um terge) do vencimento durante o afastamento por motivo de prisiio
administrativa, suspensiio preventiva até periodo excedente 4 prisfo administrativa ¢
4 suspensfio preventiva at¢ conclusfio final do processo, prondncia por crime comum,
denimeia por crime funcional, pronfincia por crime inafiangavel, em processe no
qual nfo haja prondncia, com direito a diferenga, se inocentado ao linal.

TV - 2/3 {dois tergos) do vencimento, durante o periedo de afastamento em
virtude de condenagdo judicial pur sentenga difinitiva 2 pena que ndo determine
demissiio.

Art. 106%- Nos casos de faltas sucessivas, serfio computados pars efeito do
desconto, 03 domingoes e feriados intercalados, desde gue ultrapassados de 02 (dois)
dias.

Art. 107°)- Serdo relevadas até 03 (trés) faltas, durante o més, as motivadas por
doenga comprovada por atestado médico oficial.

Parap. Unico)- Q servidor que ndo pudecr comparecer ae scrvigo por doenga
devera cemunicar o fato ao Chefe imediato, para o necassirio exame médico,

Art. 108%)- As reposigdes 4 Fazenda Piblica serio descontadas em parcelas
mensas ndo excedentes da 107 {décima) parte do vencimento ou remuncragdio, nio
cabendo desconto parcelado quando o servidor selicitar exoneragio ou abandonar o
cargo.

Art, 109°%- 54 serd admitida procuragiio, para recebimento de qualguer
importdneia em nome do servidor, quando este se encontrar fora da sede de sua
repartigiio cu comprovadamente impossibilitado de locomover-se,

SECAO IT
DAS YANTAGENS

SUB SECAO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 110°)- Além do vencimento, poderdo ser deferidas ao servidor as seguintes
vantagens:

1 - Ajuda de custo,
1T - Didrias;
[T - Salirio familia;

IV - Auxilio doenga;
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VY - Gratificagoes,

SUB SECAQ TI
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 111"- Serd concedida Ajuda de Custe, guando o servidor se deslocar da
sede do Mumicipio a servigo.

Pardg. 1" A ajuda de custo destina-se g compensacio das despesas de viagem
& de nova instalagio.

Pardag. 2°) Correrda 4 contz da Administragdo a despesa de transporte do
servidor.

Art. 112%)- A Ajuda de Custo ndo exceders a:

1 - (01) um més de vencimento, quando o deslocamento se der dentro do
territorio do Cstado;

IT - {02) dois meses de vencinento, quando ¢ deslocamente for para fora do
Estado, mas dentro do Pais;

Art 113%)- No arbitramento da ajuda de custo o chefe da repartigo levara em
conta as novas condigdes de vida do servidor, as despesas de viagem e instalaghio,
com prévia aprovagio do Prefeito,

Art. 114%- A Ajuda de Custo sera calculada:

T - Sobre o vencimento do Cargo Efetivo;

11 - Sobre o vencimento do Cargo em comissdo gue o servidor passar a cxcreet
na nova scde;

L1 - Sobre 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido da Gratificagio de Funglo
quando o servidor passar a exercer fungdo de confianga na nova sede.

Parag. Unico)- A Ajuda de Cuslo serd paga antecipsdamente, por metade,
sendo, facultado ao servidor optar pelo racabimento na nova repartigio.

Art. 115%)- Nio se concederd ajuda de costo:

I - Ao servidor que, em virtude de mandato eletivo, afastar-se do cargo ou
TEASSUMIT 5€U BXSICiCio;

1L - Ao servidor posto 4 disposigiio de qualquer entidade;

11l - Ao servidor localizado em nova sede, a pedido.




At 116%F O servidor restituird a ajuda de custo:
I - Quando ndo se transportar para a nova sede nos prazos determinados;

Il - Quando pedir exongraglic ou abandonar o servigo antes de completar 90
{noventa) dias de exergicio na nova sede;

Parag. 1%)- a restituigdo ¢ de exclusiva responsabilidade pessval € poders ser
fetta parccladamente.

Parag, 2°)- Niio haverd obrigaghio a restituir quando o regresse do servidor a
sede anterior for determinade "ex oficio” ou por doenca comprovada, na sua pessoa
ou em pessoa de sua familia.

SUB SECAO I
DAS DIARTAS

Art. 117°)- Ao scrvidor que se deslocar da sede em objeto de servico, conceder-
s¢-4 didria a titulo de indenizagfio das despesas de alimentaglio e pernoite.

Pardg. 1°)-Nio se concaderd didria:
a)- quando localizado em nova sede, durante o perodo de trdnsito;
b)- quando o deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo.

Parig. 2°)- Entende-se por sede, a cidade ou a localidade onde o servidor tenha
exercicio repular,

Farap. 3°)- O valor ¢ a forma de concessio das didrias serfo fixados por
Decreto do Prefeito.

SUB SECAD IV
DO SALARIO FAMILIA

Art, 118" 0 salario familia sera concedido 2o servidor ativo ou inativo;

I - Por filho menor de 14 {quatorze) anos;

II - Por filho invalido.

Parag, Unico)- Compreende-se neste artigo os filhos de qualquer condicdo, os
"enteados, os adotivos, ou menores que mediante autorizagio judicial, viverem sob a

guarda e sustento do scrvidor.

Art. 119°) guando o pai ¢ mie forem servidores ou inativos, & viverem am
cotum, o salirio familia serd concedido ao pai.

Pardg. 1°) Se ndo viverem em comum, serd concedide ao que tiver os
dependentes sob sua guarda,




o Pgrﬁg, 2%)- 5e ambos o5 tiverem, sera concedido a um e outro de acordo com a
distribuigiio dos dependentes.

Art. 120°)- Ao pai ¢ me equiparam-se o padmsto ¢ madrasta, em [falta destes,
08 representantes legais dos incapazes.

Art. 121%)- Por falecimento do servidor ativo ou inativo o salario familia
passard a se1 pago ao conjuge sobrevivente ou a pessoa, servidora ou no, desde que
prove a qualidade de representante legal dos incapazes.

Art. 122°)- O saldrio familia nfio serd sujeito a qualquer contribuigo, ainda
que para fim de previdéncia social.

Art. 123°) E permitida a opgdo de recebimento do salario familia, quando o
pal ou mée prestarem servigos a podres pablicos diferentes.

Art. 124°)- (3 salério familia serd pago mesmo nos ¢asos em que o servidor, em
razfo de pena de suspensdo, deixar de perceber seus vencimentos.

Art. 125" O valor comrespondente ao salario familia serd fixado em lei
especifica.

SUB SECAO V
DO AUXILIO DOENCA

Art, 126"F Apos 12 {doze) meses consecutivo de licenga para tratamento de
salude, em consequéncin das doengas previstas na artige 90° deste Estatuto, o
servidor tera direite a 01 {um) més de vencimento a titulo de auxilio doenga.

SUB SECAO VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 127°)- Conceder-se-a gratificagfio:

[ - De fungiio,

1T - Pela prestagio de servigos extraordindrios;
IIf - Pelo exercicio de cargo em comissiio.

Art. 128°) Gratificagio de funglio é a que corresponde a encargos de Chefia &
outros que 4 lei determinar,

Parag. Unico) Os encarpos de chefia serfo atribuidos aos servidores mediante
ato expresso.

Art, 129%) Nio perdera a gratificacdo de [ungdo o servidor que se ausentar em
virtude de férias, luto, casamento.
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Art. 130°)- A gratificago por servigo extraordingrio podera ser:
1 - Previamente arbitrada pelo chefe da repartigéo e aprovada pelo Prefzito:
11 - Paga por hora de trabaiho prorrogado ou antecipado.

Parag. Umcn] Com relagdio 4 Camara Municipal o servigo extraordindrio serd
arbitrado pelo seu respectivo Presidente.

Art, 131°)- E vedado conceder gratificagdo por servico extraordinirio com
objetivo de remunerar outros servigos ou demais encargos,

Parag. Unico)- O servidor que reccher importdncia relativa a servio
extraordinario ndo prestada, serd obrigado a restitui-lo de uma s6 vez, ficando ainda
sujeito a pena disciplinar aplicivel também a quem ordenar o pagamento.

Art, 132")- Serd punido com pena de suspensdo e na reincidénciz, com a
demissdo a bem do servigo piblico, o servidor que:

I - atestar falsamente a prestagdo de servigo extraordindrio, que serd
obripatoriamente remunerado;

Il - Se recusar, sem motivo justo, a prestagdo de servigo extraordindrio, que
serd obrigatoriamente remunerado.

Art. 133" A gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissfio serd concedida
ao servidor que, investido em cargo de provimenlo em comissdo, optar pelo
vencimente do scu carge elfetivo.

Parfig, Unico0- A gratificagdio a que se refere este artipo, cotresponderd a até
50%4 {cinquenta por centa) do cargo efetivo,

SECAO I
DAS CONCESSOES

Art. 134°)- Sem prejuizo do vencimento ou de qualquer dirgito ou vantagem
legal, o servidor podera faltar ao servigo até 08 (vito) dias consecutivos, por motivo
de; '

I - Casamento,

Il - Falecimento de conjuge, pais e filhos.

Art. 135°)- Ao licenciamento para tratamento de saide que deva se deslocar da

sede de servigo, por exigéneia de laude médico serd concedido transporte por conta
do Munigipio.
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AIl. 137°)- A familia do serviodr falecido, 2inda que no tempo de sua morte
eslivesse ele em disponibilidade, seré concedido auxilio-funeral correspondente a 01
{um) més de vencimento ou provento,

Parig. 1°)- Em caso de acumulagdo legal o auxilio-funeral sera pago somente
em razio do carge de maior vencimento do servidor falecido.

Pardg. 2% a despesa correrd por conta da dotagiic propria consignada
anuglmente na Lei Orcamentaria,

Parig. 3% Quando nfio houver pessoa da familia do servidor no local do
falecimento ou procurador legalmente habilitado, o auxilio serd pago a quem
promover o enterro, mediante prova da despesa,

Parag. 4°)- O pagamente do auxilio-fineral obedecerda ao  processo
sumarissimo, concluido no praze de 120 (cento ¢ vinte) horas da apresentaciio do
atestado de Obito, incorrende em pena de suspensio o responsavel pelo
redardamento.

Art. 138°) Ao servidor estudante podera ser concedide horério especial,
respeftada a carga hordria a que estiver sujeito.

Parig. 1%} Ocorrendo a necessidade de afastamento do expediente, a lim de
participar de atividades dadaticas ¢ de extensfio universitaria, realizadas extra-classe,
as horas de afastamento serfio compensadas mediante antecipagio ou prorrogagio do
horario,

Parag. 2°)- Para beneficiar-se dos favores contidos neste artigo, o servidor
deverd instruir requerimento ao chefe imediato, com atestade firmado pelo Diretor
do estabelecimento de ensing em que estiver matriculado.

Art. 139°) O servidor poderd utilizar em viagem a servigo, veiculo de sua
propriedade, com dircito 4 indenizagio das respectivas despesas, de acordo com ¢
estabelecido em regulamento.

Parig Unico)- B competente para autorizar a indenizaglio referida neste artigo,
0 Secretario Municipal de Administragio e Finangas,

CAPITULO TX
DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

art. 140°)- O Municipio prestard a assisténcia ao servidor e sua familia através
de INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social e 3US - Sistema Unico de Saugde.

Art. 141%) O Municipio cumprira as prescrigbes da legislagdo faderal no qus
se relere avs trabalhos insalubres, perigosos e outros, executados pelos servidores.

Art. 142%)- Leis especiais estabelecerdio os planos, bem comoe as condigdcs de
vrganizagdo e funcionamento dos servigos previdenciarios constantes deste capitulo.




Art. 143°)- E obrigatdria a inscrigio do servidor no servico de Previdéncia
Social, na qualidade de associado, obedecidas as formalidades do mesmo.

qui*rmn X
DA PETICAQ E PA PRESCRICAQ

Art. 144°)- E assegurado ao servidor o dircito de requerer e representar,

Art. 145°)- O requerimento serd diripido a autoridade competente para decidir
¢ encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamenle subordinado o
requerente.

Art. 1467} O pedido de reconsideragfo sera dingido a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira deciso nio podendo ser renovado.

Parig, Unico} O requerimento e pedido de consideragio de que tratam os
arligos anteriores, deverfio ser despachados pela autoridade competente, no razo de
15 (quinze) dias ¢ decidido dentro de 30 (trinta) dias, imprarrogaveis,

Art, 147)- Cabera recurso:
I - Do indeferimento do pedido de reconsidaragiio;
II - Das decisGes sobre recursos sucessivamente interpostos.

Parag. Unico)- O recurso serd dirigide 4 autoridade imediatamente superior
aquela que tiver expadido o ato ou proferido a decisio ¢, sucessivamente, em escala
ascendents, 45 demais autoridades.

Art, 148%)- O pedide de reconsideragio e o recurso nfio tem efzito suspensivo,
0 que for provido, porém dard lugar s retificagdes ¢ indenizagles necessarias,
retroaginde os scus efeitos 4 data do ato impugnado, para satisfagio dos direitos do
servidor.

Art. 149%)- O direito de pleitear na esfers administrativa, prescrevera:

- Em 03 {cinco) anos, os atos de que decorrem demissio, aposentadoria ou
cassaciio, disponibilidade ou proventos da aposentadornia;

II - Em 120 (¢cento ¢ vinte) dias, nos demais casos, ressalvado o disposto ne
Cadigo Civil e Leis Federqis sobre o0 assunto;

I - O prazo de prescrighio constar-se-4 da data de publicagio oficial do ato
impugnado ou, quando for ¢ste dc a natureza reservada, da data de ciéncig do
inleressado.

Art. 150°)- O pedido de recomsideragio e o recurso, quando cabivets,
interrompem a prescrigio até 02 {duas) vezes.,
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Art. 151°) O servidor que se dirgir ac Poder Judicidrio ficara obrigado a
comunicar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 10 (dez) dias, para
que sejam cumpridas as determinagdes legais.

Art. 152°)- Sdo fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste Capitulo.

TITULO Vv
DO REGIME BISCIPLINAR

CAPITITO I
DOS DEVERES DO SERYIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art, 153°)- Constitui infragdo disciplinar toda agdo ou omissdo de servidor
publico que possa compreender a dignidade e o decoro da fungio publica, ferir 2
disciplina ¢ & hierarquia, prejudicar a eficiéncia dos servigos ou causar prejuizos de
qualquer natureza & Administragio Piblica.

Pardg, Unico)- A infragiio disciplinar serd punide fevando-se ¢m conta os
antecedentes e o grau de culpa dao agents, a natureza ¢ as circunstincias dg falta e os
danos ¢ outras consequéncias para o servigo piiblico.

Art. 154°)- Sae deveres do Servidor Pablico Municipal:

I - Ser assiduo & pontual ao servigo;

IT - Guardar sigilo sobre sssuntos da reparticio;

TIT - Tratar com urbanidade o3 demais servidores pitblicos e o pihlico em geral;

TV - Manter lealdade 4s instituigdes constitucionais € administrativas a que
SCrVir,

¥ - Exercer com zelo e dedicaglio as atribuigdes do cargo ou fungiio.
VI - Observar as normas legais e regulamentares;
VIl - Obedecer as ordens superinres., exceto guando manifestamente ilepais,

VIII - Levar ao conhecimento dz autoridade as irregularidades de que tiver
ciéncia em razfio do cargo ou fungdo;

IX - Zelar pela econdmia do material ¢ conservagio do patrimdnio pablico;

X - Providenciar para que esteja sempre em ordem no asscntamento individual,
a sua declaragio de familia;

XTI - Atender com presteza ¢ COrTegio;
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a) ao piblico ¢m geral prestando em geral as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b)-a expedichio de certiddes requeridas para defesa de direilo ou esclarecimento
de situaghes de interesse pessoal;

c)- 4s requeridas para defesa da Fazenda Piblica.

XIT - Manter conduta compativel com morglidade piblica;

XTI - Representar contra ilegalidade, omissfo ou abuse de poder, de que tenha
tomado conhecimento, indicando elemento de prova para efeito de apuragfio cm
processo apropriado;

XIV - Comurucar no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas ao sctor competente a
existéncia de qualquer valor indevidamente credilado em sua conta bancéria,

Art. 155%)- Ao servidor piblico é proibidao;

[ - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autonizaglio do
Chefa imediatn;

I - Recusar £ & documentos pablicos;

1T - Referir-s¢ de modo depreciativo ou desrespeitoso a autoridades piblicas
ou & atos do Peder Piblico, ou ouire, admitindo-se a critica em (rabalho assinado.

[V - Manter, sob sua chefia imadiata, cdnjuge, companhcira ou parente até o
primeiro grau civil;

V - Utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigiio em servigos ou
atividades particulares;

VI « Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ¢ processo a
realizacdo de servigos;

VI - Cometer a outro servider publico atribuigdes estranhas ds do cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emerg@neia e transitdrias ou nas hipdteses previstas
nesta Lei,

IX - Compelir ou aliciar outre servidor pablico a filiar-se a associagiio
profissional ou sindical ou partido politico;

X - Cometer a pessoa estranha ao servigo, fora dos casos previsios em lgi, o
desempenha de encargo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

A - Atar, como procurador ou intermediario, junto 4 orgdos pdblicos
estaduais, salve quando sc tratar de beneficios previdencidrios e percepgdio de
remuneraglic ou proventos de cénjuge, companheiro e parentes até scpundo grau
civil;
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. XIl - Fazer afirmagdo falsa, como testcmunha ou perito, em  processo
disciplinar;

XMI - Dar causa a sindicdneia ou processo disciplinar, imputando a quaiquer
infragfo de que o sabe inocente;

X1V - Praticar 0 comércio de compra ¢ venda de bens ou servigos, no local de
trabalho ainda que fora do horario normal do expediente;

‘ XV - Contralar obras, servicos, compra, arrendamentos ¢ alienagBes no
imeresse do orgdo e por delegagdo de competénein, sem a realizagdo do processo de
licitagdo competcnte;

XVT - Praticar violéncia no exercicio da [ung3o ou a pretexto de exercé-la;

XVII - Entrar no exercicio de fungfo pablica antes de satisfeitas as exigéncias
legais ou continuar a exercé-las sem autorizagio, depois de saber oficialmente que
foi exonerado, removido, substituido on suspenso,

XVII - Solicitar ou receher propinas, presentes, empréstimos pessoais ou
vantagens de qualquer espéeie, para si ou para outrem, em razio do Ccargo;

XIX - Participar, na qualidade de proprietirio, sécio ou administrader, de
empresa fornecedora de bens e servigos, executora de obras ou que realize qualquer
modalidade de contrate, de ajuste ou comnpromisso com o Munictpio;

XX - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXI - Falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro eficial ou documento ou
usé-los sabendo-os [zlsificados;

XXII - Relatdar cu deixar de praticar indevidamente ato de oficio ou praticé-jo
conira disposigilo expressa de Lei, para satisfuzer interesse ou sentimento pessoal:

XXIII - Dar causa, mediante a¢io cu omissdo, ao ndo recolhimento, no todo ou
em parte, de tributos, contribuigdes devidas ao Municipio;

XX1Y - Facilitar a pratica de crime tontra a Fazenda Piblica,

XXV - Valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de
informagdes, prestigio ou influéncia obtidas em fungdo do cargo, para lograr, direta
ou indiretamente proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungdo poblica;

XXVI - Exercer quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungfo, ou ainda, com ¢ hordrio de trabalho.

CAPITULO I
DA ACUMULACAQ
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Art. 156°)- E vedada a acumulagio remunerada de cargos, empregos ¢ funcdes
piblica, exceto:

I- A de 02 (dois) cargos de professar,
Il - A de 01 (um) carpo de professor com outro téenico ou cientifico;
IIT - A de 02 (dois) cargos privativos de médico.

Parig. 19 Em qualquer dos casos, a acumulagiio somente seri permitida
quando houver correlaglo de matéria € compatibilidade de horarios.

Parag. 2°)- a proihigio de que trata cste artigo estende-se & acumulagio de
cargos do Municipio com as de cutros Municipios, do Estado ¢ da Unido.

Parag. 3°)- a spwagfc da acumulaglio é de responsabilidade do drgio
responsavel pela administrago de pessoal.

Art. 157°)- O ocupante de 02 (dois) cargos cfetivos em regime de acumulacio,
quando investido em carpo de provimento em comissio, ficard afastado de ambos os
cargos efetivos, a menos que um deles apresente cm relagdo ae vargo comissionado o
requisite de correlagfio de matéria e combatibilidade de hordrios, hipétese em que sc
mantera afastado apenas de um cargo efetivo.

Arl. 158°%)- Verificada em processe administrative a acumulagio proibida, e
provada a boa-fé, o servidor piblico uptard por um dos cargos, sem prejuizo do que
houver percebido pelo trabalho prestade no carge 8 que renunciat,

Parag. 1°)- Provada n mé-fé, o servidor publico perdera ambos os cargos,
empregos on fungdes ¢ resiituird o que tiver recebido indevidameante.

Parag. 2°- Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos
ou lungdes exercidos em outro drgdo ou Municipio, a demissio lhe sera comunicada,

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 159%)- O Servidor Municipal résponde civil, penal e administrativamente,
pelo exercicio irrepular de suas atribuigtes.

Ar. 160%)- A responsabilidade civil decorre de alo omissivo, doloso ou
culpeso, que importe em prejuize causado 4 Fazenda Publica Municipal ou a
ferceiros.

Parag. 1°)- A indenizagio de prejoizo causado 4 Fazenda Publica Munivipal,
devera ser liquidada na forma prevista no pardgrafo Gnico do artigo 108° dasta T.ei,

Pardg. 2°)- ‘Tratando-s¢ de danos causados a terceiros, respondera o servidor
peranie & Fazenda Pilblica, em agio regressiva.




Parag. 3°)- a obrigagiio de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
cles serd executada, até o limite do valor da heranga recebida.

| Art. 161°- A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes
imputadas ao servidor pithlico municipal, nessa qualidade.

Art. 162°) A responsabilidadc administrativa resulta dc alo ou omissia,
ocormide no desermpenho do cargo ou funghio,

Art. 163)- As cominagbes civis, panais e administrativas poderio acumular-se,
sendo independentes entre si, bem assim as instincias.

Art. 164°)- A absolvigfo criminal s0 afasta a responsabilidade civil ou
adminisirative do servidor, se concluir pela inexisiéncia do fato ou lhe negar a
autoria.

CAPITULO V
DAS PRELIMINARES

Art. 165%)- S3o penss disciplinares:

I+ Adverténcia,

I - Repreensio,

111 - Suspensiio;

IV - Bemissdo,

V - Cassacdo de aposeniadoria ou disponibilidade;

V1 - Destituicio de fungdo de confianga ou de cargo em comissiio.

Art. 166%)- A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente em caso de
negligéncia, fazendo-se a devida anotagéio na ficha individual,

Att. 167°)- A repreensio serd apliéada por escrito nos casos d¢ violagic de
proibigfio constantes dos Incisos 1 a I do artigo 155°, desta Lei, e de inobservincia
de ver funcional previsto em Lei, que ndo justifique imposicio de penalidade mais
grave.

Art. |68°)- A suspensfio serd aplicada ¢m caso de reincidéncia das faltas
punidas com repreensdo e nos casos de violagio das proibigdes constantes dos
Incisos V a XVIII do artigo 155°, desta Lei, ndo podendo exceder de 90 (noventz)
dias.
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Pardg. Unico} A aplicagio da penalidade de suspensio acarreta o
cancelamento automatico do pagamento da remuneragdo do servidor, durante o
perfodo de sua vigéneia,

Art. 169°)- A demissfio serd aplicada nos seguintes casos:

1 - Crime contra administragdo publica municipal,

il - Abandono de cargo:

111 - Inassiduidade habitual

IV - Improbidade administrativa;

V - Incontigéneia piiblica;

V1 - Insubordinagio grave em servigos,

VI - Ofensa fisica, em servigo, a servidor piblico ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - Aplicagio irregular de dinheiro poblico;

X - Procedimento desidioso, entendide come ta! a falta ao dever de diligéngia
no cumprimento de suas fungdes;

X - revelaglio de segredo apropriado em razdo do cargo;
XT - Leséo aos cofres piblicos ¢ delapidagio do patrimédnio municipal;
X1 - Corrupgdo;

X - Acumulaglio remunerada de cargos, empregos ou fungdes piblicas as
hipoteses do permissivo constitucional ;

X1V - Transgressdes previstas no Incisos XX a XXV do artigo 155° desta Lei,
hipdtese em qua ficard afastada a aplicagiio da pena de suspensdo.

Art. 170°F Configura ahandono de cargo a auséncia intencional ao servigo por
mais de 30 {trinta) dias consecutivos.

Art. 171" Entende-sc por inassiduidade habitual a falta ao servigo sem causa
justiticada, por 15 {quinze) dias interpoladamente, durante ¢ periodo de 12 (doze)
meses.

Art. 172} Serd cassads a aposcntadoria ou disponibitidade do servidor que
houver praticado, na atividade, falta punivel com demissédo.
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Art, 173°)- A destituighio de fungiio de confianga oy de cargo em comissio dar-
se-d nos casas de violagdo das proibigses constantes do Incise IV a XXVI do artigo
155% pelo ndo cumprimento das disposigdes contidas nos Incisos I a XTV da artigo
154° desta Lei.

Parsg. Unico)- Em se tratando de servidor publico ocuparte de cargo efetivo,
além da pena prevista neste artigo, ficard o mesmo sujeito 4 aplicagio das penas de
suspensdo ou demissdo,

Art. 1747 O ato de imposigio da penalidade mencionard seipre o
fundamento legal & a causa da sangdo disciplinar.

Art. 175%)- A demisséio o 4 destituigio de dungio de confianga ou de CATgZo &m
comissiio incompatibilizam o ex-servidor poblico para nova investidura em cargo ou
fungdio publica municipal, por prazo ndc inferior a 02 (dois) anos ¢ nem superior a
05 {cinco) anos.

Art. 176°)- A demiss#o ou a destituiglio de fungdio de contianga ou de cargo em
comissdo, nos casos do Incisos 1V, V10, X1 ¢ XII do artigo 169°, desta T.ei, implica a
indisponibilidade dos bens ¢ o ressarcimentn a0 erdrio, sem prejuizo da agio penal
cabivel.

Art. 177°)- Deverfio constar do asscntamento individual todas as penas
disciplinares impostas ao servidor piblico, devendo ser oficialmente publicadas as
previstas nos incisos ITa V do artigo 165° desta Lei.

Art. 178°0- Na aplica¢fio das penalidades ser3o consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para ¢ servigo pablico
¢ os antecedentes funcionais.

Art. 179°)- 8o circunstancias agravantes:

1 - Premeditaciio;

I - Reincidéncia;

11T - Conluio;

IV - Dissimulagiio ou outro recurse que dificulte a a¢fio disciplinar;

¥ - Pritica continuada de ato ilicito;

V1 - Comneter o ilicito com abuse de poder.

Art. 1807} Siio circunstincias atenuantes:

| - Haver side mimma a cooperagido do servidor piblico no cometimenta da
infragido;




11 - Ter o servidor piblico:

a)- procurado espontaneamente ¢ com eficiéncis, logo apos o cometimento da
infragdo, evitar-se ou minorar-lhe as consequéncias, ou ter reparado o dano civil
antes do juigamenio;

b}~ cometido a infragio sob coagio irresistivel de superior hierdrquico ou sob
influéneia de violenla emogio prevocada por ato injuste de terceiros,
¢)- confessado espontancamente a autoria da infragiv, ignorada ou imputada a
outro;

d}- ter mais de 03 (¢inco) anvs de servigo, com bom gomportamento, antes da
infragfio.

T - Quaisquer ouras causes que hajam concorrido para a prética do ilicito,
revestidas do pringipio de justica e de boa-fé.

Art. 181°)- As penas disciplinares serdo aplicadas:

1 - Pelo Chefe do Poder Executivo Municipal nos casos de demissio, cassagio
de aposentadoria ou disponibilidade ¢ destitui¢fio de fungdo de confianga ou de cargo
21Tl COMmissia;

[ - Pela Secretdrio Municipal, no caso de suspensio e de repreensio;

IIT - Pelo Presidente da Camara Municipal, no caso do quadro de pessoal do
Pader Legislativo.

TITULO V1
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPTINAR

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Arnt. 182°)- A autoridade que tiver ciéngia de irregularidade no scrvigo publico
€ obrigada a promover a sua apura¢do imediata, medianle sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusadn ampla defesa.

Art. 183°) As denincias sobre iregularidades serfio objeto de apuragio,
mesmo que nfo contenham a identificaclio do denunctante devendo ser formuladas
POI ¢3Crito, '

Art. 134%)- A sindicincia se constiluird de averiguagio sumaria, promovida no
imtuite de obter informagles ou esclarecimentos necessdrios & determinagio do
verdadeiro symificative dos fatos denunciados de que se encarregario servidores
publicos designados e devera ser concluida no prazo de 15 {quinze) dias a contar da
data da designagdo, podendo cstc prazo ser prorrogado por igual periodo, desde que
haja motivo justo.

Parag. 1°} Da sindiciincia somente poderd decorrer 3 pena de repreensie,
sendo cbrigatorio ouvir o servidor piiblico municipal denunciado.




Parig. 2°)- Sdo competentes para determinar a realizagio de sindicincia o
Chefe do Poder Executive Municipal, Secretarios Municipais e Presidente da
Clmara Municipal,

Para'J_g. 3% Sempre que o ilicito praticado pelo servidor piblico municipzl
ens;jar a imposigio de penalidade ndo prevista no Paragrafo 1¢ deste artigo, serd
obrigatéria a instauraglo de processo disciplinar.

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 185%)- Come medida cavtelar ¢ a fim de que o servidor pablico municipal
nfio venha mfluir na apuragdio da irregularidade an mesmo atribuird, a autoridade
instauradorg da processo disciplinar poderd ordenar o seu afastamento do exercicio
do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuncracgo.

Pardg. Unico)- O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessarlla os seus efcitos, ainda que nfo concluide o processo.

CAPITULO I
PO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 186°)- O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado &
apurar responsabilidade do servidor piblico pela infragdo praticada no exercicio de
suas atnbuigfes ou que tenha relagio com as atribuigies do cargn em que se
encontre investido.

Art. 187 No ambito do Poder Executivo Municipal o processo administrativo
disciplinar, sera conduzido por 6rgfio especifico que o atribuird as Comissdes
constituidas para sva realizag3o, compostas por 03 (trés) membros ocupantcs de
cargo efetivo, estiveis no servige publico municipal da forma do regulamento, sendo
pelo menos um inteprante da Secretaria Municipal responsével peta administrago de
pessoal.

Parag. 1°)- A Comisslio terd como seu secreifnio 01 (um) servidor designado
pelo seu presidente, podendo a designagio recair em qualguer de seus membros.

Pardg. 2%)- Nio podera participar dé comissdco de sindicincia ou de processo
adininisirativo disciplinar parente do acusado, consaguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceirn prau.

Parig 3%)- A comissfio somente poderd funcionar com a presenga de todos os
seus membros.

Parag. 4°» A comiss¥do exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessano 4 elucidagio do fato ou exigido pelo
interesse da administracgo.
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{\rt. 188° No dmbito do Poder Legislativo Municipal, o processo
adm_imsuativn disciplinar serd conduzide por comissio composta dc 03 {trés)
servidores estdveis, designados pelo Presidente da Cimara Municipal, que indicara,
clel_ltre eles, o sen presidente, aplicando-se-The o disposto nos pardgrafos 1° ¢ 4° do
artigo anterior.

Art. 189%)- O processo administrative disciplinar iniciar-se-4 com publicagiio
do ato que determinar a sua abertura e compreendera;

1 - [nquérito administrativo,
II - Julgamento do feito.

. SECAO T
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 190°% O inquérito administrativo serd contraditorio, assegurada ao
acusado ampla defesa com a utilizagio dos meios e recursos admitidos ¢m direito,
inclusive o fornccimento de copias das pegas que forem soliciladas.

Att, 1917} O relatorio da sindicdncia integrara o inquérito administrativo, com
pexa informativa da instrugfio do processe.

Pardg. Unico)- Na hipdtese do relatorio da sindicdncia concluir pela pratica de
crime , a autoridade competente oficiard 4 autoridade policial, para abertura do
inquérito, independenternente da imediata instauragfo do processo administrativo
disciplinar.

Art. 192%)- O prazo para a conclusio do inquérito administrative nio excedera
60 (sessenta) dias comtados da data da publicagfo, guando as circunsiincias
exigirem,

Parag. 1°)- Sempre que necessario, a Comissfo dedicard tempo integral aos
seus trabalhos.

Parig. 2°)- As reunides da Comissfio serfio registradas em atas que deverdio
detalhar as delibcragdes adotadas.

Parap. 3°) A ndo conclusio do inguérilo no prazo estabelecido no "caput”
deste artigo, ficard sujeito as penaiidades inscritas no artige 165 desta Lei, salvo
motive justificado.

Art. 193%)- Na fase do inquérito, a Comissdio promoverd a tomada de
depoimento, acareagles, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
provas, recosrendo, quando necessano, g teonicas © peritos, de modo a permitir a
complela elucidagio dos fatos.

Art, 194%)- E necessario ao servidor piiblico municipal o direito de acomparnhar
0 processo, pessozlmente ou por intermédio de procurador, arrolar ¢ reinguirir




testemunhas, produzir provas ¢ contraprovas e formular quesitos quando ¢ tratar de
prova pericial.

Farag 1°)- O Presidente da Comissio podera denegar pedidos considerados
Impertinenics, meramente  protclaldrios ou de nenbum  interesse para
esclarecimentn dos fatos.

Pardg 2°)- Serd indelirido o pedido de prova pericial, quando a COMmprovagio
do fato independer de conhecimento especial de perita

Art. 195%)- As testemunhas serdo convidadas pare depor mediante mandado ou
aviso de recepgo expedido pelo presidente da Comissio, devendo a sepunda via ser
anexada a0s aulos.

Parap. Unico)- Se a testemunha for servidor publico municipal, a expedigio do
mandato serd imediatamente comunicada ao Chefe da repartigio onde servie, com
indicaghio do dia ¢ hora marcada para a inquirigio.

Arl. 196°)- O deponimento serd prestado oralmentz e reduzido a lermo., nio
sendo licito 4 testemunha trazé-lo, por escrito.

Pardg. 19)- As testemunhas serdo inguiridas separadamcnle.

Pardg. 2°)- Na hipolese de depoimento contraditérios ou que se infirmem.
proceder-se-4 a acareacdo entre os depocnics.

Art. 197°) Concluida a inquirigio das testemunhas, a comissio promoverd. o
interrogatario do acusade, observados os procedimentos previstos nos arligos 195° ¢
196°, desta Lei.

Parag. i®» No caso de mais 01 (um) acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, ¢ scmpre gue divergirem em suas declamgdes sobre fatos ou
vircunstincias, sera promovida a acareagin entre cles.

Pariag. 2°)- O procurader dn acusado poderd assistir a0 interrogatdrio, bem
como g inquiniglo das lesicmunbas, sendo-lhe vedado interferic nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquirf-las por intermédio do presidente da
COMIssia. )

Art. 198°%)- Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusade, a
comissdo propora i autoridade competente que ele seja submetido a cxame por junta
médica oficial, da qual parnticipe pclo menos um médico psiquiatra.

Pardg. Unico)- O incidente dc sanidads mental serd processado em auto
apatrtadoe ¢ apense a0 processo principal, apds a expedicio do laudo pericial.

Art. 199"} Tipillcada a infragdo disciplinar, serd elaborada a pega d2 instrugéio.
com o mdiciamente do servidor piblico.
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invushizagies ¢ diipfncias cabiveis. objetivando a coleta de provas. recotrendo. quande necessane.
a 1ecmicas e peritos. de modo a pereelir a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 194 - E asscgurado ao servidor piblico municipul o direito da acompanhar o processo.
pessoaimente ou por imermédio de procurador, amolar e reinguiTir lesicmunhas, priduzir provas e
contraprovas e formular guesitos quando se tratar e prova pericial.

§ 17 - O Presidente du Comissio poderd depegar pedidos considerados impertineiles.
meramente proielaldrios ou de nenhum imdercsse para o esclarecimento dos taos.

§ 2° - Serd indeferido o pedida de prova peticial, quando a ournprum:,ﬁu do fato md;:];x:ndr:r de
conhecimentd especial de perito.

Art. 195 - As testemunhay scriio convidadas para depor mediants mandado  ou Aviso de
Recepedo expedido pelo Presidente da Comissdo, devendo 2 segunda via ser anexada aos autos.

Paragrafo linlco - 3¢ a testemunhba for servidor pdblico municipal. a cxpedigie do mandato
serd imediatamente comunicada ao Chefe da reparticio onde serve, com indicacdo do dia e hora
marcada para a mquln{;.?iu

Art. 19 - O depoimento serd prestado oralmeate e reduz:dn a termo, ndo sendo licito A
testemunhy trazé-lo, por csoTite.

§ 1" - As testemunhas serio inquiridas separaclamente. 4
§ 2° - Na hipdtese de depoimento contraditbries b que se infirmem, proceder-se-4 2 scareaclio
entre o5 depoentes.

Art, 197 - Congluida a inguirigiio das testemunhas, a comissdo promoverd o intermogatono do
acusado, cbservados os procedimentos previstos nos Artiges 193 & 196, desta Lei.

% ¥* - No ¢nso de mais 0] (um) arusado, cada um deles serd ouvicy separadamente. e sempre
que divergirem em suas declaragdes sobru fatos ou circunstincias, serd promovida a woarcagio
entre eles.

& 2° - O procurador do acusado poderd assistir a0 interrogatfrio. bem como a inguiriyio das
testemunhas, sendo-lhe vodwdo jnterferir nas perguntas ¢ respostas, facultando-se-lhe. porem,
reinquirl-las par intermédio do presidente da comiss3o.

Art. 198 - Quando houver divida sobre a samidade menlal do acusadoe, a comissac propord o
sutoridade competente que ¢l seja submelido a exame por _11u:|ta medica oficial, da qual participe

pela menas um médico peiquiatra,

Pardgrafo dnice - O incidente de sanidade mental serd processado ¢m auto apartado € apenso

a0 processo principsl, apis a expedicio do lando pericial.
" Art 199 - Tipificada a infragio disciplinar, serd elaborada & pega de instrucdo, com ©
indiciamento do servidor publico.

§ 1° - O indiciade serd citado por mandadu expedido pelo prosidente da comissio pard
apresentar defesa escrila, no prazo de 03 (¢inco) dias; assegutando-se-lbe vista no proCesso na
reparti¢lio.

§ 2° - Havendo N2 {dois} ou mais indiciados, o prea: serd de 10 (dez) dias.

§ 3 - O prezo de defesa poderd sor promogado pelo dobmo, para diligéncin reputadas
indispensiveis.

§ 4" - No caso de recusa do indiciado ¢m Spor o cierle 3 cipia da cilagdo, o prazo pata defesa
contar-se-4 da data declards ¢m [ermo propric, pelo menibro da comisslo que fez a cilagio com ¢
apoia de duas lesiemunhas.

Art. 280 - O indiciado que mudar de residéncia fica cbrigado a comunicar 4 comissdo o Jugar
onde poderd ser encontrade.

Art. 201 - Achando-se o indicade em logar incerio e ndo sabido, serd citado por edital,
pubticado no Thario Oficial do Estado para apresenlar defesa.

Pardgrafe bnico - Na hipétese desie Artigo, ¢ prazo para deiusa serd de 10 {dez) dias, a partir

o publicagio do edilal,




Parag 1°)- O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar delesa escrita, no prazo de 05 (cinco) dias, assegurando-se-
lhe vista no processo na reparticéo.

Parag, 2°)- Havendo 02 (<dois) ou mais indiciados, o prazo scra de 10 (dez) dias.

Parag, 3°)- O prazo de defese poders ser prorrogado pelo dobro, para diligéncia
reputadas indispensaveis.

Parig. 4)- No caso de recuss de indiciado em apor o ciente na cépia da
citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo
membro da comissiio que fez a ¢itagio ¢om o apoio de duas tesiemunhas.

Art. 200°) O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comumnicar 2
¢omissdo ¢ lugar onde podera ser encontrado.

Art. 201°) Achando-se o indicado em lugar incerto e nio sabido, serd citado
por edital, publicado ne DHdrie Oficial do Estado para apresentar defesa.

Pardg. Unico) Na hipitese deste artigo, o prazo para defesa serd de 10 {dez)
dias, a partir da publicagde do edital.

Ar. 202%)- Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, nfio
apresentar defasa no prazo legal.

Parag [°)- A revelia sera declarada por termo, nos autos do processo e
desenvolvera o prazo para a defesa,

Parép, 2°)- Para defender o indiciado revel, o presidente da comissdo designara
01 {um) defensor dativo, recaindo a escolha em servidor de igual nivel & grau de
acusado, ou superior.

Art. 203" Apreciada a defesa. a comissao elaborard relatdrio minucioso, onde
resumird as pegas principais dos autos € mencionari as provas em que se baseou para
formar & sua convicgio,

Pardg. 1%)- O relatério serd sempre conclusive quanto & 1nocéncia ou a
responsabilidade do servidor pablico.

Parag. 2°)- Reconhecida a responsabiidade do servidor pablico, a comissio
indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravanles ou alenuantes.

Art, 204%)- O procgsse administrativo disciplinar, com relatorio da comissio,
sera remetido 4 autoridade que determinou a sua instauragio, para julgamento.

SECAO O
DO JULGAMENTO




Art. 205°)- No prazo de no méximo 60 (sessentz) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisio.

Pardg. 1°)- Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que
decidira em igual prazo.

Pargg. 2%)- Havendo mais de 01 {(um) indiciado e diversidade de sangdes, o
julgamento caberé & autoridade competente para a imposicio da pena mais grave,

Art. 206%)- No julgamento, quando o relatério da comissiio contratiar as provas
dns autos, a autoridade julgadora poders, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abrandé-la, ou isentar o servidor pablico de responsabilidade.

Art. 207%)- Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenard instauragdo dc novo
Processn,

Att, 208% Extinta a pumidade pela prescrigio, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais de servidor pablico.

Art. 209" Quando a infraglio estiver capitulada como ¢rime, © ProCesso
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico, para instauraglio da aglo penal,
ficando franslado na repartighio.

Art. 210° O servidor piblico municipal que responder & processo
administrative disciplinar 50 podera ser exonerado, g pedido, ou aposentado
voluntariamente, apds a conclusiio do processo e 0 cumprimento da penalidade, caso
aplicada.

Art. 211} Serdo asscgurados transportes e didrias:

I - Ao servidor pihlico municipal convocado para prestar depoimento [ora da
sede de sua repartigdo, na condi¢3o de testemunha, demunciado ou indiciado;

11 - Aos membros da comissdio de inquénto e ao secretdrio, quando obrigados &
se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizag8o de missic ¢ssencial ao
esclarecimento dos fatos. '

Art. 212%)- O provesso disciplinar poderd ser revisto, & qualquer tempo, &
pedido ou de oficie, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punide ou a inadequagiio da penalidede aplicada.

Parg. 1°)- Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor
publico, qualquer pessoa da familia podera requerer a reviséo do processo.

Parag. 2°)- No caso de mcapacidade mental do servidor piblico, a revislio serd
requerida pelo respectivo curador,




Art. 213" Ne processo revisional, ¢ dnus da prova cabe ac requercnte.

Arl. 214+ A simples alegagio da injustica da penalidade nfio consttui
fundamento parz revisiio, que requer elemento, ainda nfio apreciades no processo
ordinario.

Art. 215 O requerimento de revisdo do processe serd dingide ao cheft do
Poder competente, o qual, se autorizar a revisfo, encaminhard o pedido ao 6rglo
processants da entidade onde se originou o processo disciplinar.

Art. 216%) a revisfio COITeri em apenso ao Processo OTiginario.

Parég. Unico}- Na peticio inicial, o requerimento pedira dia ¢ hora & produgio
de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar,

Art. 217" A comissdio revisors terd até 30 (trinta) dias para a conclusio dos
trabalhos, prorrogévet por igual prazo, guando as circunstincias o ¢xigirem.

Art. 218%- Aplicam-se aos trabalhos da comiss3o revisora, no que couber, as
normas ¢ procedimentos proprios da comissiio de inquénto.

Art. 219 O julgamento caberd & auditoria que aplicou a penalidade, nos
termos do artigo 190° e seguintes, desta Lei.

Art. 220 Julgada procedente a revisdo, serh declarada sem efeito a
penalidade aplicada, ou reintegrado o servidor, restabelecendo-se 1odos os direitos
atingidos, exceto em relagio 4 destitvicio de cargo em comissfo ou funglo
gratificada, hipdtese em que ocorrerd apenas a comversio da penalidade em
EXOneragio.

Parag. Unico}- Da revisie do processo nio poderd resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VI
DAS ISPOSICOES FINATS E TRANSITORIAS

Art, 221%)- Considera-se da familia do servidor, além do conjuge ¢ filhos,
gquaisquer pessoas que vivam As suas expensas € contam do seu assentgmento
individual,

Art. 222°+ E assegurada pensfio na base do vencimento do servidor, 2o ¢onjuge
sobrevivente, ou na fxlta deste, aos dependentes, até completarern maioridade, com
reajuste igual acs dos servidores em exercicio de fungio.

Art. 223°)- Nenhum servidor podera ser transferide ou removido "ex oficin”
para cargo ou fungdo que deva exercer fora da localidade de sua residéncia nos
periodos de 90 (noventa) dias anteriores £ 30 (trinta) dias posteriores as eleigbes
MUNICipais.




Artt. 224%)- Perderd o direito 4 pensfio ¢ cénjuge que vier a contrair napcias,
revertendo, neste caso, o beneficio aos dependentes menores ou invélidos do servidor
[alecudo.

Art. 223°)- Sdp isentos de reconhecimentos de fimma 03 requerimentos
formulados por servidores,

Art. 226%)- E proibido o desvio de fungiio, salvo as excegdes previstas nesta
Leil.

Art. 227" (9 vencimentos, a remuneragio, as vantagens € os adicionais, bem
como os proventos de aposentadona que estgjam sendo percebidos em desacordo
com esta Lei serdo umediatamente reduzidos aso limites dela decorremtes, nfio se
admitindo, neste case, invocagdo de direito adquirido ou poreepgdo de excesso a
gualquer titulo.

Art. 228%)- O dia do servidor publice serd comemorado no dia 28 {vinte & oito)
de outubro.

Art. 229°)- Esta Lei devera ser revisada dentro de no maxime 02 (dois) anos a
partir da sua publicagfio.

Art. 230°) Fsta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio.
Art. 231°)- Revogam-se as disposighes ¢m contrario.

GABINETE D0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IUNA-ES,
AQS VINTE E CINCO DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE MIL
NQVECENTOS, NOVENTA E SETE, 25-11-1997.

——

ROGERIO CRUZ SILVA
Presidente da Cimara

Sancioon g presente Ledi
Bl 24-12'9?..

_ M_UJJ//W )Luzf@ ’P@"W\v

HERAIVELLCG LEAL FARLA
Prefelto Lunicipal




