LEI N°. 1.585/97

"REVOGA A LEI N°. 1.222/89, 1.292/90 E 1.461/95 E DIS'PGE SOBRE O
ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IUNA"

O Prefeito Municipal de Iuna, Estado do Espirito Santo, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e en sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1°)- Esta Lei institui o Plano de Carreira ¢ Vencimentos do Servidor do Magistério
Publico Municipal de Iina.

Art. 2°)- Ao Magistério aplica-se no que couber as disposi¢des do regime juridico unico e
Estatutario estabelecidos para os Servidores Publicos do Municipio de Ifina.

Art. 3°)- Denomina-se Pessoal do Magistério o comunto de servidores que ministra,
administra, assessora, dirige, supervisiona, coordena, inspeciona, orienta ou planeja a
educa¢io e que, por sua condigdo funcional, esteja subordinado as normas pedagogicas e aos
regulamentos deste Estatuto.

Art. 4°)- Por Atividade do Magistério entende-se aquelas inerentes ao ensino, nelas incluidas
docéncia e especializagio.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art, 5°)- Constituem objetivos do Estatuto do Magistério:

I - Oferecer melhores condigdes de trabalho ao Pessoal do Grupo Magistério do
Municipto, estimulando-se no exercicio da profissio;

II - Implantar um sistema de remuneragdo que assegure aos integrantes do
Magistério Publico a efetivagio do Plano de Carreira,

I - Incentivar o aperfeicoamento, atualizagio, formagio e especializagio do
Pessoal do Grupo Magistério, visando a melhoria do desempenho de suas fungdes;

IV - Fixar critérios para ingresso, promoc¢do e demais aspectos da Carreira do
Magistério,

V - Criar incentivos e assegurara condi¢des que possam contribuir para atuagio de
profissionais habilitados em situagdes especiais.




CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 6°)- O Magistério Publico Municipal constitui uma categoria Profissional para a qual se
exige formac¢do em nivel que se eleve progressivamente, de acordo com os objetivos
especificos de cada grau do ensino ¢ ajustada & realidade cultural do Municipio.

Art. 7%)- Exigir-se-4 para o exercicio do Magistério Publico as condigdes estabelecidas na
L.D.B. Lei n®. 9395/97 e demais legisla¢cOes pertinentes & espécie.

Art. 8°)- As categorias Funcionais integrantes do Grupo de Pessoal do Magisténio,
estruturadas no Quadro Permanente, ficam assim constituidas: Professor, Especialista em
Educacio e Auxiliar.

Parag. 1°)- Sdo Professores os que, proporcionando educagio, especialmente
ministram o ensino.

Parig. 2°)- Sdo Especialistas em Educagio os que desempenham atribui¢Ses de
planejamento, no dmbito das escolas e orgios especificos do Orgio Municipal de Educagéo.

Parig. 3°)- Sio auxiliares os servidores que exergam atividades administrativas em
apoio as atividades de ensino.

Parig. 4°)- Integram a Categoria Funcional de Professor os Cargos de Provimento
Efetivo a que sdo inerentes as atividades docentes de ensino de Pré-Escolar e Orientador
Educacional.

Parig. 5°)- Integram a Categoria Funcional de Especialista em Educag@o os Cargos de:
Supervisor Escolar e Orientador Educacional.

Parig. 6°)- Integram a Categoria Funcional de Auxiliar o Cargo de Secretério Escolar,
Aucxiliar de Secretaria e Auxiliar de Biblioteca.

Parag. 7°)- O quadro de Secretario Escolar e Auxiliar de Secretaria Escolar, serdo
preenchidos por profissional habilitade na 4rea especifica ou com habilitagdo para o
Magistério.

Art. 9°)- O Quadro do Magistério sera composto de Carreiras que constituem a linha de
habilitagio do Pessoal do Magistério, com as seguintes caracteristicas:

CARREIRA 1 - Habilitag8o especifica para o Magistério;

CARREIRA 2- Habilitagio especifica do Magistério, acrescida de estudos
adicionais, no minimo de 360 horas;

CARREIRA 3 - Habilitagio especifica de Grau Superior a nivel de graduagio
obtida em Curso de Licenciatura de Plena Duragéo;

CARREIRA 4 - Habilitagdo especifica em Grau Superior a nivel de graduagio
obtida em Curso de Pds Graduagio.

Parig. 1")- Os profissionais em Fungéo de Professor atuario:



a)}- Nas séries iniciais do Ensino Fundamental e na educacio pré-Escolar, os
portadores de habilitagio para o Magistério a nivel de 2° Grau, no minimo;

b)- Na séries finais do Ensino Fundamental, os portadores de habilitacio especifica
para o Magistério de Grau Superior em Curso de Licenciatura de Plena Duragdo, no
minimo.

Parig. 2°)- Para atuagdo em classes Pré-Escolares e de Educagio Especial exigir-se-a
curso especifico na modalidade de ensino.

SECAO IT
DAS ATRIBUICOES

Art. 10)- Compete ao Professor as tarefas de preparar ¢ ministrar aulas em disciplinas, areas
de estudo ou atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do Corpo Discente do Ensino
Fundamental, Regular e Supletivo, da Educa¢fio Especial e da Pré-Escola segundo sua
classificacio.

Art. 11)- Compete ao Especialista em Educagdo, a nivel de Unidade Escolar ou Sistema,
segundo sua classifica¢io, as seguintes atribuigdes:

. avaliagdo;

. planejamento;

. orientacio;

. administracao;

. supervisdo escolar.

Parag. 1°)- Compete ao Orientador Educacional o trabalho técnico pedagogico de
planejamento, de acompanhamento e avaliacdo junto ao Professor, ao aluno, a familia ¢ a
comunidade, visando criar condigGes favordveis de participacdo no processo ensino-
aprendizagem, conforme legislagio especifica.

Parig. 2°)- Compete ao Supervisor Escolar de Ensino Fundamental, a nivel de
Unidade escolar ou sistema de Ensino, planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades
pedagogicas do Estabelecimento de Ensino, orientar a integragio entre as atividades, areas de
estudos e/ou disciplinas que compdem o curriculo, bem como o continuo aperfeigoamento do
processo ensino-aprendizagem.

Art. 12)- Compete ao Diretor Escolar:

a)- Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar as atividades educacionais
desenvolvidas a nivel de Unidade Escolar, sob sua orientago,;

b)- Discutir e executar normas € programas estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educac@o;

¢)- Baixar normas de servigos para o Pessoal da Administragio,
d)- Zelar pela divulgagio e cumprimento da legislagio de ensino em vigor;

¢)- Realizar o entrosamento escolar com a comunidade, de forma continua e
produtiva, visando a participa¢do da comunidade na vida escolar;




f)- Responder pela produtividade da Unidade escolar;

g)- Zelar pelo Patriménio Escolar ¢ manter em dia registros e controles, apresentar
relatonio financeiro a comunidade escolar semestralmente;

h)- Executar outras atividades correlatas.
Art, 13)- Compete ao Secretario Escolar:
a)- Fazer matricula e rematricula de alunos;
b)- Efetuar os registros da vida escolar dos alunos e dos professores;

¢)- Efetuar a distribuigio dos alunos no inicio do periodo escolar, para formar
turmas;

d)- Efetuar a troca de alunos de uma turma para outras;
¢)- Elaborar atas escolares;
- Expedir documentos de alunos, quando solicitado;
g)- Fazer o Quadro de Movimentagdo de Professores (QMP);
h)- Elaborar outras atividades correlatas.
Parag, Unico)- Compete ao auxiliar de Secretaria Escolar;

a)- Dar apoio no desenvolvimento das atividades a serem executadas dentro da
unidade escolar,

b)- Elaborar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO CO CARGO

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17)- O ocupante do Cargo de Magistério sera localizado:

I - Em Escola, o Professor, o Secretario Escolar, Auxiliar de Secretana Escolar,
Supervisor, Orientador e o Coordenador de Turno.

II - Em Escola ou Orgdo Central da Secretaria Municipal de Educagio, o especialista
em Educagio.

Art. 18)- Compete ao Secretario Municipal de Educagio fixar vagas, anualmente, por
Unidade Escolar a nivel central do setor educacional, apds a aprovagio do Prefeito.

Parag. 1°)- A fixagio de vagas decorre em fungéo de:




a)- Alterag¢@o de matricula;

b)- Alteragéo de carga horaria, em determinada disciplina ou area de estudo, no total
da escola;

¢)- Alteracido estruturais ou funcionais do setor educacional.
Parig. 2°)- Na hipotese do paragrafo anterior, serdo deslocados os excedentes, assim
considerados os membros do Magistério, de menor tempo de servigo no magistério Pablico

Municipal.

SECAO m
DA REMOCAQO

Art. 19)- Remogio é a passagem de pessoal de um para outro Orgdo do Sistema de Educagio,
atendendo aos interesses e 4 necessidade de ensino, sem alteragio da situagdo funcional da
parte interessada.
Art. 20)- A remogio que se processara a pedido do servidor ou Ex-oficto dar-se-a:

I- De um o6rgio para outro, dentro do Sistema Administrativo de Educagao;

II - De uma Unidade Escolar para outras;

HI - Do érgdo para unidade escolar e vice-versa.

Parag. 1°)- A remogéo sera feita por Ato do Secretario Municipal de Educacao.

Parag. 2°)- A permuta sera processada a pedido dos interessados, na forma de remigio.

SECAO IV _
DA READAPTACAQ

Art. 21)- Sera readaptado ou enquadrado em cargo de igua! nivel e padréo de vencimento, por
forca de Laudo Médico emitido pela junta médica do Municipio, o Professor que soffer
modificagdes no seu estado de saude que impossibilite ou desaconselhe o exercicio das
atribui¢des inerentes ao Cargo.

Parag. Unico)- A readaptagdio ou enquadramento sera concedida ao professor, desde
que se submeta a uma rigorosa inspegio meédica, mediante encaminhamento feito pela
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas.

Art, 22)- A localizagio do Professor readaptado ou enquadrado sera determinada observando
0$ seguintes critérios:

I - Permanéncia na Unidade Escolar de origem, durante o exercicio em gue ocorreu a
readaptag@o ou enquadramento,

II - O Professor serd localizado em Unidade Escolar, pelo titular da pasta da
Educagdo, observada a necessidade de servigo.




Art. 23)- As fénias do Professor readaptado ou enquadrado em Fungdes Administrativas na

area de educagio serdio gozadas de acordo com a Escala fornecida pela Secretaria Municipal
de Educacio.

SECAO V _
DA SUBSTITUICAQ

Art. 24)- A substitui¢fio de titular de Carga do magistério sera atribuida 4 pessoa que satisfaca
as exigéncias de habilitagio expressas no artigo 9° desta Lei.

Parig. Unico)- Havera substituigio remunerada sempre que houver afastamento do
titular do cargo, por motivo de doenca.

CAPITULO V )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAO 1
DO QUADRO DE CARREIRA

Art. 25)- O Quadro de Carreira do magistério Municipal € constituido de;
I - Cargos Efetivos, estruturados em Sistema de Carreira, de acordo com a natureza
de complexidade das respectivas atividades e qualidades exigidas para o seu
desempenho.
Art, 26)- O Quadro do Magistério Publico Municipal, Pre-Escolar e Ensino Fundamental é
estruturado em 04 (quatro) Carreiras escalonadas de I a IV, conforme suas especifica¢les e
para cada Carreira foram definidas Classes correspondentes.
Parag. 1°)- Para efeito desta Lel denomina-se:
I - Carreira - Um agrupamento de cargos dispostos, hierarquicamente, de
acordo com o grau de dificuldade das atribuigBes e nivel das

responsabilidades.

Parag. 2°)- Fica incluido neste quadro para efeito de vencimentos o Secretario
Escolar, assim enquadrados:

I - secretario escolar.
a)- Na Carreira I, os profissionais que ndo exercam Funcdes de Magistério e
que tenham sido readaptado;
b)- Na Carreira I1I, os profissionais que tenham Grau superior.

SECAO I
DA MUDANCA DE CARREIRA

Art. 27)- A mudanga de carreira dar-se-a através de concurso publico, atendendo as
exigéncias de necessidade para preenchimento de vagas de acordo com a solicitagfo feita pela




Secretaria Municipal de Educagio e encaminhada ao Chefe do Poder Executivo Municipal
para as devidas providéncias.

SECAO I i
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 28)- Entende-se por aprimoramento e qualidade a participagio em Cursos de
Aperfeigoamento, Especializacdo ou outros, em instituigdes autorizadas e reconhecidas pelo
Conselho de educagio competente.

Art. 29)- E dever do Professor e do Especialista em Educagdo diligenciar por seu constante
aperfeigoamento profissional, técnico e cultural.

Art. 30)- Para que os Professores e Especialistas em Educagdo ampliem sua cultura
profissional, o Orgdo Municipal de Educagio, de acordo com seus programas, promovera a
realizagio de Curso de Especializacio, Atualizagio e Aperfeicoamento.

Parag. 1°}- Para efeito desta lei, considera-se:

I - Curso de Especializacio - aquele destinado a ampliar ou aprofundar
informagdes e habilidades para o Pessoal do Magistério, em Nivel Superior,
com duracdo minima de 600 (seiscentas) horas;

I - Curso de Aperfeicoamento - aquele destinado a ampliar informagdes
conhecimentos, técnicas e habilidades para o Pessoal do Magistério, em
Nivel Superior e de 2° Grau, com duragéo minima de 300 (trezentas) horas;

III - Curso de Atualizacdo - aquele destinado a atualizar informagdes, formar
ou desenvolver habilidades, promover reflexdes, questionamentos ou debates
com duragio minima de 80 (oitenta) horas.

Parag. 2°)- Entende-se também por curso de Atualizagdo, quaisquer modalidades de
reunides de estudos, encontros de reflexio educacional, seminarios, mesas redondas,
congressos ¢ debates ao nivel escolar Municipal, Estadual ou Federal, promovidos ou
reconhecidos pelo Orgio Municipal de Educagio.

Art. 31)- Visando o aprimoramento dos ocupantes de Cargo do Magistério, o Municipio
observara quanto ao aspecto dos estimulo:

I - Gratuidade dos cursos, para os quais tenham sido expressamente designados ou
convocados;

H - Concessdo de auxilio, sob modalidade de bolsa, quando a freqiiéncia do curso,
por convocagdo do Orgdo Municipal de Educagio exigir despesas adicionais.

Art. 32)- O Pessoal do Magistério podera afastar-se sem Snus para o Poder Publico, para
freqiientar Cursos de Especializa¢io d Pos-Graduagio, no pais ou no exterior, resguardados
seus direitos, como se estivesse no efetivo exercicio do Cargo, desde que tenha autorizagio
prévia.

Parig. Unico)- O afastamento, sem dnus para o Poder Piblico, se dard com prévia
autorizagdo do Prefeito Municipal.



CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES

SECAO I
DOS DIREITOS

Art. 33)- S3o direitos do Pessoal do Magistério Publico Municipal:
I - Receber vencimentos de acordo com o Nivel de habilitagio e o Regime de
Trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei, e independentemente do grau ou série
em que atue;
I1 - Perceber vantagens pecuniarias, tais como;
a)- Ajuda de Custo;
b)- Diérias;
¢)- Salario-familia;
d)- Auxilio-Doenga e Funeral.

III - Perceber honorarios previamente acordados entre as partes por servigos
prestados, aproveitados como:

a)- Participagiio em Orgéo colegiado;

b)- participagdo em comissdo de Concurso de Exame fora do seu trabalho
regular;

¢)- Participagiio em Grupo de Trabalho incumbido de tarefas especificas e
por tempo determinado;

d)- Prestacdo de Servigos como Perito Judicial ou Administrativo;
¢)- Publicacdo de Trabalhos ou Producio de Obras com valor educacional,;
f)- Pronunciar Conferéncias e Simpdsios.
IV - Perceber o 13° (décimo terceiro) saldrio no més do seu aniversario.
V - Usufruir de direitos especiais, tais como:
a)- receber assisténcia social, técnica e pedagogica;
b)- ter liberdade de escolha e aplicagio dos processos didaticos e das formas

de avaliagdo da aprendizagem, observando as diretrizes do Sistema
Municipal de Ensino;




c)- Dispor, no ambito de trabalho, de instalagio e material didatico
suficientes e adequados;

d)- Participar do processo de Planejamento de atividades, programas
escolares, reunides ou conselhos, a nivel de Unidades Escolares e de Sistema;

e)- Congregar em associagbes de Classe, Associacdes Beneficentes,
Econdmicos, de Cooperativismo e Recreagio;

f)- Participar de Cursos, quando do interesse do Ensino, com todos os direitos
e vantagens como se estivesse no efetivo exercicio do Cargo;

g)- Autorizar descontos em folha a favor de AssociagGes de Classe, Entidades
com fins Econdmicos, Filantropicos e de Cooperativismo.

VI - Receber, através dos servigos especializados de educagdo, assisténcia técnica ao
exercicio profissional;

VII - Participar da Elei¢do do Diretor nos termos previstos nesta Lei;

VHI - Dirigir Estabelecimentos Escolares da Rede Publica Municipal, quando
preencher os requisitos exigidos pela legislagido vigente.

SECAO I
DAS FERIAS

Art, 34)- As Férias do pessoal do Magistério sdo obrigatorias e terdo a durac8o minima de 30
(trinta) dias ininterruptos apos o ano letivo.

Parig. 1°)- As férias do corpo docente da unidade escolar s6 poderdo acontecer
durante as férias escolares, obedecendo ao calendario escolar aprovado pela Secretana
Municipal de Educagio.

Parig. 2°)- Excetua-se deste artigo, os servidores que estejam ocupando Cargos
Comissionados, Fungdes de Confianca e ainda os que compdem o Corpo Técnico
Administrativo, que terdo direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, de acordo
com a escala aprovada pelo Secretario Municipal de Educaggo.

Pardg. 3°)- O Orgio Municipal de Educagfio podera optar pelo periodo de férias
adequando-se de acordo com as peculiaridades do Municipio.

Art. 34)- O Pessoal do Magistério removido, quando em gozo de férias, ndo serdo obrigados
a apresentar-se antes de termina-las.

Art. 35)- Nio sera levado a conta de férias qualquer falta ao trabalho, desde que justificada
ou abonada.

SECAQ III
DA VENCIMENTO

Art. 36)- Vencimento € a retribuicio pecuniaria devida ao Pessoal do Magistério pelo
exercicio do Cargo, correspondente as Carreiras.




Art, 37)- O valor da hora/aula sera calculado a razio de 1/100 (um centésimo) do
correspondente ao enquadramento professor na Tabela de Vencimentos.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES

Art. 38)- O Pessoal do Magistério fara jus, além das vantagens previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de IGna, as seguintes gratificagGes especiais:

I - Pelo exercicio em Fungdo de Diretor Escolar;
I - Pelo exercicio em Fungio de Coordenador de Tumno;
HI - Pelo exercicio em Regéncia de Classe, em Escola Rural, de dificil acesso.

Parag. 1°)- A secretaria Municipal de Educacdo encaminhard ao Chefe do Poder
Executivo Municipal a relagio das escolas rurais de dificil acesso.

Parag. 2°)- O valor da Fungéo de Confianga de Diretor Escolar variara de acordo com
a classifica¢do de Escola por Categoria:

. DIRETOR A - A escola que possuir 01 (um) ou 02 (dois) turnos diarios
com alunos matriculados em numero inferior a 500 (quinhentos), a
gratificacfo sera fixada em 30% (trinta por cento) dos vencimentos base do
mesmo;

. DIRETOR B - A escola que possuir 02 (dois) turnos diarios, com alunos
matriculados em niimero superior a 501 {quinhentos e um) e inferior a 1.000
(um mil) a gratificagdo sera fixada em 50% {cinqiienta por cento) dos
vencimentos base do mesmo;

. DIRETOR. C - A escola que possuir 02 {(dois) ou mais turnos didrios, com
alunos matriculados em numero superior a 1001 (um mil e um), a
gratificacdo serd fixada em 70% (setenta por cento) dos vencimentos do
mesmo.

Parig. 3°)- A gratificacio de que trata o Inciso III, deste artigo, fica estipulado em
15% (quinze por cento) dos seus vencimentos basicos.

Art. 39)- As GratificacGes Especiais e as Fungdes de Confian¢a ndio constituem situagio
permanente, e sim vantagem transitoria pelo efetivo exercicio da fungao.

SECAOQ V
DOS DEVERES

Art. 40)- O membro do Magistério tem o dever constante de considerar a relevancia social de
suas atribui¢Ges, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em

razio do que devera:

I - Conhecer e respeitar a Let,




Il - Preservar os principios, idéias e fins de educag@o brasileira;

III - Esforgar-se em prol da formagéio integral do aluno, utilizando processos que
acompanham o progresso cientifico de sua educagio e sugerindo também, medidas
tendentes ao aperfeigoamento dos servicos educacionais;

IV - Desincumbir-se das Atribuigdes, Func¢Bes e Encargos Especificos do
Magistério, estabelecidos em regulamentos proprios;

V - Participar das atividades de educac@o que lhes forem cometidas por forga de suas
funcdes;

VI - Freqiientar cursos planejados pelo Sistema Municipal de Ensino, destinados a
sua Formagéo, Atualizag¢io ou Aperfeigoamento;

VII - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
as tarefas com eficiéncia e presteza;

VIII - Manter espirito de cooperagio e solidariedade coma comunidade escolar;
IX - Cumprir as ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegal;

X - Acatar os superiores hierarquicos e tarar com urbanidade os colegas e os
usuarios dos servigos educacionais;

XTI - Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento
na sua area de atuagfo ou as autoridades, no caso de que aquela ndo considerar a

comunicacio;

XH - Zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagio do que foi
confiado a sua guarda e uso;

XIII - Guardar sigilo profissional,;
X1V - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da classe;

XYV - Fornecer elementos para a permanente atualiza¢io de seus assentamentos junto
aos Orgdos da administra¢do.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 41)- A Jomada Bésica de Trabalho do professor gue atua no Pré e Ensino Fundamental,
independente do regime de trabalho, sera de 25 (vinte e cinco) horas/aulas semanais de
trabalho, sendo 1/5 {(um quinto) destinadas ao planejamento.

Parag. Unico)- O planejamento de que trata este artigo devera ser feito na escola se
a mesma pOSSuir SUPETvisor.

Art. 42)- Sera de 30 (trinta) horas a jornada basica de trabalho do membro do Magistério que
exerca atividades administrativas no Sistema Municipal de Educagao.




Parag. Unico)- O professor e especialista em Educagdo que exercer o cargo
comissionado de diretor Escolar, terd que prestar assisténcia a todos os turnos na unidade
escolar que estiver lotado.

Art. 43)- a jornada de trabalho mencionada neste titulo devera ser alterada em consonéncia
com o determinado pelo MEC.

i CAPITULO VIII
DA DIRECAQO DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Art, 44)- A funcido de Diretor de Estabelecimento de Ensino da Rede Piiblica Municipal ser
exercida perfeitamente por Especialista em Educagdo ou Professor efetivo escolhido pelo
chefe do poder Executivo Municipal.

Parig. 1°)- SO poderfio exercer o Cargo de Diretor, o Especialista ou professor que
contarem com no minimo 05 {cinco) anos de experiéncia no Magistério no Municipio.

Parag. 2°)- Para o Cargo de Diretor Escolar "A” o pretendente devera possuir, no
minimo, o nivel escolar MAP-2;

Parag. 3°)- Para os Cargos de Diretor Escolar "B" e "C" o pretendente devera
possuir, no minimo, o nivel escolar MAP-3.

CAPITULO IX ]
DAS DISPOSICOES GERATS E TRANSITORIAS

Art. 45)- 15 (quinze) de outubro € considerado o "Dia do Professor".

Art. 46)- Leis especiais estabelecerdo os Planos bem como as condi¢bes de organizagio e
funcionamento do servigo Previdencidrio constante do Estatuto dos Servidores Piblicos do
Municipio de Iuna.

Art, 47)- E obrigatdria a inscrigo do servidor no servigo de Previdéncia, na qualidade de
associado, obedecidas &s formalidades estatutarias do mesmo.

Art. 48)- O membro do Magistério que eleito regularmente para o exercicio de Fungdo
Executiva em Entidades de Classe do Magistério no ambito Estadual ou Federal podera ser
dispensado pelo chefe do Poder Executivo Municipal de suas atividades funcionais, sem
prejuizo dos vencimentos por periodo nunca superior a 02 (dois) anos.

Art. 49)- Os cargos de Coordenadores de Turno das Escolas de Pré e Ensino Fundamental
deverdio ser preenchidos por profissionais habilitados em Magistério, pertencentes ao Quadro
do Magistério Municipal.

Parag. Unico)- Compete ao Coordenador de Turno;

a)- Dar inicio e término as atividades do seu turno de trabalho, verificando antes do
inicio das mesmas, as condigdes de higiene do Estabelecimento de Ensino;

b)- Fazer cumprir os horarios e atividades de seu turno, controlando a freqiiéncia e
pontualidade do pessoal docente;



¢)- Registrar as faltas dos professores e substitui¢des, controlando a reposicdo de
aulas;

d) Registrar em fichas ou em livros proprios, as ocorréncias verificadas em seu turno
de trabalho;

e)- Participar do Conselho de Classe;

f)- Participar da elaboragiio dos horirios normais de aula, de recuperacio e de
reposigio,

g)- Manter contato permanente com o diretor do Estabelecimento de Ensino, a fim
de informa-lo sobre as ocorréncias mais importantes, discutindo quanto a solugio
das mesmas;
h)- Executar outras atividades correlatas.
Art. 50)- As normas para oferta de oportunidade de estagidrios e estudantes de cursos de
habilitagio para o Magistério ao nivel de 2° Grau Superior serdo baixadas por Decreto do

Executivo Municipal,

Art, 51)- Aos casos omissos neste Capitulo serdio aplicados, subsidiariamente, as disposicGes
contidas no Estatuto dos /Servidores Publicos do Municipio de Ilna.

Art. 52)- Fica o Poder Executivo autorizado a realizar as alteragBes orgamentarias necessarias
a implantagio da presente Lei.

Art. 53)- Esta Lei ser revisada no prazo maximo de 02 (dots) anos, tendo em vista, a
Municipalizagdo do Ensino Pablico.

Art. 54)- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 55)- Revogam-se as disposicdes em contrario e em especial as Leis n° 1.222/89
1.292/90 ¢ 1.461/95.

Gabinete de Prefeito Municipal de hina, Estrado do Espirito Santo, aos vinte e quatro
dias do més de dezembro do ano de mil novecentos e noventa e sete (24.12.1997).

Herivelto Leal Faria
Prefeito Municipal de [ina




