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LEI N.° 2130/2008

“MODIFICA O PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPLO
DE IUNA - ESPIRITO SANTO, ESTABELECE NORMAS DE ENQUADRAMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS®

Como Prefeito Municipal de [ina, Estado do Espirito Santo, fago saber
que a Cimara Municipal aprovou e cu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei modifica o Plano de Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de lina,
constituido de cargos de provimento efetivo, sob regime estatutario e estruturado em classes de acordo com a natureza e

complexidade das atribuigdes, niveis de titulagdo estabelecidos segundo habilitagdo profissional, na busca da valorizagao
- individual e do crescimento profissional, mediante o instituto da progressio.

Art. 2° O Plano de Carreira ¢ Vencimentos eslabelecido nesta Lei objetiva proporcionar oporiunidade de
crescimento dos Servidores Municipais, com vistas & sua constante valorizagdo profissional ¢ incentivo, bem como o
aumento da efetividade do servigo piblico, com base nos seguintes principios:

1 - mobilidade, nos limites legais vigentes, que permita a prestagfio de servigos pablicos de forma eficiente;

Il - desenvolvimento profissional pelo estabelecimente de trajetoria das carreiras, mediante crescimento
horizontal por merecimento,

1 - valoriza¢do individual através de constante capacitagdo e aperfei¢oamento profissional.

SECAO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 3" Para os efeitos desta [ei, considera-se:

—_

I - Servidor Publico: toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou cm
comissio;

Il - Cargo Publico: o conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades cometidas a umna pessoa e que tem

como caracteristicas especiais sua criagdo através de lei, denominago propria, nlimero cet1o e pagamento pelos cofres do
Municipio;

T - Classe: a divisdo basica da carreira contendo determinado nimero de cargos com a mesma natureza
funcional, mesma denominagdo e agrupades de acordo com a natureza e a complexidade de atribuicbes, de
responsabilidade e de habilitagio profissional exigida para cada nivel que a compde;

1V - Classe Isolada: a classe de cargos que ndo constituemn carreira,
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V - Carreira: o conjunto de classes e correspondentes cargos escalonados em niveis hierdrquicos quanto ao grau
de complexidade, de responsabilidade e de habilitagio, definidor da trajetoria profissional estabelecida para cada um dos
cargos abrangidos por esta Lei, através do encadeamento de padrdes e niveis;

V1 - Grupo Ocupacional: o conjunto de carreiras e classes isoladas com afinidade entre si quanto & natureza do
trabalho ou ao grau de conhecimento ou experiéncia exigidos para o seu desempenho;

VII - Nivel: o simbolo numérico em algarismo romano, atribuido para determinado cargo de carreira, disposto
em ordem crescente quanto ag grau de dificuldade, responsabilidade e escolaridade;

VIII - Padrdo: o simbolo numeérico em ardbico, organizado em ordem progressiva na linha horizontal, que indica
o valor do vencimento base, fixado para o Servidor dentro da faixa de vencimentos correspondente a cada nivel de
carreira;

1X - Faixa de Vencimento: a escala de padrdes de vencimentos atribuidos a um determinado nivel de carreira;

X - Intersticio: o lapso de tempo previsto como ¢ minimo necessario de permanéncia do Servidor em cada padrio
para que o mesmo se habilite & progressao;

XI - Progressdo: a passagem do Servidor de um padrio para outro imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimento da classe a que pertence, observadas as normas previstas nesta Lei para sua concessio ¢ em regulamento
especifico;

XI1I - Fungio Gratificada: a vantagem pecunidria de cardter transitorio criada para atender a encargos de chefia,
de dire¢do e de assessoramento intermedidrios, a serem preenchidas exclusivamente por Servidor Publico do quadro
efetivo do Municipio, por designagdo na forma da lei, de acordo com o incise V do art. 37 da Constituicdo Federal;

XIII - Vencimento Base: a retribuigdo pecuniaria prevista no Quadro de Vencimentos desta Lei e corvesponde ao
piso de vencimentos do Servidor Publico pelo efetivo exercicio do cargo, no nivel, na classe e no padrio que se encontre,
considerando a jommada de trabalho, e sobre © qual incidem as demais vantagens e direitos;

XIV - Arribuicdes: agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes interdependentes, segundo padrdes
previamente conhecidos, que se manifestam através do comporiamento profissional e contribuem para o alcance do
resultado esperado no trabalho e que correspondem as fungdes do cargo e determinam as atividades a serem
desempenhadas pelo Servidor,

§ 1° O Padrio “A”, conforme definido no inciso VIII do presente artigo, determina o valor inicial do vencimento
base e a faixa de vencimentos corTespondentes ao seu nivel.

§ 2° Para a concessdo da progressdo funcional conceituada no inciso XI e instituida na Se¢fio 1 do Capitulo 1
desta Lei, fica criade o “Formularic de Avaliagio de Desempenho Profissional”, constituido em instrumento no qual serdo
contidos registros de aspectos referentes ac exercicio profissional do Servider, considerando o resultado da avaliacéo
meritdria do desempenho profissional verificado no intersticio previsto entre sua permanéncia em cada padrio, que
possibilite o crescimento horizontal previsto nessa Lei.

SECAO HI
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E CLASSES

Art., 4° As carreiras do Quadro de Pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de lina, e seus respectivos
quantitativos, ordenadas por Grupo Ocupacional, s3o aquelas constantes do Anexo | desta Lei.

Paragrafo dnico - Os Grupes Ocupacionais a que se refere o capur deste artigo s80 0s seguintes:

I - Grupo | - PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVACAQ: compreende os cargos in
de nivel elementar e médio, principais ¢ auxiliares, relacionados com os servigos gerais de limpeza, zeladoria, v
conservagio e transpoite;

tividades
ilancia,
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| 1 - Grupe [l - OBRAS, SERVICOS E MANUTENGCAO: compreende cargos que envolvem atividades
. profissionais de nivel médio de natureza técnica, relacionados com a transformagéo, construglio, pintura, reparos elétricos,
i hidraulicos e sanitarios, carpintaria, entre outros, voltados a recuperagio, consertos € preservagic de bens patrimoniais;

[11 - Grupe 111 - APOIO ADMINISTRATIVO: compreende os cargos inerentes as atividades de nivel médio,
principais e auxiliares, relacionadas com os servigos de natureza técnica e administrativa da Prefeitura Municipal,
| inclusive os relacionados aos servigos de apoio nas éreas de saide, médica, laboratorial, entre outras, e de servigos
| internos e externos nha area de agfo social;

IV - Grupo 1V - FISCO: compreende cargos de natureza técnica, inerentes as atividades de fiscalizaglio de
posturas municipais sanitaria, epidemiologica, ambiental, de obras, de tributos, de arrecadagfo, entre outras, de
cempeténcia da Prefeitura Municipal;

V - Grupo V - NiVEL SUPERIOR: compreende os cargos inerentes as atividades relacionadas aos servigos

médicos, juridicos, de auditoria, contdbil, de edificacdes, de agricultura, entre outros, para os quais se exige habilitagio
legal e formagio profissional de nivel superior.

_ SECAO1V
DA CLASSIFICACAO E DA FORMA DE PROVIMENTO

Art. 8° Os cargos piblicos da Prefeitura Municipal de Iina s8o acessiveis a todos que preencham os requisitos
estabelecidos em lei para a investidura em cargo ou fungfo piblica, observadas as normas especificas deste Plano de
Carreira e pelas demais disposi¢des previsias no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de [Una.

Paragrafo Gnico - Para efeito desta Lei os cargos classificam-se em:

I - de provimento efetivo: aqueles constantes do Anexo [ desta Lei e que serdo providos:

-- a) por enquadramento dos atuais Servidores, de acordo com as normas previstas na Segdc I, do Capitulo V, desta
Lei;
| .

b) por nomeagido precedida por concurse piblico, relativamente & primeira investidura do Servidor em cargoe
piblico.

11 - de provimento em comissdo; aqueles cargos e fungdes de confianga, de livre nomeagio e exoneragéo, com
atribuigdes ¢ responsabilidades proprias,

Art. 6° Para provimento dos cargos efetivos serfio rigorosamente observados os requisitos basicos e os
especificos estabelecidos para cada classe, sob pena de ser o ato correspondentie nulo de pleno direito, ndc gerando
obrigagdo de espécic alguma para o Municipio ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade
a quem lhe der causa.

§ 1° Sdo requisitos basicos para provimento em cargo publico:

I —- ter nacionalidade brasileira ou nacionalizagio, na forma da lei;

[ — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

111 — quitagdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

1V — estar em dia com as obrigagses eleitorais;

V — possuir o nivel de escolaridade minimo e a habilitagdo profissional exigida para o exercicio do cargo:

P

V1 - idade minima de 18 (dezoito) anos;
V1l - boa saude fisica € mental comprovada em prévia inspegdo médica oficial, admitida a incapacidade fisica
parcial conforme previsto em lei.
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_ § 2° Os requisitos especificos para provimento de carge publice do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
cvalao previstos individualmente no Anexo VI desta Lei,

\ a i
§ 3° A reserva percentual de cargos para pessoas portadoras de deficiéncia, bem como os critérios para sua

adinisséo, serfio estabelecidos em lei especifica em consonfincia com o art. 37, incise VIII, da Constituigiio Federal.

Art. 7° O provimento dos cargos integrantes do Quadro de Pessoal, previsios no Anexo | desta Lei, 50 sc
verificard em primeira inveslidura apos o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona & realizagdo prévia de
concurse publico de provas ou de provas e titulos, observados a ordem de classificagio e o prazo de validade do concurso.

§ 1° O provimento de que trata o capu! deste artigo dependerd da existéncia de vagas e de prévia dotagdo
ofcamentdria para atender &s despesas resultantes do provimento.

§ 2° O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizagdo e os requisitos para inscri¢go dos
candidatos serfio fixados emn edital com ampla divulgagiio, de modo a atender ao principio da publicidade.

§ 3° O concurse publico tera validade de até 2 {(dois) anos, podendo tal prazo ser prorrogado, wma (nica vez, por
gual periodo.

=

§ 4° A aprovagio em concurso publico nfio gera direito & nomeacdo, a qual se dard a exclusive critério da
Administragio Puablica Municipal, dentro do prazo de validade do concurso ¢ na forma da lei, sendo vedada &
Agministragiio o preenchimento de cargo sem observincia da ordem de classificacdio ou por qualquer forma que
dTmOHStm a necessidade imediata do provimento de cargos oferecidos no certame piblico.

§ 5° Dentro do prazo de validade de concurso piblico realizado pelo Municipio, ainda que com validade
prorrogada por ato administrativo ou decisfio judicial, nfio se nomeara candidatos aprovados em concurso publico
posteriormente realizado, até que os aprovados no concurso anterior para o mesmo €argo sejam nomeados para ocuparem
ag correspondentes vagas para as quais se classificaram.

Art. 8° Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos a que se refere a presente Lei.

Paragrafo dnico - O ato de provimento, instruido com declaragdo de bens do Servidor nomeado, devera conter
ay seguintes indicagBes, sob pena de nulidade:

I - fundamento legal,

I - denominagio do cargo provido,

I1I - forina de provimento;

1V - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do Servidor;

V1 - indicagio de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro cargo, se for o caso.

Art. 9° Os cargos do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, bem como aqueles que forem posteriormente

ciados, s& poderio ser providos sob regime estatutirio e na forma prevista neste Capitulo, observados os prévios
requisitos individuais para provimento do cargo.

1 Paragrafo dnico - Excetvam-se ao capus desle artigo as contralagdes por tempo determinade para atender a
nﬁpenosas necessidades tempordrias ¢ de excepcional interesse piblico municipal, nos termos da Lei 2077/2007, ou outra

qlic a substitua.
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CAPITULOII
DA ORGANIZAGCAO DA CARREIRA

SECACQ1
*\ DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 Os Servidores Publicos Municipais de lina constituem uma categoria profissional caracterizada por
tividades continuas no exercicic de funcdes de interesse pliblico, organizada em carreiras com classes ¢ correspondentes
argos escalonados quanto ao grau de complexidade, de responsabilidade e de habilitagdo, com trajetdria profissional
scendente na linha horizontal, com vistas 3 permanente valorizago do Servidor e consegiiente eficiéncia dos servigos.

_SEGAO I
DA REMUNERAGAO E DO VENCIMENTO BASE

| Art. 11 Remuneragfio ou vencimentos correspondem ao vencimento base do cargo, previsto no “Quadro de
{/encimemos”, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.
b

Paragrafo anico - A partir da vigéncia desta Lei os Servidores serdo enquadrados de acordo com os critérios
astabelecidos no Capitulo V, com valor igual ou imediatamente superior ao seu vencimenlo basico atual, ficando mantido
jdireito ao recebimento dos demals dirsitos e vantagens pecuniarias ja obtidos até entdo.

Art. 12 Vencimento base ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo piblico, com valor fixado em lei,
nhneca inferior a um saldrio minimo, sendo vedada a sua vinculagio e equiparagio conforme dispde o inciso XIII, do art.
3% da Constituigdo Federal.

§ 1° Os vencimentos dos ocupantes de cargos publicos sdo irredutiveis, de acordo com o disposto no inciso XV
dép art, 37 da Constitui¢do Federal, e os padrdes de vencimento e demais componentes do sistema remuneratério do

S(Trvidor serdo fixados observando-se:

I - a natureza, o grav de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;

2 11 - os requisitos para a investidura;
i [11 - as peculiaridades dos carges;

IV - a carga hordria dedicada a atividade.

§ 2° Nenhum Servidor podera receber mensalmente, a titulo de remuneragio, importincia superior & soma dos
valores percebidos come remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal de luna, de acordo com o
digposto no art, 37, inciso XI, da Constituigio Federal,

§ 3" Os Servideres ocupantes de cargos de provimento efetivo de nivel superior fardo jus a win adicional de 5%
(cinco por cento) por conclus3o de curso de pos-graduagiio {{aro sensw, Mestrado ou Doutorado), inerente a sua drea de
aluacdo, até o maximo de 3 (trés) adicionais, a serem calculados sobre o vencimento base do cargo.

§ 4° Os Servidores ocupanies de cargos de provimento efetivo de nivel médio farfio jus a 01 (um) adicional de
3% {trés por cento) por conclusio de curso de nivel superior e curso de pds-graduaglio (fafo semsw, Mestrado ou
Doutorado), reconhecidos pelo Ministério da Educaglo, independente da sua drea de atuagdo, a serem calculados sobre o
verdcimento base do cargo, limitado a 01 {um) adicional pela conclusio de curso superior ¢ 0! (um)} adicional por
conclusdo de curso de pds-graduagio.

! § 5° Os adicionais previstos nos pardgrafos 3° e 4° deste artigo possuem natureza salarial e integram a
ren'{uneragﬁo do Servidor para todos os fins de direito, sujeitos aos tributos gerais e contribuigfo previdenciaria.

Art. 13 Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de luna serd
hlcrrarqulzados por niveis na linha vertical, de acordo com o Anexo 11, e por padrées na linha horizontal, de’acordo com §
Tabela de Vencimentos constante do Ancxo IV desta Lei, observado-se o seguinte:
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I - 0 escalonamento ¢ o respectivo distanciamento percentual entre os niveis, identificados hierarquicamente de |
i a Xl na linha vertical, sera aquele previsto no Anexo IV desta Lei, observando-se os seguintes percentuais entre o5 niveis:

a) 20% (vinte por cento), entre os niveis {1 a X,

b) de 144,19% (cento ¢ guarenta e quatro ponto dezencve por cemto) entre os vencimentos dos niveis X e Xi.

Il - serd de 2% (dois por cento) o distanciamento percentual entre cada padrio, dos 16 (dezesseis) padroes

constantes da faixa de vencimentos da Carreira, designados alfabeticamente de "A" a "P™, com intersticio de 2 (dois) anos
entre eles.

Art. 14 O aumento ou o reajuste periddice dos vencimentos respeitardao sempre a politica de remuneragio

definida nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Municipais, respeitados os padrdes previstos na Tabela de Vencimentos
constante do Anexo |V desta Lei.

Pardgrafo iinico - E assegurada revisio geral anual dos vencimentos dos Servidores Municipais ocupantes de
cargos de provimento efetivo e em comissiio, sempre na mesma data e com aplicagéo de reajuste que lhes preserve o
poder aquisitivo, em percentual minimo relativo ao IGPM, ou outro indice equivalente que o substitua, salvo necessidade
de adequagiic dos gastos com pessoal ao percentual maximo de comprometimento de receitas correntes liquidas, previsto
na Lei de Responsabilidade Fiscal, quando outro indice podera ser utilizado para a reviséo geral anual dos vencimentos,
a ser definido com a participago do Conselho de Politica de Administragiio e Remuneragiio de Pessoal.

| .

| SECAOIN

| DA CARGA HORARIA
|
|

Art. 15 Aplica-se aos servidores da Prefeitura Municipal de lina o regime de trabalho previsto no Anexo HI,
cuja jormada normal, salvo excegdes desta Lei, ndo podera exceder a 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais,

|de segunda a sexta-feira, correspondende a 172 (cento ¢ setenta ¢ duas) horas mensais, considerando, para fins de calculo,
..|a média de 4.3 (quatro ponto rés) semanas por més.

Art, 16 Para alender 4 necessidades dos servigos, participar de programas ou projetos de interesse publico
instituidos pelo Municipio, a carga horaria semanal dos Servidores de niveis superior, técnico e médio, com profissdo
regulamentada, com jornada especial inferior a 40 (quarenta) horas semanais, podera ser aumentada para até o limite

méximo semanal previsto no artigo anterior, mediante reruneragio compensatéria das horas complementares, pela tempo
que durar a necessidade do Municipio ou do programa,

§ 1° A remuneragio compensatdria das horas complementares previstas no caput deste artigo, conforme dispuser
seu regulamento, corresponderd ao valor apurado de acordo com a seguinte formula: [re = (wb/772) x hel, onde: re =

remuneragdo compensatéria; vb = vencimento base do profissional; / = simbolo representativo da operagdo de divisdo;

{72 = nlimero maximo de uina jormada mensal; x = simbolo representativo da operagfo de multiplicagfio; fie = nimero de
horas complementares a ser remunerado.

§ 2° A rammuneragio a que se refere este artigo possui natureza salarial e configura rendimento tributavel, sujeito

i incidéncia de contribuigio previdencidria, ¢ se incorpora 4 remuneragdo para todos os fins de direito somente pelo
tempo que perdurar a situagdo de necessidade.

§ 3" As horas complementares baseadas na necessidade, programa ou projeto de interesse publico, como
revislas neste artigo, préviamente autorizadas, nfio se caracteriza como jomada eventualmente extraordindria na forma
revista no art. 7°, inciso XV1, da Constituigio Federal, & no art. 54, alinea “g"”, do Estatuto dos Servidores Plblicos desse

unicipio.
! § 4° A remuneragiio a que st refere esse artigo aplica-se também em favor do Servidor ocupante de cargo dc
provimento efetivo que, por excepcional necessidade do servigo, tiver que executar servigos “de campo”, ou seja, aquele
nealizado fora do seu local de trabalho, mas no &mbito manicipal, desde que mediante prévia autorizacdo e controle de
horario do seu superior imediato que se respensabilizard pelas informagdes necessérias ao Setor de Recursos Humano

¢

§ 5° O disposto neste artigo ndo se aplica aos profissionais de saide gue vierem a atuar individualmente ou
domnpor equipes em programas ¢ projetos do Sistema Unico de Sadde, para os quais a remuneraglic especial estiver
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adequada & jornada de trabalho e prevista em lei, considerando ainda os respectivos incentivos previsios em lej federal
i inerentes ao SUS e SUAS.

CA?iTULO e
DA TRAJETORIA NA CARREIRA

SECAO !
DA PROGRESSAQ

Art. 17 De acordo com o inciso X! do art. 3° desta Lei, progressdo ¢ a passagem do Servidor de wn padriio de
vencimento para outro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da cfasse a que pertence, de acordoe com a
! época e critérios de concessdo estabelectdos em regulamento especifico, conforme os termos deste Capitulo.

| Art. 18 So poderdo concorrer ao crescimento horizontal os Servidores ativos, pertencentes a Parte Permancnte do
| Quadro de Pessoal, desde que preenchidas as seguintes condicdes:
L

I - ser estavel,

I1 - estar em efetivo exercicio de suas atribuigdes;
111 - ter obtido classificagio em regular procedimento de avaliagio de mérito.
\i Art. 19 Ressalvadas as condi¢es previstas no artigo anterior, a progressdo funcienal far-se-a mediante apuragdo
| e valoragdo de mérito do Servidor, aferida pela Comissdo Permanente de Avaliagio ¢ Desenvolvimento Funcional, com
base na demonstragiio de proficiéncia profissional adquirida através da avaliagio periédica de desempenho e pela

participag@o em cursos, seminarios, congressos e outros eventos que comprovem atualizagdo da capacitagdo profissional
do Servidor, inerente A sua area de atuagdo.

paderfo ser reapresentados para progressdes posteriores,

|

|

|

!

|

_WT § 1° A pariicipagio nos curses € eventos deve ser comprovada mediante apresentagio de documentos que nio

l‘ § 2° 56 serfio considerados os eventos cujos objetivos sfo inerentes a 4rea de atuagio do Servidor avaliado.

\

Art. 20 Para fazer jus a progressio, o Servidor devera, ainda:

I - cumprir o intersticio minimo de 2 {(dois) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que sc
| encontre.

Il - obter, pelo menos, o grau minimo na avaliagdo de desempenho, de acordo com as normas previstas em
regulamento especifico.

| Art. 21 O grau de merecimento serd aferido anualmente pela Comissdo Permanente de Avaliagdo e
Desenvolvimento Funcional, que tomara como base os registros no assentamento funcional do Servidor avaliado, as

informagbes da chefia imediata registradas em ficha prépria e a parficipagio em cursos ¢ eventos devidamente
comprovados.

Pardgrafo tinico - Os Coordenadores de Area e os Chefes de Setor deverfo enviar sistematicamente, a0 Setor de

Recursos Humanos, os dados e as inforinagdes necessarios a afericie do desempenho de seus subordinados, sob pena de
responsabilidade, na forma da lei.

Art. 22 Caso nao alcance o grav de merccimento minimo, 0 Servidor permanecera no padrio de vencimento em
que se encontra até o processamento de nova avaliagdo.

Art. 23 Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes concedidas na forma deste Capitulo s6 passardo a

'vworar a partir do primeiro dia do nés seguinte ao da apuragde, incluindo-se as despesas na previsiio orgamentdri
iforma da lei.

H .
i
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SECAO I
DA QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

: Art. 24 Além dos programas voltados 4 valorizagiio do Servidor, previstos no Estatuto dos Servidores Piblicos
1Municipais, a qualificag@io profissional dos Servidores serd necessidade permancate da Administragiio Poblica e devera
esultar de programas de treinamento e de capacitagio adequados, compativeis com a natureza e as exigéncias dos
espectivos cargos, tendo por abjetivos:

[ - criar e desenvolver hdbitos, valores ¢ comportamentos adequados ao digno exercicio da fungio pablica;

(1 - desenvolver competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes especificas necessdrias ao maior
csempenho das atribuigdes exigidas pelo cargo que ocupa, no sentido de se obter os resuitados desejados pela
Administragio Municipal;

| II - aperfeicoar as competéncias necessarias ao eficiente ¢ pleno desempenho de fungbes técnicas inerentes ao
dfsessoramenlo, 4 chefia e 4 diregdo;

IV - estimular o desenvolvimente funcional, criando condicdes propicias ao constante aperfeigoamento dos
Servidores;

| V - promover a realizagfio pessoal do Servidor e sua valorizagfio;
VI - integrar os objetivos pessoais do Servidor no exercicio de suas atribui¢bes s finalidades da Administragio,
com vistas a satisfagdo do interesse piiblico.
. Paragrafo anico - Para os cargos transformados em virtude desta Lei serdio ofertados programas de qualificagdo
e%pcciﬁca ¢ cursos de capacitagdo inerentes as novas atribuigdes.

| . . . . .

i Art, 25 O treinamento do Servidor sera desdobrado em trés modalidades:

i I - treinamentos de integragio: tém por finalidade integrar o Servidor no ambiente dc trabalho, através de
informagbes sobre a organizagdo e o funcionamento da Administragdo Municipal e sobre técnicas de relagdes humanas;

| IT - treinamentos de formagdo: tém por fim dotar o Servidor dos conhecimentos e das técnicas relacionadas ao
carge que ocupa ¢ &s atribuigdes que desempenha, mantendo-o atualizado e preparade para a execuglio de tarefas mais
cainplexas, inclusive para possibilitar o crescimento vertical, conforme previsto nesta Lei;

|

| . - . . ) .

| Il - treinamentos de adaptagéo ou de atualizagdo: 1&m por fim preparar o Servidor para o exercicio de novas
atibuiges quando a techologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até entio;

Arf. 26 O treinamento tera sempre carater objelivo e pratico ¢ serd ministrado, direta ou indiretamente, pefo
Municipio:

1 - com a utilizagdo de monitores Jocais ou Servidores de nivel téenico ou superior do préprio Municipio;

11 - mediante o encaminhamento dos Servidores para cursos e estagios realizados ou oferecidos por instituigdes
espiecializadas ou entidades publicas conveniadas;

1] - através da contratagio de especialisias ou institui¢des especializadas, observando-se a legislagio pertinente
e aldotagdo orgamentaria para o caso;

| Art. 27 Os Servidores ocupantes de funges de chefia participardo dos programas de treinamento, visando:

| I - identificar e analisar, no &mbito de cada ¢rgho, as necessidades de treinamento, estabelecer prograqas
prigritarios e propor medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e & execugdo dos program
propostos; “
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i1 - facilitar a participa¢do de seus subordinades nos programas de treinamento e tomar as medidas necessdrias
para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa
sob sua responsabilidade; )

HI - desempenhar, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades de instrutor, sempre que possivel
e quando for necessério,

IV - submeter-se a progranas de treinamento relacionados &s suas atribuigdes, a treinamento gerencial, a
treinamentos sobre refagdes humanas inerentes 4 fungdo e sobre novas tecnologias.

Art. 28 A Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento, em colaboragfio com os demais érgios de igual
nivel hierdrquico, elaborara e coordenara a execugfio de programas de treinamento necesséarios aos fins a serem atingidos
pela Administragio Municipal.

Pardgrafo inico - Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a tempo de se prever na proposta
orgamentiria os recursos indispensaveis a sua implementacio.

Art. 29 Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera com seus subordinados atividades
de treinamento em servico, em consondncia com o programa de desenvolvimento de recursos humanos que for
estabelecido pela Secrelaria Municipal de Gesdo e Desenvolvimento, através de:

1 - reunides periodicas para estudo e discussdo de assuntos relacionados ao servigo;

II - divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ad trabalho, e orientagdo quanto ao scu
cumprimento ¢ & sua execugio;

1T - discussiio dos programas de trabalho do ¢rgdo que chefia e de sua contribuigdo para o sistema
administrativo da Prefeitura,

1V - utiliza¢fio de rodizio entre seus subordinados, e de outros métodos de treinamento em servigo, adequados a
cada caso para se alcangar melhor nivel de eficiéncia.

Art. 30 Com visias a assegurar o retorno do investimento em capacitagdo de seus Servidores € para evitar a
solucdio de continuidade dos servigos especializados em prol do interesse publico o injustificade afastamento a pedido do
Servidor das atividades para as quais foi capacitado as custas do Municipio, sé sera deferido apds um ano da capacitagdo
ou em caso de devolugio do valor gasto pela Administragio Municipal com sua capacitaggo.

Art. 31 O Servidor estivel e ocupante de cargo de provimento de nivel superior podera, a critério da
Administragdo, requerer e cbter licenga para participagdo em cursos de Pds-graduagio em nivel de especializagfo,
Mestrado ou Doutorado, sem prejuizo da remuneragiio do cargo, ou financiamento parcial pela Administragdo Municipal
do curso, conforme dispuser o regulamento, desde que a formagdo pleiteada se relacione diretamente com sua area de
atuacio.

§ 1° Em consonéincia com o art. 30 desta Lei, para obtengdio de licenca remuncrada ou do financiamento parcial
do curse pela Administragio Muricipal, o Servidor firmard compromisso, mediante terme de confisséo de divida, de:

1 - apds o retorno ou conclusio do curso, dar imediata continuidade ao efetivo exercicio do seu cargo, mantendo-
se no servigo durante prazo minimo de 1 (um) ano;

11 - nFo desistir do curso e concluir todas as suas fases, inclusive defesa de dissertagdo ou tese, quando couber;

111 - ressarcir os valores do financiamento ou da remuneragdo recebida na hipdtese de deixar o servigo pablico
municipal antes do prazo de um ano ap6s a conclusio do curso ou durante a sua realizagio.

§ 2° O descumprimento das condigdes definidas no paragrafo anterior incidird na cbrigagio de 1'essal‘cin@\
. total ou proporcional dos valores do financiamento obtido ou do montante da remuneragio percebida no periodo do
afastamento.
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§ 3" A Administragio Municipal avaliara os critérios de conveniéncia, oportunidade e disponibilidade financeira

|para a concessdo dos beneficios referidos no capur deste artigo, bem como estabelecerd o limite de beneficios simultdneos
Ipara cada érggo.
|

i! Art. 32 Os programas de qualificagfio profissional a que se refere essa Sec¢do deverdo estar de acordo com:
| 1 -0 Plano de Governo;
| 11 - as prioridades das diversas areas e departamentos da Prefeitura Municipal;
! 111 - a politica de capacitago definida pela Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento;
1V - a disponibilidade orgamentdria e financeira.
CAPITULO IV

| DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO
| E DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

‘ Art, 33 Fica criada a Comissfio Permanente de Avaliagc3o e de Desenvolvimento Funcional (COPAD) dos
ervidores Municipais, a ser constituida por 5 {cince) membroes, sendo 2 {dois) indicados pelo Prefeito Municipal ¢ 2
(?o:s) indicados pelo érgio representante de classe dos Servidares Pablicos Municipais.

§ I" O Sccretdrio Municipal de Gestdo e Desenvolvimento é membro nato e presidente da COPAD e os demais
cpmmponentes deverfio pertencer ao quadro permanente da Prefeitura Municipal, ser estaveis e ocuparem cargo de nivel
igual ou superior ao dos avaliados.

\ § 2° A organizaciio e funcionamento da COPAD devero ser regulamentados ne prazo de 90 (novenia) dias,
‘c_:?ntados do infcio da vigéncia da presente Lei.

I

' § 3" A renovaciio dos membros da Comissdo prevista neste artigo se dara a cada 3 (trés) anos, com excegdo do
Presidente que, como membro nato, participard do drgfio enquanto se mantiver no cargo de Secretdrio Municipal de

stdo e Desenvolvimento.

§ 4° Os membros da Comissdo nfo serfo remuncrados, devende as horas de atividade na COPAD serem
cclmputadas como de efetivo exercicio do seu cargo original, para todos os fins de direito.

Municipio e da Assessoria Juridica do ¢érgdo representante de classe dos Servidores Municipais, caberd a criagiio do
regimento interno do 6rgdo, bem come estabelecer os procedimentos, critérios e demais condigBes para a apuragdo do

merecimento e da avaliagdo de desempenho a ser proposta ao Prefeito Municipal que, se aprovado, baixara ¢ competente

Art. 34 A primeira Comissdo constituida em decorréncia desta Lei, com o apoio técnico da Procuradoria Geral
r:‘tulamento deste Capitulo.

§ 1° Para fins de aferigdo de mérito ¢ de desempenho, a Comissdo devera censiderar, dentre ouiros, os seguintes
fatores:

1 - estudos, pesquisas e iniciativas concretas que visem a melhoria dos scrvigos e concretizagdo dos fins da
A«?jminish-aqéo;
\

I1 - aplicagdo efetiva dos conhecimentos adquiridos nos cursos de capacitagdo, atualizagdo, treinamento e
aperfeigoamento profissional;

' HI - comprometimento profissional no exercicio de suas fungfes;
|

1V - atuagdo como instrutor no treinamento de colegas, como conferencista ou similar;

! V - assiduidade, pontualidade e urbanidade.
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§ 2° O regulamento a que se refere o capuf deste artigo podera incluir outros fatores a serem observados para fins
de avaliagdo. obscrvadas as disposi¢des previstas no Estatuto dos Servidores para avaliacdo de servidor em estigio
probatdrio.

§ 3° A Comissiio se reunir anualmente, no més de julho, com o fim de coordenar o processo de avaliagiio dos
Servidores, com base nos fatores constantes de boletins e fichas apropriadamente criadas para aferigdo de érito,
objetivando aplicar os institulos da progressdo e da promogio previstes nesta Lei,

Art. 35 Interrompe o periodo de efetivo exercicio, para fins de progresséo:

1 - o afastamento das atribuigdes especificas do cargo, exceto quando convocado para exercer carge €m comissdo
ou fungdo gratificada;

11 - licenga para trato de interesses particulares;
111 - licenga por motivo de deslocamento do conjuge ou companheiro,

IV - disponibilidade remunerada ou gratuita, s¢ a servigo de outro 6rgic da Administrag3o Municipal, Estadual
ou Federal;

¥ - suspenséo disciplinar determinada por autoridade competente, respeitado o devido processo legal;
VI - afastamento por motivo de licen¢a para tratamento de satude por periodo superior a 60 (sessenta) dias por

ano, exceto quande decorrentes de gestagdo, doengas graves especificadas em Lei, acidentes ocorridos em servigo e
doenea profissional constatada por Junta Médica do Municipio.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO E DA MANUTENCAQO DO QUADRO

SECAOQ |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 36 Ficard a cargo do Conselho de Politica de Administragfo de Pessoal, a ser instituido por lei prépria, os
estudos relalivos ao enquadramento funcional, 4 qual caberd propor as nornmas de enquadramento coletivo com base neste
capitulo e submeté-las 4 aprovagio do Prefeito Municipal.

§ 1° Para cumprir o disposto no caput deste artigo o Conselho se valera dos assentainentos funcionais dos
Servidores e de informagies colhidas junto as respectivas chefias dos Servidores submetidos ao enquadramento.

§ 2° Os Servidores do Municipio serfio reenquadrados nos padrdes de vencimentos correspondentes as classes
que jd integram, atendendo o disposto no art. 37 deste Plano.

§ 3° Os Servidores enquadrados nas classes constantes da parte permanente deste Plane de Carreiras, estardo
submetidos as normas disciplinares, regulamentos, regras e jornadas de trabalho previstos nesta Lei.

Art. 37 Do novo enquadramento nio podera resultar reduglo de vencimentos.

Paragrafo dnico - O Servidor por ventura enquadrado em classe cujo padrido de vencimento scja inferior ao do
que estiver ocupando no momento do enquadramento, deverd ser elevado ao padric seguinte em respeito ao disposto no
capu! deste artigo,

Art. 38 No processo de enquadramento para os fins previstos nesta Lei, serdo considerados os seguintes fatores:

I - Para enquadramento nas classes:

a) as atribuigdes reatmente desempenhadas pelo Servidor;
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b) a nomenclatura e a descrigio das atribuigBes do cargo de origem, para qual o Servidor foi admitido, conforme
constar nos assentamentos funcionais;

¢) o grau de escolaridade exigivel para a exercicio do cargo;
d) a habilitagdo profissional prevista como requisito minimo para o exercicio do cargo.

11 - para enquadramento no padrdo de vencimento base sera observado o mesme padrde no qual o Servidor ja se
encontre por ocasido da publicagdo desta Lei;

Il - o Servidor em situagio de readaptagdo de fungfio em virtude de problemas de saiude, devidamente
comprovada em regular processo administrativo e autorizado pelo Prefeito Municipal, devera ser também reenquadrado
considerando-se os critérios previstos neste artigo;

IV - no caso do inciso anterior o Servidor readaptado deverd se subimeter a nova inspe¢iio médica para
confirmacg@o de seu estado de saide e, se for o caso, ser aconselhada a continuidade da readaptagio no exercicio das
mesmas atribuigdes, em atribuicdes diversas, ou mesmo o fim do beneficio e o retorno ao exercicio das atribuigdes
originais do cargo.

§ 1° O Servidor que na data do nove enquadramento nfio possuir habilitagio lega!l exigida para o exercicio do
cargo, serd reenquadrade em carater provisério por prazo definido pelo Conselho de Politica de Administragiio e

Remuneragio de Pesscal, até o cumprimento dos requisitos basicos exigidos para o cargo ¢ a comprovagio da habilitagio
obtida.

§ 2° Ao final do processo de enquadramento, a Administracio Municipal expedird certidio de comprovagio de
estabilidade no servigo piablico aos Servidores que concluiram o tempo de estagio probatorio, conforme relagio expedida
i pelo Conseiho de Politica de Administragio e Remuneragio de Pessoal.

Art. 39 O Servidor que se encontrar em desvio de fungfio por ocasido do enquadramento previsto neste capitulo,
ndo sendo o caso de readaptagio legal, terd sua situagio funcional revista e deverd retornar ao exercicio das atribuigdcs do
cargo para o gual foi admitido, sob pena de desobediéncia e ma-fé na ocupagio ilegal de fungio piiblica.

Art. 40 De acordo com o Anexo | desta Lei, fica modificada a denominagio da classe e os respectivos cargos de
Telefonista, atualmente vinculados ac nivel | da carreira, que passara a receber a denominagdo de Recepcionista, algados

ao nivel III, do Grupo IIl - Apoio Administrativo, com as adequagBes em suas atribui¢des previstas no anexo V1 desta
-Lei.

Art, 41 O ato de enquadramenio coletivo serd expedido de acordo com o disposto neste capitulo, em até 90
_{noventa) dias, a partir da data de publicagio desta Lei.

Art. 42 O Servidor cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei, podera, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicagfo do ato de enquadramento coletivo, dirigir ao Prefeito petigiio
de reviso do seu enquadramento, devidamente fundamentada.

§ 17 O Prefeito Municipal, apés consultado o Conselho de Politica de Administragdio ¢ Remuneragio de Pessoal,
decidird o pedido de revisdo nos 10 (dez) dias iteis seguintes, contados da data de recebimento da peti¢ao.

§ 2° Do deferimento ou indeferimento do pedido, serd oficiado ao interessado, dando-the conhecimento dos
motivos da decisdo, com copia da decisdo fundamentada.

§ 3* Sendo o pedido deferido, @ ementa da decisgo do Prefeito deverd ser publicada no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, a contar do término do prazo fixado no § 1° deste artigo.

SECAO 11
DA MANUTENCAO DO QUADRO \
Art, 43 Sempre que necessario novas classes poderdo ser incorporadas 4 Parte Permanenie do Quadro de Pessoal
previsto nesta Lei, observadas as disposigoes desta Se¢#o.
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Art, 44 As Secretarias Municipais deverdo realizar estudo anual detalhade sobre as necessidades funcionais dos
firgdos sob sua subordinagio para inaior eficiéncia do servigo, que culminard em relatério de cada pasta, por meio do qual
sera informada ao Prefeito a necessidade ou nfio de novos Servidores e se ha excesso ou caréncia de pessoal.

§ 1° Se for observado excesso de Servidores, o Secretario deverd especificar quantitativa e qualitativamente os
casos para aproveitamento do excesso mediante movimentagiio de pessoal ou outra tomada de providéncias, conforme o
taso e a previsio legal.

§ 2° Se for observada caréncia de Servidores, ¢ Secretario podera propor a criagio de novas classes de cargos, em
cuja proposta devera constar:

I - a denominagiio das classes de cargos que deseja que sejam criadas;

11 - a descrigfio das respectivas atribuigdes e requisitos de instrugo, experiéncia profissional e habilitagiio legal
para provimento;

{1l - justificativa detalhada e fundamentada para criagdo das classes propostas;

IV - quantitativo dos cargos de cada classe;

V - nivel de vencimento das classes a serem criadas.

§ 3° O nivel de vencimento das classes deve ser definido considerando-se os seguintes fatores:
I - grau de instrugdo e formagéo;

Il - experiéncia exigida;

I1I - complexidade e responsabilidade das atribuicdes.

§ 4° A definig@io do nivel de vencimento devera resultar da andlise comparativa das classes a serem criadas com
:as classes j& cxistentes na Parte Permanente do Quadro de Pessoal.

Art. 45 Recebida a proposta, o pedido serd submetido & andlise do Secretirio Municipal de Gestdo ¢
:Desenvolvimento, que devera:

1 - verificar junto & Secretaria Municipal de Finangas se hd dotagio orgamentaria suficiente para a criacdo da
;nova classe;

II - verificar se as atribuigbes da classe proposta estdo implicitas ou explicitamente previstas para classes j&
‘existentes no Quadro de Pessoal;

I - verificar se serd possivel, conveniente ¢ mais apropriado extinguir classe em excesso e consideradas
desnecessarias, promovendo adequado aproveitamento de seus titulares nas ¢lasses tidas como necessérias;

1V - ouvir o Procurador Geral do Municipio, em (ltima analise.

Art. 46 Apds a analise e estudo da proposta, deverd o Secretario Municipal de Gestfio e Desenvolvimento
oferecer parecer favoravel ou desfavoravel a criagfio da(s) nova(s) classe(s).

§ 1° Se o parecer for favordvel, a proposta sera devolvida ao Prefeito Municipal para decis3o e encaminhamento
do respeclivo projeto de lei a Camara Municipal, se assim for seu entendimento.

§ 2° Se desfavoravel o parecer, o Secretdrio comunicard sua conclusio ao Prefeito Municipal e ao Secretdho
Municipal proponente, juntando relatorio com a justificativa do parecer desfavoravel.

N

Rua Desembargador Epaminondas do Amaral. 58 - Centro — [ina/ES
Tel.: (28) 3543 1322 - CEP 29.390-000 — CNPJ n. 27.167.394/0001-23



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CNPJ 0" 27.167.394/0001-23 - Rua Desembargador Epaminondas do Amaral 58,
Centro, CEP; 29390-000. lina — ES, Telefax: (28) 3545-1322

Art. 47 Criada novas classes de cargos, deverdo elas ser incorporadas a Parte Permanente do Quadro de Pessoal
desta Lei.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 48 Cargo de provimento em comnissdo, ou cargo comissionado, € carge de confianga de livre nomeacfio ¢
exoneragdo pelo Prefeito Municipal, a ser preenchido por Servidores de carreira nos casos, condigdes € percenluais
minimos previstos em lei, remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela anica, vedado o acréscima de
qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagiio ou outra espécie remuneratoria, obedecudo em
qualquer caso, o disposto no artigo 37, incisos X e X1, da Constitui¢io Federal.

Paragrafo anico - Os cargos de provimento em comissiio necessarios a manutengéio da estrutura administrativa

da Prefeitura Municipal em nivel de direc#o superior, seu quantitativo, atribuigdes e subsidios sdo agueles previstos na
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal.

Art. 49 Func¢io de Confianga é funglio gratificada a ser exercida exclusivamente por Servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo e estiveis do Municipio e:

1 - destinam-se apenas as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento intermediérios;

IT - é remunerada por meio de gratificago adicionada aos vencimentos do Servidor, néo incidindo sobre esta
qualquer outra vantagem ou adicional;

III - no constitui sitvacdo permanente ¢ sim vantagem transitoria pelo tempo de exercicio da fungéo.

Parigrafo lnico - E vedada a designagdo de Servidores ocupantes de cargos de provimento em comissio para o
-. exercicio das atribuigSes inerentes as fungbes de confianga estabelecidas no Anexo V desta Lei.

. Art. 50 O Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado para ocupar Fungdo de Confianga fara jus
: a uma gratificagfio correspondente a 50% (cingilenta por cento) de seu vencimento e quando nomeado para ocupar carge

. de provimento em comissio deverd optar:

1 - pela remuneragéio de seu cargo de provimento efetivo, acrescido do valor correspondente a 50% {cingiienta
par cento) do subsidio do cargo comissionado;

I - pelo subsidio do cargo de provimento em comissiio.

: Paragrafo Qinico - Em nenhuma hipdtese sera permitido ao Servidor ocupante de cargo de provimento efctivo
. acumular a remuneragdo dos dois cargos mencionados neste artigo.

Art, 51 Os Secretarios Municipais e demais titulares de igual nivel hierdrquico, bem como os assessores,
coordenadores, encarregados ¢ chefes das unidades intermedidrias serdo designados pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo tinico - A designagio de Servidores ocupantes de cargos de provimento efetivos para fungdes de
conflanca obedecerd a regulamentagdo especifica a ser baixada pelo Prefeito Municipal no prazo de 90 (noventa) dias
contados do inicio da vigéncia desta Lei, scgundo os seguintes requisitos:

1 - nivel de escolaridade;

11 - habilitagdo legal;

111 - experiéncia profissional inerente a fungio, /\

Art. 52 Extinto qualquer 6rgdo ou unidade da estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-4’o cargo
comissionado ou a fungio de confianga correspondente i sua diregdio e chefia.

Rua Desernbargador Epaminondas do Amaral, 58 — Centro — [ina/ES
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CAPITULO VI ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 O Prefeito Municipal terd o prazo de 02 (dois) anos apés a conclusdo do processo de enquadramento para

promover novo processo de enquadramento para os Servidores enquadrados provisoriamente na forma do art. 38 desta

_ Lei, periodo em que proporcionara meios para que os Servidores obtenham a habilitagio legal exigida para a ocupagiio do
cargo.

Paragrafo i(inico - O Servidor que no prazo previsto no capwt desse artigo ndo se submeter aos cursos,
capacitagfes ou nfo obtiver a formagio necessdria para ocupar cargo do quadro permanente permanecerd no quadro
especial, sem direito 4 progressdo e a promogado oferecidos aos detentores de cargos de carreira.

Art. 54 As despesas decorrentes da implantagio da presente Lei correrfio 4 conta de dotagio prépria do
orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 55 Dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias ¢ Prefeito Municipal regulamentara, por ato proprio, os
mecanismos inerentes 4 avalia¢do permanente dos Servidores ¢ aos institutos da progressdo, atendido o disposto no
Estatuto dos Servidores e ouvida a categoria profissional de Servidores Publicos, por intermédio do seu érgio

_representativo de classe.

Art. 56 Fica extinto o cargo de Técnico em Quimica, pertencente ao Grupo Ocupacional 111, Nivel VIII.

Art. 57 Os Servidores estabilizados na forma do artigo 19 do ADCT, da Constituigdo Federal de 1988, que nio

' se submeterem cu nio forem aprovados em Concurso Publico para fins de efetivagdo, integram o Quadro Suplementar

previsto no Anexo VI, desta Lei, aos quais € permitido o exercicio das funcdes de confianga previstas no Anexo V da
presente Lei, conforme critério da Administragio Publica.

Art. 58 Ficam criados os adicionais por participagiio em Programas e Estratégias de Saide, previstos no Anexo
VIII desta Lei, os quais serfio pagos aos Servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo,

Art. 59 Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VilI, que a acompanham.

: Art. 60 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag#io, revogadas as disposi¢des em contrério, em especial
' 0 Plano de Carreira instituido pela Lei n® 1.588/97 e as Leis Municipais n°s 1.671/99, 1.694/99, 1.690/99, artigos 1° e 2°
-da Lei Municipal n° 2.060/06, e as disposi¢des referentes & estipilagio dos vencimentos dos Servidores (Anexo 1V) (&m
-implementagio a partir de 1° de abril de 2008,

; Gabinete do Prefeito Municipal de Iina, Estado do Espirito Santo, aos quatro dias do
. més de abril do ano de dois mil ¢ oito (0204/2008).

v

ROGERIO CRUZ SiLlva
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1

GRUPOS OCUPACIONAIS, CLASSES E QUANTITATIVO DE CARGOS

Grupos Ocupacionais Classes/Cargos Carreira Quant,

Operario | 50

Servente [ 40
Portaria, .:.l p Servente Escolar | 160
¢ Conservagao Gan 1 70
Vigia 1 27

Motorista v 35

Coveiro 1l 02

Mecinico VI 04

Obras. Servico, Eletricista v 0
¢ Manuten¢do Soldador v 0l
Pedreiro v 14

Qperador de Méquinas Pesadas Vi 11

Agente de Servigo de Saide 11 16

Auyiliar Administrativo Vv 45

Auxiliar de Enfermagem 111 0l

Desenhista v 0l

- Recepeionista 11} 06
Apoio Administrativo Instrutor Esportivo \Y 03
¢/ou Técnico Contabilista Vil 02
Técnico Agricola VIH 06

Técnico em Enfermagem v 19

Técnico em Laboratério VIl 0l

Teécnico em Edificagdes Vil Ot

Topografo 1X 01

v Fiscai v 22

Fisco Vigilante Sanitério v 02
Assistente Social X 04

Psiedlogo X 04

Médico X 20

Qdontdlogo X 15

Fisioterapeuta X 03

Nutricionista X 02

Farmacéutico X 02

v Fonoaudidlogo X 03

Nivel Superior M¢dico Velerindrio X 02
Enfermeiro X 12

Engenheiro Agrénomo X 02

Engenheiro Agrimensor X 02

Arquiteto X 01

Engenheiro Civil X 02

Contador X 02

Procurador Xl 03

mil e oito (04/04/2008).

Gabinete do Prefeito Municipal de Iina, Estad(QSPirito San

ROGERIO CRUZ SILVA
PREFEITO MUNICIP

» 208 quatro dias do més de abril do ano de dois
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ANEXO NI

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

, HIERARQUIZACAO DAS CLASSES
POR NiVEIS DE VENCIMENTO DOS RESPECTIVOS CARGOS

NIVEIS CLASSES

Operiria
Servente

i Servente Escolar
Gari

Vigia

1 Coveiro

Auxiliar de Enfermagem
mn Agente de Servigos de Sadde
Recepcionista

Eletricista
v Molorista
Soldador

Pedreiro

Auxiliar Administrativo
Desenhista

v Fiscal

Técnico em Enfermagem

Vigilante Sanitario
Instrutor Esportivo

Mecénico
Qoerador de Maquinas Pesadas

Vi

VI

Contabilista
Téenico Agricola
Vil Técnico em Economia Domeéstica

Téenico em Edificagdes

Técnico em Laboratério

iX Topdgrafo

Arquiteto

Contador

Assistente Social

Enfermeiro

Psicologo

Farmacéutico

Fisiolerapeuta

X Odontologo
Medico
Médico Veterinano

Nutricionista

Fonoaudidlego

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Agrimensor

Engenheiro Civil

Xl Procurador

Gabinete do Prefeito Municipal de lina, Estado d piri/t,oé’anlo, aos quatro dias do més de abril do ano de dois

mil ¢ oito (04/04/2008).

. e
RO ERIJCRUZ SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 111
CLASSES do QUADRO EFETIVO
E CARGAS HORARIAS SEMANAIS DE SEUS CARGOS

NIVEIS CLASSES Carga Hordria
’ Operirio 40 horas
Servente 40 horas
| Servente Escolar 40 horas
Gari 40 horas [
Vigia 40 horas
1 Coveiro 40 horas
Auxiliar de Enfermagem 40 horas
ul Agente de Servigos de Saide 40 horas
Recepeionista 40 horas
Lletricista 40 horas
v Molorista 40 horas
Soldador 40 horas
Pedreiro 40 horas
Auxiliar Administrativo 40 horas
Desenhista 40 horas
v Fiscal 40 horas
Técnico em Enfermagem 40 horas
Vigilante Sanitirio 40 horas
Instrutor Esportivo 40 horas
Vi Mecanico ' 40 horas
Qperador de Maguinas Pesadas 40 horas
VIE
Contabilista 40 horas
Técnico Agricola 40 horas
Vil Técnico em Economia Doméstica 4{} horas
Técnico em Edificacdes 4{ horas
Técnico em Laboratanio 40 horas
X Topbgrafo 20 horas
Enfermeirp 20 horas
Farmacéutico 20 haras
Arquiteto 20 horas
Conlador 20 horas
Assistente Social 20 hovas
Psicologo 20 horas
Fisioterapcuta 20 horas
X Odontélogo 20 horas
Meédico Velerinario 20 horas
Meédico 20 horas
Fonoaudidlogo 20 horas
Nultricionista 20 horas
Engenheiro Civil 20 haras
Engenheiro Agrimensor 20 horas
Engenheiro Agrénomo 20 horas
L Xl Procurador 20 horas

Gabinete do Prefeite Municipal de lina, Estado@pirito Santo, aos quatro dias do més de abril do ano de dois

mil e oito (04/04/2008).
i~
ROGERIdCéRUZ SILVA

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS
Carreiras, Classes, Niveis ¢ Padrdes
Moeda: RS (Real)
P A D R 0 E S
NIiVEL A B C D E F G H I J K L M N Q P

I 415,00 423,30 431,77 440,40 449,21 458,19 467,36 476,70 486,24 495,96 505,88 516,00 526,32 536,85 547,58 358,54

11 415,00 423,30 431,77 440,40 449,21 458,19 467.36 476,70 486,24 495,96 505,88 316,00 526,32 536.85 347,58 558,54

111 498,00 507,96 518,12 528,48 539,05 549,83 560.83 572,05 583,49 595,16 607,06 619,20 631,58 644,22 657,10 67024
v 597,60 609,55 621,74 634,18 646,86 659,80 672,99 686,45 700,18 714,19 728,47 743,04 757,90 773,06 788.52 804,29
\4 717,12 731.46 746,09 761,01 776,23 791,76 807,59 823,75 840,22 857,02 874,17 891,65 909,48 927,67 946,22 965.15
Vi 860,54 377,15 895,31 913,22 931,48 950,11 969,11 988,49 | 1.008,26 | 1.02843 | 1.049,00| 1.069,98 | 1.091,38 ] 1.113,21| 1.13547{ 1.158,18
VI1 1.032,65 | 1.053,311 1.074,37| 1.09586| 1.117,78 | 1.140.13| 1.162,93 1.186,19] 1.20992| 1.234,12| 1.258.80| 1.283,971 1.309,65| 1.33585| 1.362,56| 1.389.81
VI 1.239.18 | 1.263,97| 1.289.251 1.315,03] 1.341,33| 1.368,16] 139552 1.42343[ 1.451,90| 1.480,94 1.510,56| 1.540,77} 1.571,58] 1.603,02| 1.635,08| 1.667.78
IX 1.487,02 | 1.516,76 | 1.547,10| 1.578,04 | 1.609,60| 1.641,79| 1.674.63 | 1.708,12| 1.742,28 | 1.777,13 | 1.812,67| 1.848,92 | 1.88550| 1.923.62| 1.962,09| 2.001,33

X 1,784,421 1.820,11 | 1.856,51 | 1.893,65{ 1.931,52 | 1.970,15] 2.00955] 2.049,74] 2.090,74 | 2.132,55| 2.175,20| 2.218,71 ] 2.263,08 | 2.308,34 | 2.354,51 | 240160
X1 4357,47] 444462 4.533,51 | 4.624,18 | 4.716,67 | 4.811,00| 4.907,22| 5.005,36| 5.10547| 5.207,58| 5.311,73| 5.417,97| 552633 | 5.636,83 5.749,59 5.864,58

* o escalonamento e respectiva distanciamento percentual entre os niveis da carreira, identificados hierarquicamente de I a X1 na linha vertical, obedecera o distanciamento percentual
previsto no art. 22, inciso [ deste Plano de Carreira, sendo: a) 20% entre os niveis [1] a X; b) 144,19 % entre os niveis X e XL

** & de 2% (trés por cento) o distanciamento percentual entre cada padriio, dos 16 (dezesseis) padrdes constantes da faixa de vencimentos da Carreira, designados alfabeticamente de "A" a
“P", com intersticio de 2 (dois) anos entre eles, de acordo com o art, 22, inciso 1 desta Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Iana, Estado do Espiriw@nm}os quatro dias do més de abril do ano de dois mil e oito (04/04/2008).

ROGERIO CRUZ SIL
PREFEITO MUNICI
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ANEXO YV

QUADRO DE FUNGCOES DE CONFIANGA

Refleréncia Denominacio Quaniidadﬂ
FG-01 Assessor de Comunicagdo 04
FG-02 Assessor para Conducgdo de Procedimentos Administrativos Disciplinares e Sindicéncias 03
FG-03 Assessor para Condugfio de Procedimentos Licitatorios e Compras 04
FG-04 Assessor para Revis@o de Processos 01
FG-05 Chefe de Limpeza 02
FG-06 Chefe do Niicleo de Atendimento do Contribuinte 01
FG-07 Chefe do Programa Bolsa Familia 01
FG-08 Chefe do Setor de Agendamento de Consultas (AMA) 0l
FG-09 Chefe do Setor de Desenvolvimento Urbano 0]
FG-i0 | Chefe do Setor de Odontologia 0l
FG-11 Coordenador do Programa de Pecudria Leiteira 01
FG-12 Encarregado da Area de Fiscalizagio e Regularizagio de Iméveis 01
FG-13 Encarregado da Area de Manutengio Mecanica 01
FG-14 Encarregado de Maquindrio 0l
FG-15 Encarregado de Obras 0l
FG-16 | Encarregado de Tesouraria 01

mil e oito (04/04/2008).

PREFEITO MUNICIPA
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ANEXO Vil

QUADRO SUPLEMENTAR
" —_—
#f- NOME SALARIO (R$)
| 1 | ADALVA MARIA PRATES MOREIRA 36421
12 | ADILSON AMARINS DA SILVA 1.967 .48
3 | ANTONIO ESTEVAM DE OLIVEIRA 584.27
| 4 | ANTONIO OLIVEIRA DA SILVA 364.20
5 | ANTONIO ORNELAS 1.036.96
.6 | DARI AMARQ DE OLIVEIRA 54541
7| DERMEYAL CORREA 564.21
'8 | ERCILIA RAMOS FERNANDES 581,56
" 9] GERALDO LUCAS DA ROCHA 491,00
10| GERCI FERNANDES MIRANDA 555.46
1 | 1ACI FLAUSIND DA COSTA 1.363.03
12 | JOAQ BATISTA GONCALVES 2.065.90
3] JOAD BATISTA SOARES 2.039.23
U | JOAD MARIA DA SILVEIRA 114934
I's | JORGE MARQUES DA SILVA 131364
(% | JOSE JANUARIO BORGES - 491 00
17 | JOSE RODRIGUES DE LIMA 1.363,05
1§ | MARIA APARECIDA CARNEIRO 575,17
16 | MARIA VITORIA CAMILO ORNELAS 938,89
20 | MARTA FARIA DA SILVA 496,01
21 | MATEUS SANDRE 136305
23 | MONICA AMORIM DE CASTRO LIMA 958,39
23 | NILMA MELO DE ALMEIDA 1 049,38
24 | SEBASTIANA ANGELICA RIBEIRO 619.96
251 SERGIO LUIS AMORIM DE CASTRO 1967.52
206} SIDNEIA GOMES DE AGUIAR 554,32
27 VICENTE BRUM $59.45
28| WELLINGTON TEIXEIRA CASTELAR 374,46
20/| ZILA AMARINS DA SILVA 082,34
301 CREIDIMAR CARVALHO FERREIRA SANTOS 291.78
31| IDE MUNIZ DE MELO AMORIM | 59737
52| JULIO MARIA DE OLIVEIRA 1.505.59
33| LIEGE CARVALHO CARDOSO 1.505,59 |
34 | MARLEJANUARIO GOMES i 505,59
35 | ROSARIA DE FATIMA GUIMARAES 505,59
| 36| LEIA MARIA DA SILVA GARCIA 831,02

Gabinete do Prefeito Municipal de lina, Estado dg Espirite Santo, aos guatro dias do més de abril do ano de dois
mil 4 oito (04/04/2008).

ROGERIO CRUZ SJLVA
PREFEITO MUNIAPAL
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ANEXO YII
QUADRO DE ADICIONAIS POR PARTICIPACAQ
EM PROGRAMAS E ESTRATEGIAS DE SAUDE
Referéncia Denominagio Valor (R$)
“WD-01 Adicionat para o cargo de Médico para Participa¢io em Programas e Estratégias de Saude 3.715,58
AD-02 1 Adicional para o cargo de Enfermeiro para Patticipacdo em Programas e Estratégias de Salde 715,38
L D-03 | Adicional para o cargo de Odontélogo para Participacio em Programas e Estratégias de Saiide 715,58

Gabinete do Prefeito Municipal de Iiina, Estadodo) Espirita”Santo, aos quatro dias do més de abril do ano de dois
mil e oito {04/04/2008).

ROGERIQ CRUZ SILV

; PREFEITO MUNICIPA




