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LEI N* 2137/2008

“MODIFICA O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE IUNA — ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Como Prefeitc Municipal de lina, Estado do Espirito Santo, Taco saber que z
Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei modifica o regime juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de 1éna.

Paragrafo danico - Os Servidores Publices Municipais ficam submetidos ao Regime Eslatutirio ¢ regidos pelas
disposigdes deste Estatuto e legislagio complementar.

Art, 2° Para os cicitos desta Lel, entende-se por Scrvidor a pessoa legalmente investida em cargo piblico ou
fungio piiblica, considerando-sc:

[ - Servidor Piiblico: a pessoa legalmente investida em cargo piiblico.
I1 - Cargo Piblico: o conjunto de deveres, atribuigdes e responsabiiidades cometidas a uma pessoa € que tem

como caracteristicas especiais sua criagio através de lei, denominagao prépria, nimero cerio e pagamento pelos cofres
do Municipio,

Art. 3" O vencimenlo basc dos Servidores ocupantes de cargos piblicos obedecera a padries [ixados no Plane
de Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores Pdblicos do Municipio de Iina e ao disposto nos attigos 97 e seguintes deste
Estatuto, :

Art. 4" Os cargos pablicos sio acessiveis 4 todos os brasileiros, observadas as condigbes estabelecidas em lei.
: TITULO 1L
DOS CARGOS E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

CAPITULO I
DOS CARGOS

Art, 5° Os cargos piblicos podem ser:

1 - de provimento efctivo, assim considerados aqueles orgamizados em carreira, providos mediante concurso
piiblico, de acordo com o inciso II, primeira parte, do art. 37 da Constitui¢ao Federal;

Il - de provimento em comissao, assim considerados aqueles declarados em lei de livre nomeagio € exoneragio,
preenchidos por servidores de carreira cm percentual minimo de 25%, nos casos e condigdes previstos em lei, destinados
as atribuigOes de direcdo, chefia e assessoramento.

Paragrafe anice - L vedado atribuic ac Servidor Pablico encargos ou servicos diferentes das larefas proprias
previslas em lei para o cargo que ocupa.
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CAPITULO II
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 6° Funcdo de conlianga € o conjunto de atribuigbes de diregio, chefia e assessoramento, de cardler
lransilorio, criada por lei especifica, da qual decorre vantagem pecuniaria, gratificada, conforme prevé a Constituigio

Federal.

§ 1° As fungoes de confianga serdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargos de provimenio
eletivo.

i § 2° A nomeacio para a fungio de confianga sera feita pelo Prefeito Municipal, no imbito do Poder Execuiivo,

i ¢ pelo Presidente da Camara de Vereadores, no &mbilo do Poder Legislativo.

TITULO 11}
DO CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRACAQ
E REMUNERACAO DE PESSQAL
Art. 7° Fica instituido o Conselho de Politica de Administragao e Remuaeracgao de Pessoal, na forma do art, 39
da Counstituigio Federal, do art. 38 da Coostituigio Estadual e do art. 81 da Lei Organica do Mugicipio de lina, como
drgao vinculado & Sccretaria Municipal de Gesldo e Desenvolvimento, ou outra Secretaria Municipal que, com outra
denominagao, venha exercer suas fungoes, com atribuigdes de assessoramento e supervisio das questdes relacionadas as
- diretrizes administrativas de pessoal e recursos humanos da municipalidade, cuja finalidade serd sugerir a fixagdo dos
- padrdes de vencimenios ¢ os demais componentes do sistema remuneratSrio dos Servidores Piiblicos, observando-se os
seguinies pardmetros:
[ - u naturcza, o grau de responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;
It - os requisilos para a investidura;
i I1I - as peculiaridades dos cargos,
Art. 8° O Conselho instituido nesta Lei lem ainda como objetivos analisar, deliberar e opinar sobre politica de
| pessoal ¢ recursos humanos em aspectos como:
a) quadro de Servidores ocupanies de cargos de provimento efeiivo ¢ em comissao;
b) sisiema de classificagio de cargos, lotacio ¢ movimentagho de Servidores;
t) promogdes ¢ progressodes na carreira;
d) avaliagio de Servidor em estdgio probatdrio ¢ para fins de estabilidade;
¢) necessidade e conveniéneia da realizagio de concursos piblicos;

) planos de benclicios destinados aos Servideres;

g) atos ou providéncias que resultem em concessdo ou extingdo de direitos, vantagens e gratificagées, como o
aumento de despesas com pessoal,

h) instituigio de programas nas drcas de saide, educagio, capacitagio e qualquer outro voltado & valorizagao
dos Servidores;

i) opinar sobre projetos de lei relativos a Servidores;

i §) regime de previdéncia.
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: Art. 9° (O Conselho serd composto por 05 (cinco) Servidores ocupantes de cargos de provimento eletivo e
. eslavels e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeilo Municipal, com mandato de 02 {dois) anos, admitida uma
recondugao.

§ 1° A Camara Municipal indicard 01 (um) membro titular ¢ scu suplente.

§ 2° O Orgio represemativo de classe dos Servidores Piblicos indicard 02 (dois) membros titulares ¢ seus
suplentes.

|

, § 3° O Chefe do Poder Executivo Municipal indicard 02 (dois) membros titulares ¢ seus suplentes, um deles um
i dos Procuradores Municipais ¢ o outro o Secretirio Municipal de Gestdo e Desenvolvimento, que serd membro nalo do
| Conselho ¢ o presidird.

§ 4° O Secretdrio do Conselho serd eleito por seus pares, em votagio aberta, na primeira reunide de sua
- instalacio.

§ 5° Os membrog do Conselho nao serdo remunerados ou gratificados, mas lhes serd atribuida a qualidade de
exercenles de servigo pablice relevante.

§ 6° No prazo de 30 (irima) dias, contados da publicagio desta Lei, 05 Poderes Executivo ¢ Legislativo e o

. Orgiio representalivo de classe dos Servidores Piblicos Municipais indicario seus respectivos representantes para a
: composicio do Conselho, na forma deste artigo.

Art, 10 A politica de administragio e remuneragio dos Servidores Municipais deverd pawtar-se dentro do esinito
“respeito aos principios que regem a atividade administrativa.

Art. 11 O Regimento Interno do Conselho previsto neste Titulo, com vistas a disciplinar sua composigao,
“atribuigdes ¢ forma de funcionamento, serd abjeto de proposta, estudo ¢ elaboracio conjunia de seus membros, com o
‘acompanhamento da Procuradoria Geral dos Poderes e da Assessoria Juridica do Orgiio representalivo de classe dos
:Servidores Municipais, ags quais também compete sua posterior revisao, quando necessdrio.

TITULO IV i
! DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 12 Os cargos puhlicos sio providos por:

I - nomeacao;

11 - reintegragio,

III - aproveilamenlo;

IV - reversdo;
l V - recondugio.

Pardgrafo inico - Compete ao Chefe do Poder Executivo prover por decreto os cargos piblicos, de acordo com
4 normas vigenles, salvo as excegdes previstas na Conslituigio Federal. Cabe igual prerrogativa ao Presidente da

Céamara para provimento de cargos do Poder Legislativo.

SECAQ ]
DA NOMEACAO

Art. 13 A nomeacdo serd feita:
I - em carater efelivo, quando se tratar de candidato aprovado em concurso piblico;
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11 - em substituicdo, quando houver impedimento legal de ocupante de cargo de provimento cfetivo ou em
COmMISSE0, em carater transitdrio, na forma da lei;

EII - cmn comissao e para fungio de confianga, quando se tratar de cargo que assim deva ser provido.

Paragrafo Unico - A nomcagio no caso do inciso I deste artigo obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagio dos aprovados em concurso piblico.

SUBSECAO 1
DO CONCURSO

Art. 14 A investidura cm cargo ou emprege piblico depende de aprovagdc prévia em concurso piiblico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza, a complexidade do cargo ou emprego ¢ os pré-requisitos para
seu provimento, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nOMeagio e exoneragao.

Art. 15 A inscrigho do candidato no concurso fica condicionada ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensivel ao scu custeio e ressalvadas as hipdleses de isengio nele expressamenie previstas.

Art. 16 O prazo de validade do concurso pablico serd de até dois anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigées de sua realizacdo, previstas em regulamento, serdo fixados
em edilal.

§ 2° O edital de concurso serd obrigatoriamenle publicado no Didrio Oficial do Estado, em jornal de circulagio
municipal € regional € na pagina do Poder Executivo na Internet.

§ 3° Durante o prazo previslo ne edital de convecagie, os aprovados no concurso piblico serdo convocados,
observada, rigorosamente, a ordem de classificagio.

§ 4° Ndo se realizard novo concurso enquanle houver candidato aprovado em concurso com praze de validade
ndo expirado.

§ 5" As pessoas portadoras de deficiéncia serd reservado percentual minimo de carges e empregos piblicos com
atribuigdes compaliveis com a deliciéncia de que sio portadoras, nos termos da legislagio em vigor.

SUBSECAOQ 11
DA POSSE

Art. 17 Posse € o ato correspondente a primeira investidura em cargo piblico.

Parigrafo finico - Nao haverd posse nos casos de readaptacio, reintegragio e designacdo para o exercicio da
(ungio de confianga.

Art, 18 5o requisitos para a posse:

! I - nacionalidade brasileira;

| 11 - idade minima de 18 (dezoito) anos;
IT1 - pleno gozo dos direitos politicos;
IV - quilagho das obrigaghes mililares e cleitorais,

: V - sanidade fisica ¢ mental, comprovada em inspegio médica oficial realizada por Médico do Trabalho
~ designado pelo Municipio;
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V1 - habilitagdo prévia em concurso piblico de provas, cu de provas e tiulos, salvo quando se tratar de
substituigio ou cargo de provimento em COMmissao;

VII - cumprimento das condigOes especiais previstas em lei ou regulamento para siteagdes especificas;
VI - apresentagio de declaragio de bens ¢ valores que constituem seu patriménio pessoal e familiar;

IX - apresentagao de declaracio de que nfio acumula outro cargo, emprego ou {ungio piiblica remunerada, salvo
nas hipdieses constitucionalmente previstas.

Art. 19 Sao competentes para a realizagio do ato de posse:

I - o Prefeito Municipal;

Il - o Secretirio de Gestio e Desenvolvimento;

I11 - o Presidente da C&mara, aos servidores do Poder Legislativo.

Art. 20 Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo servidor, constard o compromisso de
{iel cumprimento dos deveres £ obrigagbes.

Art. 21 A autoridade que realizar o ato de posse verificard, sob pena de responsabilidade, se foram satis{eitas as
condigbes legais para a investidura.

Art. 22 A posse dar-se-a pela assinatura pessoal do servidor nomeado no respectiva termo, no qual deverao
constar, para conhecimenio expresso do servidor empossado, as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo ocupado, que nido poderdo ser allcrados unilateralmente, por qualquer das paries, ressalvados
0s alos de oficio previslos em lei.

1 A posse ocorrerd no prazo de 30 (tninta) dias, contados da dala de publicagio da convocacio para esse ato.
P P P \ Gao p

§2" O prazo a que se refere o pardgrafo anterior poderd ser prorrogado por 30 (trinta) dias, mediante solicitagao
escrita do interessado e ato da autoridade competente.

§ 3° A posse serd precedida pela nomeagio oficial do candidato aprovado, mediante decreto.
Art, 23 Scra cxonerado o Servidor que ndo entrar em exercicio no prazo estipulado no arl. 27 desta Lei.

SUBSECAQ
DO EXERCICIO

Art. 24 Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo piblico.

Art. 25 O inicio, a interrupgdo ¢ o reinicio do exercicio serdio registrados no assenlamento individual do
servidor,

Art. 26 Ao chefe, ao qual se subordinard o servidor, compele dar-lhe exercicio.

Art. 27 O exercicio terd inicie no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados:

I - da publicagao oficial do ato, no caso de reintegragio;

I1 - da posse, nos demais casos.

§ 1° Quando se tratar de possc em cargo de Professor, verificada em época de férias escolares, o exercicio terd

inicio na data fixada para o comego das atividades docentes do cstabelecimento de ensino no qual [or obrigatoriamente
localizado o servidor.
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§ 2° O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidird com a data de publicagio do ato de designagio,
salvo quando o Servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro molive legal, hipdtese em que recaird no
" primeiro dia iitil apds o (érmino do impedimento, que nfo podera exceder a trinta dias da publicagio.

, SUBSECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 28 O estigio probatério € o periodo inicial de (3 (trés) anos de efetive exercicio do servidor nomeado para
cargo de provimento efelivo em virwde de concurso piblico, quando sua aptiddo, capacidade, disciplina,
respensabilidade ¢ desempenho serdo objeto de avaliagio com vistas 3 sua manuten¢ido no cargo e para aquisigio de

estabilidade, conforme dispuser o regulamento.
§ 1° A cstabilidade diz respeite ao servigo publice, e nio ao cargo.

§ 2° Como condigdo para a aquisi¢do da cstabilidade é obrigatéria a avaliag@o especial de desempenho por
comissao instituida para esta finalidade.

§ 3° No periodo de estagio probatdrio scrio apurados requisitos que delerminario a conveniéncia cu nio A
permanéncia do Servidor no servigo piblico.

§ 4° O Servidor podera ser demitido do cargo antes de cumprido o estigio probatério, por jusia causa, na forma
desta Lel, observado o devido processo legal ¢ assegurada a ampla defesa.

Art. 29 A comissio a que se refere 0 § 2° do artigo anterior, serd compuosla por 3 (trés) Servidores ccupanies de
cargos de provimento efetivo e estiveis, nomeados pelo Prefeito Municipal, devendo um de seus membros ser indicado
pela Grgao representante de classe dos Servidores.

Pardgrafo dnico - A comissdo formard um colegiado com o Conselho de Polilica de Administragio e
Remuneragio de Pessoal ¢ 0 6rgio representante de classe dos Servidores Pibiicos Municipais que, com respaldo da
Procuradoria Geral do Municipio, definird as normas para a avaliagdo especial de desempenho, aplidic ¢ capacidade,
inclusive cstabelecendo procedimentos que possibilitem ac Servidor avaliado amplo direite de defesa em caso de
prejuizo no resultado final da avaliagao, cujo projeto de lei deverd ser encaminhado ao Poder Legislativo no prazo de 90
(novena) dias, a partir da publicagao desta Lei,

Art. 30 A avaliagdo serd feita pelas chefias dos drgaos, unidades ou sctores de trabalho, mediante o
preenchimento de fichas de acompanhamento permanente, ¢ entregues & comissao ao final de cada periodo de 6 (scis)

meses Irabalhados, assegurando-se ao Servidor o acompanhamento e a participagao em todo o processe de avaliagio,

§ 1° Em até 90 (novenia) dias antes do encerramento do estdgio probatério, a Comisséo concluird a avaliagio

. quanto & concessao ou nie da estabilidade ao Servidor avaliado ¢ quanto & conveniéncia ou ndo de sua permanéncia no

servigo plblico.

§ 2° Do parecer da Comissio, se contrdrio a efetivagdo ¢ permanéncia do Servidor em estagidrio probaidrio, ser-
The-4 permitida vistas aos aulos, pelo prazo de 10 (dez) dias, para apresentar sua defesa.

§ 3° Se a defesa requerer diligéncias ou produgédo de provas documental ou testemunhal, a Comissdo aulorizara
o requerido, bem como designara audiéncia de instrugio.

§ 4° Finda a mnstrugio, a Comissio expedird novo ¢ definitivo parecer conclusivo quantc a permanéncia ou nio
do Servidor, encaminhando o processo ao Secretdrio Municipal de Gestio ¢ Desenvolvimento que, apds ouvir o
Consetho de Politica de Administragdo ¢ Remuneragdo de Pessoal, proferird sua decisio,

§ 5° Da decisiao, homologada pelo Prefeilo Municipal, serd cientificado o Servidor avaliado para que, no prazo
de 5 (cinco) dias, caso queira, realize pedido de reconsideragio dirigido ao Prefeito Municipal, devendao apresentar noves
fundamentos para o seu pedido.

§ 6° Findo o prazo do § 5° com ou sem recurso, o Prefeito Municipal verificard nos autos se ao Servidor

avaliado foi assegurado amplo diteito de defesa e, entendendo suficientes e bem fundamentados os motivos que
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aconselham a sua exoneragao, determinard a lavratura do respectivo decreto. Caso contrdrio reformard a decisdo, na
forma requerida no pedidoe de reconsideragéo.

Art. 31 Adquirida a estabilidade, os criérios definidos no regulamento da Comissdo serao utilizados para
avaliag@o permanente do Servider.

Art. 32 Ao Servidor em estagio probatdrio somente poderfio ser concedidas as licengas e os afastamentos
previsto nos arts. 54, alineas “i” ¢ “J”, ¢ 76, com excegfio do inciso V, casos em que o estagio probatorio ficard suspenso.
retomando seu curso normal apds cessarem 0s motivos que deram causa aos afastamentos autorizados.

Art. 33 O Servidor estavel no servigo piiblico do Municipio de lana, quando empossado em outro cargo, apds
aprovagao em concurso piiblico, s¢ submeterd a estdgio probatério por um periodo de 12 (doze) meses.

Parigrafe iinico - Caso ndo obtenha aprovagio nesse novo estdgio probaldrio, o Servidor serd reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado e, se estiver provido, serd aproveitado em oulro cargo (art. 43) ou, se impossivel, serd
colocado em disponibilidade (art. 64).

Art. 334 O Servidor do Municipio de Iina que ainda nio tiver alcangado a estabilidade no servigo publico ¢ for

empossado em outro cargo, em razdo de aprovagdc em concurso piblico, se submeterd ao estigio probatério no novo

cargo pelo prazo que ainda Ihe restar para pleno cumprimento do estagio do cargo anterior, acrescido de mais 12 (doze)
meses na forma do art. 33.

Paragrafo dnico - Caso nio obtenha aprovagio nesse novo eslipgio probatério, o Servidor serd exoncrado de
pleno direilo, observado o devido processo legal e o direito de ampla defesa.

Art. 35 O Servidor Piblico estavel s6 perdera o cargo:

I - em virtude de senienca judicial transitada em julgado;

I1 - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

[11 - mediante procedimento de avaliagdo pesiddica de desempenho, assegurada ampla defcsa;
IV - por excesso de despesa com pessoal, na forma da lei.

SUBSECAO V
DA LOCALIZACAQ

Art. 36 A localizagdo € o aio mediante o qual o Servidor passa a exercer suas alividades em outro setor, sediado
em localidade diferente ou nde da antcrior, dentro da Administracic Municipal, por ato expresso e justificado do
Secretdrio Municipal de Gestdo ¢ Desenvaolvimento.

§ 1° Dar-se-a a localizagao ex officio ou a pedido do Servidor.

i § 2° A lecalizaglo por permuta serd [eita, sempre que possivel, entre os Servidores ocupanies de igual cargo e
processada a pedido escrito de ambos os interessados.

Art, 37 Quando a localizagio implicar na mudanga permanente de localidade, o Servidor fard jus a um periodo
de trinsito de, no mdximo, 02 (dois) dias.

SUBSECAO VI
DA SUBSTITUICAOD

Art. 38 A substituigdo, conforme previsio no art. 13, inciso II desta Lei, ocorrerd nos casos tempordrios de

| impedimento legal ou afastamento de titular de cargo de provimento efetivo, de cargo em comissio ou d¢ [ungao de
confianga.

§ 1° Somente se efetuard a substituigdo em cardter transilério e quando imprescindivel a redistribuicdo de
l1arefas.
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§ 2° A substituigdo dependerd de ato expressa do Prefeito Municipal, mediante solicitagic do Secretdrio
Municipal de Gestido e Desenvolvimento que expora, de modo circunstanciade, a necessidade ¢ o prazo de vigéncia da
substituicio.

§ 3° Durante o tcmpo de substituigdo, o subslituto perceberd o vencimento correspondente ao cargo ou a
gratificagao de fungao do substiluido, ressatvado o direito de opgio previsio nesta Lei,

SUBSECAO VII
DA READAPTACAQ

Art. 39 Serd readaptado em atividade compativel com sua aptidio fisica e mental, o Servidor ocupantc de cargo
de provimento efetivo que sofrer modificagdo no seu estado de saide que o impossibilite ou desaconselhe o exercicio
parcial ou total das atribuigbes inerentes ao seu cargo, desde que nio configure a necessidade imediala de apasentadoria
ow licenga para tralamento de sadde.

§ 1° A verificagio da necessidade de readaptagao seré feita em inspegio médica oficial do Municipio, mediante
parecer de Junta Médica composta de 3 (trés) médicos, entre eles um especialista, caso necessario.

§ 2° O Servidor beneficiado deverd se submeter a nova inspecio pericial a cada 12 (doze) meses, ocasio em
que a Junta Médica aconselhard ou ndo a manutengio do beneficio.

§ 3* A readaplagio sera aworizada mediame Portaria expedida pelo Prefeito Municipal, na qual constardo as
fungles € o prazo de vigéncia da readaptagio ¢ a obrigagio do Servidor se submeter 4 pericia periddica, na forma desie
artigo.

§ 4° A rcadaptagio respeitard a habilitagio cxigida para as fungfes do novo cargo para o qual o Servidor scrd
deslocado e poderd ndo exigir do reabilitando o exercicio de todas as atribuigdes do cargo que passar a exercer, se nesse

sentido indicar a avaliago médica.

§ 5° A readapiagao de fungio ndo zcarretard reduciio ou aumento de vencimento, com cXcegio dos adicionais
condicionados ao exercicio de atividades noturnas, insalubres ¢ perigosas.

Art. 40 A readaptacio dar-se-d em relagio as atribuigies dos cargoes a que se referir, nio comportando hipdtcses
de provimento ou vacancia de cargos, ¢ sua realizacio se dard independentemente de prévia existéncia de vagas.

SECAO I .
DA REINTEGRACAQO

Art. 4} A reintepracio € a teinvestidura do Servidor estavel no cargo antericrmente ocupado, guando invalidada
a sua demissfio por decisio administrativa ou judicial transitada em julgado, com ressarcimente dos vencimentos,
direitos ¢ vanlagens permanentes,

Art. 42 Na hipdtese de o cargo anterior ter sido extinto, o Servidor ficard em disponibilidade remunerada.

Paragrafo inico - Se houver sido transformado, a reintegragdo se dard no cargo resullante da transformacao.

Art. 43 O servidor reintegrado serd submetido a inspegho médica e, verificada sua incapacidade, serd
encaminhado 2o Instituto Macional do Seguro Social (INSS), para a adogdo dos procedimentos legais cabiveis.

Art. 4d Verificada a reintegracgio do titular do cargo, o eventual ocupante da vaga serd, pela ordem:
I - reconduzido ao cargo de origem, sem direito 2 indenizagio;
It - aprovcitado em outro cargo;

II - colocado em disponibilidade,
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SECAO (11
DO APROVEITAMENTOQ

Art. 45 Aproveitamento € o reingresso do Servidor Publico colocado ¢m disponibilidade.

Art. 46 Serd obrigatoric o aproveitamento de Scrvidor em disponibilidade em cargo de natureza, vencimento e
remuncragido compaliveis com o anteriormente gcupado.

§ 1° Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, terd preferéncia o de maior tempo em disponibilidade e,
no caso de empate, terd preferéncia o Servidor com maior tempo no servigo piblico do Municipio.

§ 2° O aproveilamento dependerd de prova de sanidade fisica e mental, mediante inspegio médica oficial.

§ 3° Se detectada a incapacidade em inspegdo médica, o servidor serd encaminhado ao Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS.

Art. 47 Serd lornado sem efeita ¢ aproveitamento e cassada a disponibilidade se 0 Servidor ndo tomar posse no
prazo legal, salvo no caso de doenga comprovada em inspegao médica.

SECAO IV
DA REVERSAO

Art. 48 Reversdo € o retorno & atividade de Servidor aposentado quando insubsistenies os molivos da
aposentadoria, apos sef julgado apto em pericia médica realizada pelo Instituto Nacional de Scguridade Social - INSS.

§ 1° Na aposentadoria por invalidez, quande verificada a recuperagio da capacidade de trabalho do aposentado
e cessado o beneficio, o Servidor retornard a atividade que desempenhava antes de se aposentar, ndo sendo o caso de
readaptagio de fungao.

§ 2° A reversio Jar-se-a, preferencialmente, no mesmo cargo, ainda que como excedenle, ou em cargo resultanie
de sua ransformagao.

CAPITULO {I
DA VACANCIA

Art. 49 A vacincia do cargo publico decorrcra de:

1 - exoneragao;

i1 - denusséo,

I31 - aposentadoria;

IV - falecimento,

V - deciaragio de perda da fungio piblica;

V1] - investidura em oulro cargo, exceio em se tratando de:
a) substituigio;

b} cargo de governo ou de diregiio de estabelecimento municipal de educagio,
€) Cargo ¢m COmissao;

d) acomulacéo lepal.

Art. 50 A vaga ocorrerd na data:
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I - do fato ou da publicagio do ato de vacincia;

IT - da vigéncia do ato que criar o cargo ¢ conceder dotagdo para o seu provimento ou do que delerminar esta
iltima medida, se o cargo estiver criado.

Paragrafo unico - Verificadas as vagas, serido consideradas abertas, na mesma data, todas as que decorrerem do
seu provimento.

Art. 51 A exonerago de Servidor ocupante de cargo em comissao dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

11 - a pedido do proprio Servidor.

Art. 52 A exoneragdo de Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo dar-se-4 a pedido cu de oficio.

§ 1° A cxoncragéo de oficio, respeitado o devido processo legal e a2 ampla defesa, dar-se-4:

I - quando nao satisfeilas as condiges do estdgio probatério;

IT - quando, lendo tomado posse, o Servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido no art. 27.

11 - quando ao Servider for aplicada penz privativa de liberdade por tempo igual ou superior a um ano, nos
crimes praticados com abuso de poder ou violagdo de dever para com a Administragao Piblica, ou quando for aplicada
pena privativa de liberdade por tempo superior a 4 (quatro) anos, nos demais casos, nos termos de arl. 92, inciso I, do

Codigo Penal.

§ 2° Sdo compctentes para a realizagio do ato de exoneragiio as mesmas autoridades compelentes para a
realizagdo do ato de posse, conforme previsto no art. 19 desta Lei.

Art. 33 O Servidor que solicilar exoneragao nos lermos do inciso 11 do artigo 51, deverd conservar-se em
exercicio, salvo proibigao legal, durante 15 (quinzc) dias apds a apresentagio do pedido.

Paridgrafo inico - Nac havendo prejuizo para o servigo, a critério do chefe da reparticio, a permanéncia do
Servidor durante o prazo estabelecido no caput deste artigo podera ser dispensada,

TITULO V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 54 Os Servidores Piiblicos do Municipio de Tina terdo direito a:

a) piso salarial proporcional & ¢xtenséo ¢ 4 comptexidade do trabalho;

b) irredutibilidade de vencimentos;

¢) décimo terceiro saldrio correspondente a 12/12 das remuneragdes anteriores ao seu pagamento.

d) remuneracio do trabalho noturno superior ao trabalho diurno, na forma da lei;

e) salario-familia para os seus dependentes, conforme disposto nesta Lei,

f) duragio do trabalho normal nao superior a 08 {oito) horas didrias ¢ quarenta {40) scmanais;

@) remuneragio do servigo extraordindrio superior a, no minime, 50% (cingilenta por cento) do servige normal;
k) gozo de [érias anvais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o saldrio normal;
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i) licenga & gestante;

j) licenca paternidade de 5 {cinco) dias,

I) licenca em razio de adogao de crianga,

m) redugio dos riscos inerenies go trabalho, por meio de normas de satide, higiene e scguranga do trabalho;
n) adicional de remuneragio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;

a) proibicao de qualquer discriminagéo no locante a saldrio e critérios de admisséo do trabalhador portador de
deficiéncia;

p) livre associagio sindical;
q) exercicio de greve, nos termos e nos limites definidos em lei especilica;

r) participagio ¢m cursos de capacilagdo, programas de qualidade ¢ produtividade, treinamemos,
desenvolvimento e modernizagdo, promovidos pelo Municipio em prol da melhoria dos servigos ou para valorizagdo
pessoal do Servidor, e em cursos de pds-graduagio, em niveis de especializagio, mestrado e doutorado, devidamenie
autorizados pela chefia imediata, assegurados todos os direitos ¢ vanilagens como se ¢stivesse no efelivo exercicio do
cargo, nos lermos do regulamento a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

s) prémios, vantagens e promogbes em decorréncia da avaliacio de mérilo, na forma prevista nesie Dstatuio e
respeclivos regulamentos;

t) sindicalizar-se, garantida sua liberagio temunerada, quando eleito para o exercicio de cargo de Presidente do
orgio represeniante de classe dos Servidores Publicos Municipais, observadas as disposi¢oes constantes deste Estatulo;

u) participar de féruns que tralem dos scus interesses profissionais, quando assim reconhecidos peio orgao
reptesentante de classe dos Servidores Piiblicos Municipais, mediante aulorizagio de sua chefia imediata;

v) conversio de 1/3 {um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecunidrio, no valor da
remuneragdo que lhe seria devida nos dias correspondentes.

CAPITULO T
DA ASSOCIACAQ SINDICAL

Art, 55 £ garantido ao Servidor o direilo 2 livre associagao sindical.

§ 1° O Servidor eleito para cargo de Presidente do orgdo representante de classe dos Servidores Piblicos
Municipais serd colocado & sua disposicdo, sem prejuizo de seus vencimentos, vantagens e direitos adquiridos ja
incorporados ao sew patrimdnio pessoal, sendo assegurado seu retorno ao exercicio de suas atribuigoes funcionais, apds o
término do mandato.

§ 2° O Servidor investido em cargo eletivo sindical & inviolavel por suas manifestagdes ¢ agdes em defesa dos
direitos ¢ interesses da categoria que representa, salvo casos de comprovado excesso em $eus atos, ofensa pessoal ou
ataque graluito is antoridades municipais, abuso de sua autoridade sindical ou pratica de ato que constitua crime,

Art. 56 F vedada ao Poder Piblico qualquer interferéncia ou intervengiio na organizagao e [uncionamento do
orgao represenlante de classe dos Servidores Piblicos Municipais.

Art. 57 O direito de greve serd excrcido nos termos ¢ nos limites definidos em lei municipal especifica quec
assegutc a manuten¢do dos servigos e das atividades essencials e garanta o alendimento das necessidades inadidveis da
cornunidade.
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Art. 88 Os dias de laltas resultantes de movimento paredisia, respeitada a manutengio dos servigos e atividades
essenciais, poderdo ser compensados mediante a adogfo de plano de reposigdo de trabalho, conforme dispuser a lei que
trate do assunto e seu regulamento,

Art. 59 A contribuigéo sindical € devida por todos aqueles que participam da categoria profissional de Servidor
Piblico do Municipio de Iina, em favor do seu drgio representante de classe e do sislema confederativo, ¢ seri recolhida
anualmente, de uma s6 vez, e consistird na importancia correspondente A remuneragio de um dia de trabalho, ou seja
1/30 (um trinta avos), da remuneragio verificada no més de margo de cada ano, descontada na folha de pagamento dos
Servidores e repassada ao seu drgdo representante de classe, independentemente de autorizagdo do Servidor.

Paragrafe énico - A contribuigio confederativa de que trata o inciso IV, do art. §° da Constituigao Federal, s6 ¢

exigivel dos filiados ao 6rgao representante de classe dos Servidores Publicos Municipais, desde que fixado em
assembléia geral da calegoria,

CAPITULQ III
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 60 A apuracdo do tempo de servigo sera feita cm dias.

§ 1° O nomero de dias serd convertido em anos, considerando o ane como de 363 (trezentos € sessenla ¢ cinco)
dias.

§ 2" Serdo computados 0s dias de eletivo exercicio a vista do registro de freqiiéncia ou da folha dc pagamento.
Art, 61 Considerar-se-a como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

[ - férias;

Il - casamenta, por até 8 (oito) dias consecutivos;

[0 - luto, em virtude de falecimento de conjuge, pais, filhos, irmios, avds ¢ netos, por até 8 (oito) dias
CONSCCUtivos;

1V - convocagio para o servigo militar obrigatério;

V - parlicipagao em jiri e outros servigos obrigatdrios em virtude de lei;

VI - exercicio de cargo em comissdo na esfera municipai;

VI - exercicio de cargo de provimento efetivo, pelo instituto da subslituigao;

VIII - licenga palernidade, por alé 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do nascimento, comprovado
pela apresentagiio da respectiva certidio de nascimento;

IX - licenga a Servidora gestante;
X - (érias-prémio ou licenga-prémio;
XI - tempo sob regime de recebimento de beneficio previdencidrio;

XII - representagao do Municipio para realizagio de atividades estabelecidas em convénio no qual tenha o
proprie Municipio se compromelido 2o envio de Servidorn

Xi11 - falias ao servigo por molivo de probiemas de sadde, comprovadas por atestado médico, desde que ndo
superior a 5 (cinco) dias, num mesmo més;

XIV - prazo entre a exoneragdo de um cargo ¢ a dala da posse em oulro cargo de provimento efetivo do

Municipio. desde que tal interregno nde seja superior a 5 (cinco) dias;
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XY - suspensdo preventiva, se o Servidor for inocentado ac final do processo administrativo ou quando o
mesmo houver resultado tio somente sangio de repreensio,

XVI - licenca para campanha eleitoral, durante o periodo previsto na legislagio eleitoral;

XVII - prestagdo de prova cu exame, quando se tratar de estudanie em curso legalmente instituido, medianie
apresentagio de atestado fornecido pelo respectivo estabelecimento de ensino;

X V111 - presta¢io de concurso piblico municipal, quando a prova ocorrer em dia til;
XIX - exercicio de cargo eletivo Federal, Estadual ou Municipal;

XX - exerciclo de mandato eletivo de dirigente sindical, na forma assegurada nos arts. 54, alinea *t”. ¢ 55, § 1°
desta Lei.

Pardgrafo hnico - A utiliza¢do de atestados médicos pelo Servidor, nos termos do inciso XIII do presente
artigo, obriga-o a manter, duranie o periodo de afastamento, conduta que privilegie a recuperagio de sua salide, visando
ao mais breve retorno as atividades laborais,

Art. 62 Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servigo e de contribuigio do servidar
municipal serd computado conforme assegurade na Constitvigao Federal e como dispuser a legislagdo inerente ao
Regime Geral de Previdéncia — INSS.

CAPITULO 1V
DA APOSENTADORIA

Art. 63 Aposcntadoria significa o afastamento remunerado do Servidor dos quadros do servige pablico ativo,
em razao da idade, condigio fisica ou tempo de contribuigio prestados na forma da lei, cujos beneficios sdo assegurados
aos Servidores Piblicos, na forma prevista na Constituicio Federal e na legislacio previdencidria que institui e
regulamenta o Regime Geral de Previdéncia Social, 4o qual estdo subordinados os Servidores do Municipio de Idna.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE

Art. 64 Extinto o cargo nos termos do artigo art. 35, inciso IV, desta Lei, ou declarada sua desnecessidade, o
Servidor Piblico ficard em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao seu tempo de servigo, até seu adequado
aproveilamento em outro cargo do mesmo nivel, ainda que sujeito a capacilagao profissional, se for o caso, para o

aproveitado no novo cargo.

Paragrafo unico - Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominagéo, serd obrigatoriamente nele
aproveitado o Servidor em disponibilidade.

Art. 65 O Servidor em disponibilidade poderd requerer aposentadoria quando preencher as condigdes legais
para obtengio do beneficio.

Paragrafo anico - O peripdo relativo 4 disponibilidade ¢ considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos,
inclusive previdenciarios, cujos recolhimentos serao obrigatdrios.

CAPITULO V1
DAS FERIAS

Art. 66 O Servidor gozard, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias, por ano, dc acordo com 4
escala organizada pelo chele da reparticdo em que atue.

§ 1° Nao se levara em conta de [érias qualquer falta ao trabalho.

§ 2° Somente apos 12 (doze)} meses de efetivo exercicio adquirird o Servidor direito ao gozo de férias.
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§ 3° Quando a licenga maiernidade da profissional do magistério coincidir com o periodo de férias coletivas da
classc, o gozo das [érias adquiridas ser-lhe-4 cbrigatoriamente concedido no més subseqitente ao término da licenga.

Art. 67 E proibido acumular direito a gozo de férias, exceto por imperiosa necessidade do servigo, plenamente

juslificada ¢ comprovada pelo Secretdrio Municipal de Gesldo e Desenvolvimento, € pelo prazo maximo de 02 (dois)
anos,

Pardgrafo inico - No case da acemulagio prevista no caput deste artigo, e antes de completado mais um
periodo aquisitivo, 0 gozo do periodo de i¢rias mais antigas sera obrigaloriamente concedido, sob pena do Servidor
perder o direito a ele.

Art. 68 Por molivo de localizacio, transferéncia ou posse em outro cargo, o Servidor em gozo de {érias ndo serd
obrigado a imerrompé-la,

CAPITULO VIl
DO 13° SALARIO

Art. 69 O 13° saldrio serd pago anualmente, na data do aniversdrio do Servidor Municipal, compensada a
importincia que o Servidor houver eventualmenie recebido a litulo de adianlamento nos doze meses anterjores ao scu
efetivo pagamento.

§ 1° O vajor da gratificagio prevista no capu! desle artigo corresponderd a 12/12 {(doze doze avos) das
remuneracoes anteriores ao seu pagamenio.

Art. 70 Caso necessile, o Scrvidor poderd requerer, a titulo de adiantamento do 13° saldrio, metade da
importincia correspendente aos vencimentos recebidos no més anterjor,

§ 1° O 6rgdo pagador ndo estard obrigado a papar adiantamente, no mesmo mées, a todos os Servidores que o
requererem, devendo a escala de pagamenlos ser estabelecida pelo Secretdric Municipal de Gestdo e Desenvolvimento.

§ 2" O adiantamento poderd ser pago quando do pagamento das férias a0 Servidor, sempre que este o requerer
com anlecedéncia de 60 (sessenta) dias da data prevista para a concessio do gozo de férias.

CAPITULO VIl
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 71 Serao concedidas férias-prémio de 02 (dois) meses ae Servidor ocupante de cargo de provimento
cletivo em atividade, que as requerer, apos cumpridos 05 (cinco) anes de efetivo exercicio no servigo pablico municipal.

Parigrafo unico - Nao s¢ incluem no beneficio mencionado do caput deste arligo o recebimento de qualquer
acréscimo ans vencimentos pagas nos meses de seu gozo, salvo quando referente a direito adguirido pelo Servidor.

Art. 72 Sdo causas de interrupgao do giingiiénio:
1 - pena de suspensao;

I1 - falta injustificada ao servigo por mais de 30 (trinta) dias, continuos ou ndo, durante o cursy do periado
aquisitivo;

1 - gozo de licenga, no curso do periodo aquisilivo:
a) para iratamento de saade, por um periodo superior a 60 (sessenta) dias, ininterrupios ou nao;
b) para tratamento dc doenga em pessoa da familia, por mais de 60 (sessenta) dias conseculivos;

¢) para tratar de interesses particulares.
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Art. 73 Nao interrompe o qiiingiiénio a licenga do Servidor para exercer cargo eletivo de Vercador, Prefeito ou
Vice-Prefeito do Municipio de Iiina, para o exercicio da fungio de dirigente sindical, a licenca em virtude de doenga
profissional, comprovada por junta médica do Municipio, ¢ nas hipdteses do artigo 61 desta Lei.

Art, 74 Nio poderao ser licenciados, simultancamente, o Servidor ¢ o seu substituto legal, quando estc for
Gnico. Em 1al caso, terd preferéncia quem primeiro requerer a licenga ou, quando requerém ao mesmo lempo, aquele que
liver maior tempo de exercicio no carge ou, se possuiremn o mesmo tempo, aquele que tiver maior idade.

Art. 75 Em caso de acumulagdo licila, o Servidor fard jus a férias-prémio em relagio a cada um dos cargos
acurnulados.

CAPITULO IX
DAS LICENCAS

SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 76 Conceder-se-a licenga:

I - para repouso i gestante;

I1 - por adogdo de crianga;

111 - por motivo de doenca em pessoa da familia;

1V - para prestacdo do servico militar obrigatdrio;

¥ - para trato de interesse particular;

VI - por motivo de nova localizacao do cdnjuge, se Servidor civil estadual ou federal;
VII - para campanha eleitoral.

Art. 7T Ao Servidor que exerca exclusivamente cargo em comissao néo serdo concedidas, nessa gualidade, as
licengas previstas nos incisos V, V1 ¢ VII do artigo anterior,

Art. 78 5o compelenies para conceder licenga:

1- o Prefeito, aos Secretdrios € aos ocupantes de cargos de provimento em comissio;

11 - o Prefeito ou o Secretirio Municipal de Gesido e Desenvolvimento, aos demais Servidores Municipais;
11T - o Presidente da Camara Municipal, aos Servidores do Poder Legislativo.

Art. 79 As licengas previstas nos incisos I e 11 do arl. 76 serdo concedidas na forma e petos prazos previsios na
Secho IT deste Capitulo.
L}

Art. 80 Terminada a licenga, ¢ Servidor reassumird imediatamente o exercicio de suas atribuigdes,
independentemente de convocagao, sob pena da perda do vencimento dos dias faltosos.

§ 1° A infragio deste artigo importard ao Servidor, além da perda dos vencimenios relativos aos dias faltosos,
também & perda dos valorcs referenles & remuneracao relativa ao repouso semanal correspondente e ao dia de feriado da
semang.

§ 2° Em caso de auséncia injustificada por 30 (irinta) dias conseculivos apds o término da licenga, o Servidor
perderd a remuneragio do més e as faitas serfio consideradas motivo enscjador de aberlura de procedimento
administrativo disciplinar ¢ eventual caraclerizagiio de abandono do cargo.

Art. 81 A licenga podera ser prorrogada ex-officio ou a pedida do Servidor, conforme dispuser esta Lei.
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Parigrafo Gnico - O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo de licenga. Se indeferido, contar-se-4
como de licenga o periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial pelo Servidor da decisdo da
autoridade administrativa.

Art. 82 A licenca concedida dentro do periodo de 60 {sessenta) dias, contados do érmino da anterior, serd
considerada como sua prorrogacao.

Art. 83 O servidor nio poderd permanecer em licenga por mais de 24 (vinte ¢ quatro) mescs, salvo nos casos
dos incisos 11l e V do arl. 76, e no caso de gozo de beneficio previdencidrio de auxilie-doenca.

Art. 84 Expirado o prazo mdximo previsto no arligo antecedente, o Servidor serd notificade a comparecer ao
Sctor de Recursos Humanos e retorpar s alividades, comprovar que ndo lhe € possivel ou manifestar sus intengao de
afastar-se definitivamenie do servigo puablico, oficializando o respectivo pedido.

Pardgrafo dnico - Com ¢xceglo do pedido de afastamento definitive, qualquer outro motivo apresentado dara
inicio ao devido processo legal, com direito ao contraditorio, até decisdo final do Prefeito Municipal quanto a
providéncia a ser adotada, de acordo com as previsdes desta Lei.

SECAO I
DA LICENCA ESPECIAL A SERVIDORA
GESTANTE E ADOTANTE

Art. 85 Sem piejuizo do disposto nos ans. 7, inciso XVIIL, ¢ 39, § 3%, da Constituigho Federal, 3 Servidora
gestante serd concedida licenga, com vencimentos integrais, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, mediante inspegio

médica oficial.

§ 1° Salvo prescricio médica em contrério, a licenga de que trata este artigo serd concedida a partir do inicio do
oilavo més de gestagio,

§ 2° Em caso de parlo prematuro, a licenga serd concedida a partir da data em que ele se verificar.

§ 3° Em caso de feto morto, prematuro ou a termo, a licenga serd concedida pelo prazo de até 90 {(noventa) dias,
a critério da Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 4° As doengas surgidas durante e/ou depois da gestacdo, decorrentes desta, serdo objeto de licenga para
tratamento de saiide, antecedente ou subseqgiiente & licenga a gestante.

§ 5° A determinagdo da data de inicio da licenca & gestante ficard a critério do médico, que considerara as
condigdes especiticas de cada profissdo ou tipo de trabalho, assim como o comportamento individual da gestante, em

face da evolugdo da gravidez.

Art. 86 Fica garantida licenga 4 Servidora que adotar dentro dos preceitos legais ou que obtiver guarda judicial
de crianga, para fins de adogio, respeitados os seguintes periodos:

I - licenga por 120 {cento e vinte) dias, caso a crianga tenha até um ano de idade;

11 - licenca por 60 {sessenta) dias, caso a crianga tenha completado um e tenha até quatro anos de idade;

It - licenga por 30 (trinta} dias, caso a crianga tenha quatro anos de idade ou mais.

Parigrafo iGnico - O saldrio-maternidade correspondente i licenga a que se refere estc artigo serd pago
diretamente pela Previdéncia Social, conforme previsio no art. 71-A, da Lei n® 8.213/91 - Lei de Beneficios do Regime
Geral da Previdéncia Social.

Art. 87 A Servidora mantida pelo Municipio mediante contrato temparario, nas formas autorizadas pela lei, serd

assegurada licenga por 120 (cento e vinte dias) com saldrio-maternidade, nos termos do disposio na Constitui¢do Federal
e na legislagdo trabalhista em vigor.

Rua Desembargador Epaminondas do Amaral, 58 — Centro — lina/ES
Tel.: {28) 3545 1322 — CEP 29.350-000 - CNPJ n. 27.1567.394/0001-23 f



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

CNPJ n° 27.167.394/0001-23 - Rua Desembargador Epaminondas do Amaral 58,
Centro, CEP 29390-000, Liina — ES, Tel.Fax. (28) 3545-1322

SECAO INI
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art, 88 O Servidor obtcrd licenga por motivo de doenga de ascendente, descendente ou conjuge do qual ndo
esteja legalmente separado, desde que prove ser indispensdvel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com exercicio do cargo.

§ 1I° O pedido devera ser instruido com documenio que comprove o grau de parentesco, o estado de saade da
pessoa da familia e a indispensabilidade da prestagio de cuidados.

§ 2° A licenga de que trata este artigo serd concedida com o pagamento mensal do valor correspondenic a 2/3
(dois ter¢os) dos vencimentos do Servidor licenciado, por alé 6 (seis) meses.

§ 3° O periodo de licenga podera ser estendido, a critério da Junta Médica Municipal, com pagamento mensal do
valor correspondente a 1/2 (melade) de seus vencimentos, quando a licenga perdurar por até dots anos.

§ 4° A Hcenga superior ao periodo de 2 (dois) anos podera ser estendida, até o limite maximo de 2 {dois) anos,
porém sem qualquer remuncragio.

SECAOQ IV i
DA LICENCA PARA PRESTACAQ DO
SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 89 Ao Servidor que for convocado para o servico militar obrigatdrio e outros encargos da seguranga
nacional serd concedida a licenga sem vencimentos,

§ 1° A licenga serd concedida a vista de documento oficial que comprove a incorporacio e sé pelo periodo
obrigatério.

§ 2° Ao Servidor desincorporado conceder-se-4 o prazo de 7 (sete) dias corridos para que reassuma o exercicio
do cargo, sem perda dos seus vencimentos.

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 90 Apds 3 (trés) anos consecutivos de exercicio, o Servidor ocupanie dc cargos de provimento efetivo ¢
esldvel poderd obter licenga sem vencimenios para tratar de interesses particulares, alé o maximo de 02 {dois) anos,
prorrogavel por uma Gnica vez por mais 02 (dois) anos,

§ 1" Requerida licenga, o Servidor aguardard cm exercicio a decisio.

§ 2° Serd negada a licenga quando incenveniente ao interesse plhblico.

§ 3° O afastamento antes de decidido o pedido constitui justa causa para efeito de caracterizagio de abandono de
cargo.

§ 4° O Servidor licenciado na forma desle artigo n3o poderd exercer cargo, empregoe ou fungido na
Administragdo Direta ou Indireta Pederal, Estadual, Distrital ou Municipal, sob pena de demissio, salvo quando sec
tratar-se de acumulacéo legal.

§ 5" O pedido de prorrogacao da licenga de quc trata o caput deste artigo ocorrerd da mesma forma que a
primeira solicilagéo.

Art. 91 Nio se concederd a licenga a que se refere o artigo anterior a Servidor localizado, antes de assumir o
exercicio,

Art. 92 Apds seu encerramento, s6 serd concedida nova licenga para trato de interesses particulares depois de
decorride 0 mesmo perfodo de duragao da licenga anterior.
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Art. 93 O Servidor poderd, a qualquer tempo, desistir da licenga.

Art. 94 Quando o interessc do servigo piblico o exigir, a licenga poderd ser cassada, a juizo da autoridade
competente.

Pardgrafo énico - Na hipélese deste artigo, o Servidor teré 30 (trinta) dias para reassumir ¢ exercicio.

SECAOQ VI
DA LICENCA A SERVIDOR CASADO

Art. 95 O Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e estdvel terd direito a uma licenca sem
vencimenios quando seu cdnjuge, Servidor Piiblico Estadual ou Federal, for localizado ex-officio em oulra cidade ou
Estado da Federagio onde devera servir,

§ 1° A licenga serd concedida mediante requerimento do interessado, devidamente instruido com a prova do
vinculo juridico do conjuge com o Estado ou com a Unido e a comprovagio da nova localizagio.

§ 2° A licenga a que se refere este arligo ndo pederéd ser superior ao periode de 60 (sessenta) dias, findo o qual o
Servidor licenciado devera reassumir o exercicio do cargo, sob pena de restar caracterizado o abandono.

SECAO VII
DA LICENCA PARA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 96 Ao Servidor que requerer, conceder-se-d licenga com vencimentos e vantagens para promogio de sua
campanha eleitoral, durante o lapso de tempo contado da data de registro da sua candidatura perante a Justica Elciloral
alé o dia seguinte ao da eleicdo, salvo se de outra forma dispuser a legislagao eleitoral federal.

Paragrafo inico - Perderd a gratificagdo por fungio de confianga e serd exonerado do cargo em comissio o
Servidor em campanha eleitoral pessoal para cargos eletivos no Municipio de Iina.

CAPITULO X
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

SECAO 1
DO VENCIMENTO

Art. 97 Vencimento ¢ a retribuicio base pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao padrio fixado no
Plano de Carreira ¢ Vencimentos da Prefeitura Municipal de Tina.

§ 1° No plano verlical, sera respeilado o seguinte distanciamento percentual entre entre os niveis:
1 - de 20% (vinle por cento) entre os vencimenlos dos niveis 11 a X;
Il - de 144,19% (cento € quarenia e quatro ponto dezenove por cento) entre os vencimentos dos niveis X ¢ XI,

§ 2° No plano horizontal, serd de 2% (dois por cento) o distanciamento entre os vencimentos entre os padrdes de
carreira.

§ 3° O aumento e o reajuste periddicos dos vencimentos respeitarde a politica de remuneragao definida nesta
Lei, ouvido o Conselho de Politica de Administracic e Remuneragio de Pessoal ¢ em conformidade com o
escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e padries previstos neste artigo.

§ 4° E assegurada revisdo geral anual dos vencimentos dos Servidores Municipais ocupantes de eargos de
provimento efelivo e em comissao, sempre na mesma data e com aplicagao de rcajuste que lhes preserve o poder
aquisitivo, em percentual minimo relativo ao IGPM, ou outro indice equivalente que o substitua, salvo necessidade de
adequacio dos gastos com pessoal ao percentual maximo de comprometimento de receitas correntes liguidas, previsto na
Lei de Responsabilidade Fiscal, guando outro indice poderd ser atilizado para a revisdo geral anual dos vencimentos, a
ser definido com a participagio do Conselho de Politica de Administragio e Remuneragio de Pessoal.
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§ 5° Para a efetivagdio da revisio geral anual das remuneragdes, considera-se-a como data base o més de abril de
cada ano.

Art, 98 Perderd o vencimento referente ao cargo de provimento efetivo o Servidor:
I - nomeado para cargo em comissio, salvo o direito de optar e o de acumulaggo legal.
IT - quando no exercicio de mandato eletivo federal ou estadual.

LI - quando no exercicio do mandato de Vereador, desde que nio haja compatibilidade de hordrios com o cargo
efetivo.

1V - quando posto 4 disposicao de Srgao perltencenie 3 administragdo piblica federal, estadual ou municipal,
sem 6nus para o Municipio, ressalvada a hipdtese de convénio em que sejam assegurados a cessdo de Servidor com dnus
para ¢ Municipio cedente, justificado o interesse piblico em todos os casos,

§ 1° Investido no mandato de Prefeito Municipal ou Vice-Prefeilo, o Servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo optard pelo recebimento do subsidio fixado para os respectivos cargos eletivos ou pelo recebimento do
vencimento do cargo de provimento efetivo.

§ 2° Investide no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de hordrios, o Servidor perceberd o
vencimenlo ¢ demais vantagens do seu cargo de provimento efctivo, sem prejuizo do subsidio a que faz jus em virtude
do cargo cletivo.

§ 3° Nao perderd o vencimento do cargo de provimento efetivo o Servidor colocado a disposi¢ae, na forma do
inciso IV do presente artigo, quando houver permuta, que ocorrerd quando suas atribuigdes forem assumidas por
Servidor ocupante de cargo com as mesmas airibuigdes, encaminhado pelo Ente que houver recebido o Servidor
pertencente aos quadros do Municipio de lina.

§ 4° Na permuta mencionada do pardgrafo anterior, os vencimentos do Servidor disponibilizado por oulro Ente
serdo por este pagos, sem qualquer dnus ao Municipio de Itna, que se responsabilizara apenas pelos vencimentos do
Servidor periencente aos seus quadros, colocado 4 disposigdo.

Art. 99 O Servidor perdera:
1 - o vencimenio do dia, se nao compatecer ao servico, salvo motivo legal ou moléstia comprovada;

I - um tergo do vencimento didrio, quando comparecer ao servigo dentro da hora seguinte & marcada para inicio
dos trabalhos ou guando se retirar dentro da hora anterior marcada como fim do expediente;

1 - um ter¢o do vencimento durante o afastamento por motivo de suspensio preventiva e pelo periodo
excedente a suspensdo preventiva, até conclusdo final do processo, pronincia por crime comum, dentincia por crime

funcional ou ainda condenagio por crime inafiangdvel, em processo no qual ndo haja prontincia, com direito a diferenga,
se inocentado afinal;

IV - dois ler¢os do vencimento durante o periodo de afastamento em virtude de prisdo provisdria ou delinitiva,
desde que ndo seja aplicavel ao caso exoneragao ou pena de demisséo,

Art. 100 Nos casos de duas ou mais faltas sucessivas duranie a semana, scrio computados, para efeilo de
desconto. os domingos e os feriados intercalados.

Art. 101 Durante 0o més serdo relevados até 5 (cinco) fallas motivadas por doenga comprovada por atestado
médico oficial.

Pardgrafo Gnico - O Servidor que nao puder comparecer ao servigo por motive de doenga deverd comunicar o
fato imediatamente ao seu superior hierdrquico para as providéncias necessdrias, entregando-lhe em 24 horas, no
miximo, o respeclivo atestado médico comprobatdrio da falta.
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Art. 102 O vencimento do cargo de provimenio efetive, acrescido das vantagens de cardter permanente, ¢
irredutivel, conforme dispde o art, 54, alinea “b” desta Lei.

Paragrafo dnico - O padriio “A™ dos cargos de Carreira de nivel 1 nfio serd inferior ao minimo nacional,
assegurando-se aos demais cargos o direito ao vencimento escalonado na forma do art. 97 desta Lei.

Art. 103 Ressalvadas as hipoteses de ordem judicial, imposigao legal e contribuicio sindical prevista no art. 59
desta Lei, nenhum desconto incidird sobre a remuneragio ou provento do Servidor sem sua expressa aelorizagio.

Paragrafo anico - Mediante autorizacio expressa do Servidor podera haver consignagio em folha de
pagamento em favor de lerceiros, nos limites fixados em lei.

Art. 104 As reposicoes ¢ as indenizagoes 3 Fazenda Piiblica serio descontadas em parcelas mensais ndo
excedentes 4 30% do vencimento ou remuneragio do Servidor, salve no caso de demissao ou exoneragio, quande os
estorno do valor correspondente ao adiantamento do 13° saldrio devera ocorrer de maneira integral.

Paragrafo unico - Nio caberd desconto parcelado quando o Servidor solicitar exoneragdo ou abandonar o
cargo.

Art, 105 Sé serd admitida procuragdo para recebimento de qualquer importancia em nome do Servidor quande
este se enconlrar fora da sede de sua reparticio ou comprovadamente impossibilitado de locomover-se.

SECAO 11
DAS VANTAGENS

Art. 106 Além do vencimento, serdo concedidas as seguintes vanlagens aos Servidores:
[ - ajuda de custo;

I - saldrio-familia;

111 - gratificagdes;

IV - diarias;

V - adicionais.

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 107 Serd concedida ajuda de custo quande o Servidor se deslocar da sede para Distrito do Municipio, ou do
Distrito para a sede, para [ixar residéncia por necessidade do servigo.

§ 1° A ajuda de custo destina-se a compensacio das despesas com a transferéncia do Servidor e de sua familia
até a nova instalagio ¢ ndo excederd a 50% (cinqienta por cento} do seu vencimento base, pago, em parcela dnica, no
més subseqliente ao deslocamento,

§ 2° Correrd a conta da Administragio a despesa de transporie e mudanga do Servidor,

§ 3° A ajuda de custo serd paga antecipadamente.

Art. 108 O Servidor reslituira a ajuda de custo:

I - quando ndo se ransporiar para a nova sede nos prazos determinados;

I1 - quando pedir exoneragao da fungao de confianga ou do cargo comissionado, ou ainda quando abandonar o
servigo anles de completar 50 (noventa) dias de exercicio na nova localidade.
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§ 1° A restituigao € de exclusiva responsabilidade do Servider beneficiado e poderd ser feita em parcelas, na
forma do art. 104 desta Lei.

§ 2° Nao haverd obrigago de restituir quando o regresso do Servidor i sede anterior for determinado ex-officio
ou por doenga comprovada na sua pessoa ou em pessoa de sua familia,

SUQSE(;AO n
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 109 O saldrio-familia serd concedido ao Servidor em valores correspondentes ao {ixado anualmenle pelo
Governo Federal, de acordo com o saldrio de contribuigio previdenciiria, conforme preceitos constitucionais vigentes,

por {filho estudanle al¢ a idadc de 14 anos ou invilidos de qualquer idade, e nio depende de caréncia minima.

§ I’ Compreendem-se neste artigo 0s equiparados a [lilhos, os enteados ¢ os tutelados que nio possuem bens
suficientes para o proprio sustento,

§ 2° O beneficio lerd inicio a partir da comprovacdo do nascimento da crianga, da obtengio da guarda ou da
tutela de menor, mediante requerimento do inferessado, cujos documentos sao indispensdveis e devem ser juntados ao

pedido, sob pena de indeferimento.

§ 3° O beneficio serd suspenso se ndo forem apresentados atestados de vacinagéo ¢ freqiiéncia escolar dos filhos
¢ cquipatados, anualmente.

Art. 110 Quando o pai ¢ 4 méae forem Servidores alivos ou inativos e viverem cm comum, o saldrio-familia sera
concedido a somente um deles, conforme o requerimento realizado, mediante comprovagao de guarda do fitho.

§ 1° Sc ndo viverem cm cormum, serd concedido ao que tiver os dependenles sob sua guarda.

§ 2° Se ambos os tiverem sob sua guarda, serd concedido a um e outro de acordo com a distribuigdo dos
dependentes.

Art. 111 Ao pai ¢ 3 me equiparam-se 0 padrasio ¢ a madrasta ¢, na falla destes, os representantes legais dos
incapazes, desde que Servidores do Municipio, com poderes de {utela ou guarda sobre os menores.

Art. 112 O saldrio-familia independe de qualquer contribuigao.

Art. 113 O saldrio-familia destina-se a atender ao filho ou equiparado ao filho do Servidor e serd page mesmo
nos casos em que o Servidor, em razao de pena de suspensio, deixar de pereeber seus vencimentos.

SUBSECAO III
DA GRATIFICACAO DE FUNCAQ DE CONFIANCA
E PELO EXERCICIO DE CARGO COMISSIONADO

Art. 114 Conceder-se-a gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga, que corresponde a encargos de
diregao, chefia e asscssoramento, conforme preceitua a2 Constitnicao Federal.

§ 1° Os encargos de diregio, chefia e asscssoramento serdo atribuidos aos Servidores, mediante ato expresso.

§ 2° A gratificacdo a que se refere este artigo corresponderd a 50% (cingienta por cento) do vencimento do
cargo efetivo ocupado pelo Servider nomeado.

Art. 115 Nao perdera a gratificagao de fungdo o Servidor que se¢ ausentar em virlude de {érias, luto, casamenlo,
doenga comprovada ou servigo obrigatério por lei.

Art. 116 A gratificagdo pelo exercicio de cargo comissionado serd concedida ao Servidor que, investido cm
cargo de provimenlo em comissdo, optar pelo vencimento do seu cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Unico - A gratificacio a que s¢ refere este artigo corresponderd a 50% (cingiienta por cento) do
subsidio do referido cargo em comissao.
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SUBSECAO IV
DAS DIARIAS

Art. 117 Ao Servidor que se deslocar para fora do Municipio a servico conceder-se-a didria a tilulo de
ressarcimento das despesas de alimentacdo e de pernoite.

§ 1° Nao se concederd didria quando o deslocamente se der diariamente ou excepcionalmente, deniro do
Municipio, ¢ constituir exigéncia permanente do cargo.

§ 2° O valor e a forma de concessao das didrias sera fixado em lei e regulamentado pelo Prefeito Municipal,

apés ouvido o Conselho de Politica de Administragio ¢ de Remuneragio de Pessoal, conforme dispde o art. 8%, alinea
~p”, deste Estatuto,

§ 3° As didrias serao calculadas por periodo nao supetior a 24 (vinte e quatro) horas, contadas do momento da
partida do Servidor, ¢ as frages de periodos serio contadas como meia-didria e nfo serd paga quando o deslocamento
for inferior a seis horas.

SUBSECAO V
PO ADICIONAL DE SOBREAVISO

Art. 118, Os Servidores motoristas de ambulincias pederao aluar em regime de sgbreaviso, a fim de executarem
servigos imprevisios ou para substituiges de outros Servidores que faltem 2 escala organizada.

§ 1° Considera-se de sobreaviso o Servidor ocupanie de cargo de motorista que permanecer em sua prépria casa,
aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo.

§ 2° As escalas de sobreaviso serdo de, no miximo, de vinte e quatro horas, ¢ serdo organizadas por alo do
respectivo Sccretdrio Municipal, com base nos critérios estabelecidos em regulamento editado pelo Prefeito Municipal.

§ 3° As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serdo contadas a razao de 1/3 (um lergo) de seu valor normal.

SECAOQ III
DOS AUXILIOS FINANCEIROS

Art. 119 Serdo concedidos aos Servidores Municipais os seguintes auxilios financeiros:
I - auxilio-transporte;

LI - auxilio-alimentagao.

Paragrafo Gnico - Os auxilios financeiros nio serio:

a) considerados como despesa de pessoal;

b) incorporados a0 vencimento base, nem a remuneragio, ou a eles integrados para nenhum fim, nem mesmo
para efeito de cilculo de [érias e de 13° saldrio, para concessdo de vantagens pessoais ou de outros beneficios de espécie
semelhantes ou ndo;

¢) configurados como salario in natura ou salirio-utilidade;

d) configurados como rendimento tributavel, nem sofrerdo incidéncia de contribuigio previdenciaria,

Art, 120 As Secretarias Municipais de Educacio e de Salide, que possuem recursos provenienics de rubricas
préprias, custearao os auxilios de seus proprios Servidores, cujas despesas cotrerao exclusivamente 4 conta dos recursos

alocados cm categoriz de programacao especifica, incluida na lei orgamentdria e em seus créditos adicionais para esla
finalidade, observados os critérios ¢ cxigéncias desse Estatuto.
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Art. 121 Seréd declarado nulo o ato de concessao dos auxilios ora previstos, se praticados em desacordo com o
disposto nesta Lei, devendo a autoridade que tiver ciéncia da irregularidade delerminar, sob pena de responsabilidade, a
apuragio imediata dos fatos por meio de sindicincia ou processo administrativo disciplinar, conferme o caso, com vistas
4 aplicagdo da penalidade administrativa cabivel e conseqiiente ressarcimento ao erdrio dos valores percebidos
indevidamente, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

SUBSECAO I
DO AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 122 Ao Servidor Pablico domiciliado neste Municipio, localizado em setor ou unidade de trabatho em zona
rural ou em local de dificil acesso, ndo servido por transporte piblico ou fornecido pela Administragio Piblica, serd
concedido auxilio-transporte, no valor de até 15% do seu vencimento base, conforme a distancia percorrida até o seu
local de trabatho, levando-se em consideragio a sede do Municipio.

Paragrafo iinico - A caraclerizagio de zona rural cu local de dificil acesso e os percentuais de pagamentos
relativos a distincia percorrida pelo Servidor scrd realizada por critérios fixados em regulamento editado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 123 O auxilio-transporte serd pago mensalmente a0 Servidor que preencher o5 requisitos para sua
obtengdo, cujo pagamento obedecerd aos seguintes pardmetros:

a) integralmente, ao Servidor localizado distante da sede ou do disirito onde estiver cumprindo normalmenie a
jornada mensal;

b) preporcionalmente, ao Servidor, & razio de 1/30 (um trinta avos) do valor fixado no eapus do artigo 122 desta
Lei, por dia de viagem a servigo dentro do Municipio, em ocasides especiais e de necessidade do servigo por ordem ou
autorizacio do seu superior hierdrquico.

§ 1" Faltas injustificadas acarretardo descontos proporcionais, equivalentes ac disposto no inciso I, do art. 99
dessa lci, desconsiderando-se as regras do art, 100.

§ 2* Compcte aos Secretdrios Municipais a precisa informagdo ao Setor de Recursos Humanos sobrc os
Servidores que cumprirem jornada na siluacio previsia neste artigo, os quais fardo jus ao auxilio aqui previsto, bem
como as alteragdes de escala ¢ de localizagao, quando ocorrerem, para as providéncias de estilo.

SUBSECAO II )
DO AUXILIO-ALIMENTACAO

Art. 124 Conceder-se-4 auxilio-alimentagio aos Servidores ativos, ocupantes de cargo de provimento efelivo da
Administracao Municipal, com carga-horaria nio inferior a oito horas diirias, que exercem suas atribuigdes fora da sede
do Municipio e em local isolado, na forma e condiges estabelecidas em regulamento.

Paragrafo dnico - O auxilio-alimentagio serd concedido ao  Servidor, fixade em wvalor dnico,
independentemente do cargo que ocupe, do vencimento, da jornada e do local de trabalho ¢ destina-se a subsidiar as
despesas com refeido didria do Servidor, em servigo, quando néo for possivel o acesso a alimentagio ou 4 preparacio do
alimento no local onde as atividades estio sendo realizadas.

Art. 125 O auxilio-alimentagho scra pago na proporgio dos dias efetivamente trabalhados pelo Servidor,
considerando-s¢ somente o compulo das faltas justificadas, das licengas e afastamentos considerados em lei como de
efelivo exercicio.

§ I° Considera-se como dia de trabalho, para os fins de pagamento do auxilio-alimentagao, além dos casos
mencionados no caput deste artigo e no art, 61 desta Lei, a parlicipagio do Servidor em programa de trcinamenio, curso
de capacitagio e reciclagem, conferéncias, congressos e semindrios inerentes 3 melhoria de conhecimentos do Servidor
para o exercicio do seu cargo.

§ 2° As diarias, quando concedidas ao Servidor a servigo fora do Municipio, nos casos previstos em lei e
regulamento proprio, serdo pagas com desconto do valor do auxilio-alimentagdo a que fizer jus o Scrvidor, para cada dia
de afastamento.
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§ 3° Compete as Chefias imediatas a respansabilidade pelo controle de ponto e pelo repasse mensal ao Sctor de
Recursos Humanoes das informagdes referentes 3 assiduidade e s faltas dos Servidores sob sua subordinagio.

§ 4" O servidor fard jus & percepgio de um dnico auxilio-alimentagao por més, mesmo em caso de acumulacio
legal de cargos.

Art. 126 Para a {ixagdo do valor difrio do auxilio-alimentago considerar-se-4 para célculo a média de 22 (vinte
dois) dias de trabalho efetivo por més.

§ 1° Para fins de desconto por dia nao trabalbado, a proporcionalidade terd por base 1/30 (um trinta avos), ainda
que as [altas injustificadas semanais somem mais de uma, observado o inciso [ do art. 99 dessa Lei, desconsiderando-se
as regras do art. 100,

§ 2° Em hipétesc alguma o auxilio-alimentagdo sera fixado em valor superior a 50% (cingiienta por cento) do
vencimento base dos cargos de carreira do nivel 1, padrio “A™, cujo valor serd fixado por decreto do Prefeito Municipal
no més de maio de cada exercicio, apds a revisdo geral da remuneragio dos Servidores.

Art. 127 O auxilio ora previsto ndo serd esiendido aos Servidores inativos € aos Servidores contratados pelo
Municipio em cardler tempordrio por excepcional interesse publico ¢ necessidade inadidvel.

CAPfT_ULO XI
DA YVALORIZACAO DO SERVIDOR

Art. 128 A Administragio Municipal, considerando a constante busca pela eficiéncia na prestagdo dos servigos
¢ a cxigéncia da implementacdo de politicas consolidadas em agées que fortalegam as relagdes entre governo c
Servidores, implantard e implementard, com a participacao do Conselho de Politica de Administragio ¢ Remuneragio de
Pessoal, programa de valorizagao e qualificagao dos Servidores Piblicos, nas dimensdes técnica, humana ¢ social,
fundamentais para o processo de melboria ¢ modernizagio da Gestdo Piblica, conforme dispuser seu regulamento.

§ 1" O Programa a que sc tefere o capur deste artigo funcionatd como agenle de crescimento integral do
Servidor, oferecendo mecanismos para uma participagdo mais efetiva dos Servidores no drgio, sctor ou Secretaria em
P P pag L g
quc trabalha.

§ 2° O Programa enfocard os seguintes projetos, voltados para a atengfio & sadde, ao lazer, ao crescimento
pessoal e profissional, ao desenvolvimento de pessoas e reconhecimento de agdes soliddrias da Administracao junto 4
comunidade, na busca de maior aproximagic entre Governo Municipal e Servidores:

I - Qualidade de Vida: valorizar os Servidores ativos ¢ inativos nas dimensoes pessoal, social e profissional,
implementando agdes de promogac e prevencao  sua safide, bem como o estimulo a pritica de atividades esportivas ¢ de
lazer;

IT - Incentivo ¢ Premiagéo do Servidor: rcconhecer o mérito profissional e os talentos, estimular e premiar
praticas de voluntariado, contribuindo para a melhora da aute-estima dos Servidores;

11 - Incentivo & Culiura: valorizar o Servidor enquanto agente do processo cultural, democratizando o acesso a
cultura, incentivando a produgao cultural ¢ o turismo;

1V - Modernizacao da Gestao de Pessoas: modernizar os instrumentos de gestdo de pessoas na Administragao
Piablica, orientando acerca dos valores de eficiéncia, eficicia e qualidade na prestagio dos Servigos Piblicos,
privilegiando a Administragao Pidblica Gerencial;

V - Qualificagio e Desenvolvimento de Pessoas: valorizar os Servidores Piblicos, clevando continuamente o
nivel de qualificagio exigido pelas tendéncias que afetam a gestao governamental,

CAPITULO X1I
DAS CONCESSOES
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Art. 129 Sem prejuizo do vencimento ou de qualquer direito ou vantagem legal, o Servidor poderd faltar ao
servigo até 08 (oito) dias conseculivos, por motivo de:

1 - casamento;
11 - falecimento de conjuge, pais, lilhos, irmaos, avés ¢ netos,

Art. 130 Ao licenciado para tratamento de salide que deva se deslocar da sede de servigo, por exigéncia de
laude médico, serd concedido transporte por conta do Municipio.

Art. 131 Sera concedido transpaorte 3 familia do Servidor falecido no desempenho do cargo ou a servigo, fora da
sede de seu trabalho.

Art, 132 A familia do Servidor Piblico ativo falecido, ainda que no tempe de sua morte estivesse ele em
disponibilidade, sera concedido awxilio-funeral correspondente a um més de vencimento ou provento, desde que
compravada a realizagio de despesas com o sepultamento,

§ 1° Em caso de acumulagao legal, o auxilio-funeral serd pago em razdo do cargo de maior vencimento do
Servidor falecido.

§ 2° A despesa correrd por conta da dolagdo prépria, consignada anualmente na Lei Orgamentdria.

§ 3° Quando nio houver pessoa da familia de Servidor no local do falecimento ou procurador legalmente
habilitado, o auxilio-funeral serd pago a quem promover o enterro, mediante prova da efctiva despesa,

§ 4° O pagamento do auxilio-funeral obedecerd a processo sumarissimo, concluido no prazo de 7 (seic) dias da
apresenlagio do alestado de dbito, ou, no caso do § 3° desle artigo, também da comprovagao da despesa, incorrendo em
pena de suspensdo o responsavel pelo retardamento.

§ 5° Caso mais de um familiar se habilitar a0 recebimento do zuxilio funcral, o beneficio serd concedido ao que
comprovar as despesas com o sepultamento.

Art. 133 Ao Servidor estudante, mediante requerimento, poderd ser concedido horario especial de trabalho, com
reducao de carga hordria didria, sc for o caso, de forma a permitir que os estudantes de curso superior ¢ ensino médio que
estudam no Municipio de lina encerrem suas atividades laborais uma hora antes dos inicto das aulas, e redugio de duas
horas na carga hordria diaria de trabalho, para os Servidores estudanies de curso superior que estudam fora do Municipio
de lina.

§ 1° Ocorrendo a necessidade de afastamento durante o expediente, a fim de participar de atividades diddticas e
de extensdo universildria, realizadas extra-classe, as horas de afastamento serdo compensadas medianle antecipagdo ou
prorrogagio do hordrie.

§ 2° Para fins de realizagdo de estdgio supervisionado, em comprimento as exigéncias curriculares do curso no
qual o Servidor esteja matriculado, se necessdrio, serd possibilitada a redugdo de sua carga-hordria de trabalho, em limite
maximo a ser definido em regulamento editado pele Chefe do Poder Executivo Municipal, o qual levara em consideragio
as exigéncias de cada curso.

§ 3° Para beneficiar-se dos favores contidos neste artigo, o Servidor deverd instruir requerimento 4o scu chefe
imediato, com alestado firmado pelo responsavel pelo estabelecimento de ensino em que estiver matriculade.

Art. 134 O Servidor podera utilizar em viagem a servigo veiculo de sua propriedade, com direilo ao
ressarcimento das respectivas despesas, de acordo com o que venha ser estabelecido em regulamenio.

Paragrafo inico - £ competente para autorizar o ressarcimento da referida despesa o Secretdrio Municipal de
Gestio e Desenvolvimento, apds regular processo sumdrio onde estejam comprovados o servigo € a despesa.

CAPITULO XIH
DA PREVIDENCIA
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Art, 135 Os Servidores Piblicos desse Municipio sdo segurados obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

CAPITULO X1V i
DA PETICAQ E DA PRESCRICAO

Art. 136 E assegurado ao Servidor o direito de requerer e representar em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder € para obten¢do de certiddes para defesa de direitos e esclarecimentos de situagdes de
interesse pessoal, observados o procedimento previsto neste Estatuto e em seu regulamento.

Paragrafo unico - Qualquer testri¢do injustificada oposta pela Administragio Pidblica ac interessado,
dificultande-lhe o exercicio de seu direito, sujeitard o agente pablico a responsabilidade administrativa, civil e penal,
conforme o caso,

Art, 137 O pedido serd dirigido 2 autoridade competente para decidir ¢ encaminhado por intermédio daquela a
que estiver imediatamente subordinado o requerente para presiar as informagdes necessarias ao feito administrativo.

§ 1° O requerimento serd {formulado por escrito pelo inleressado, em duas vias, ou tomado por termo no Setor de
Protocolo, em formulario préprio com copia, ¢ devera conter:

a) a indicagao da auloridade competente para decidir;

b) a qualificagio complela do requerente pelo nome, estado civil, cargo ou fungio, matricula, identidade ou CPF
e residéncia;

¢) apresentacio e juntada de procuragio com poderes especificos, em sendo o caso;
d) a exposicio dos fatos e, desde que possivel, dos fundamentos de direito que amparem o pedido, em
linguagem clara e concisa, podendo o requerente formular pedido alternative ou sucessivo, mas sempre em lermos claros

€ pIecisos;

e) os documentos probatdrios inerentes ao pedido e/ou a indicagae das provas documentais e testemunhais que
deseje produzir na instrugio do processo;

f) a data e 2 assinarura do requerente ou de seu representante legal;

§ 2° Se o requerimento ndo observar os requisilos constantes do paragrafo anterior, ¢ para que s¢ ndo alegue
prejuizo {uturo, ¢ autor serd notificado para suprir as deficiéncias e omissdes no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de
arquivamento do pedido por desinteresse da parte.

§ 3° Decorrido o prazo e arquivado o pedido, poderd o inleressado requerer seu desarquivamenlo e
prosseguimento, justificando os motivos de for¢a maior que resultaram no seu momentineo desinteresse, sendo

necessario que as deficiéncias e as omissdes sejam sanadas, sob pena de novo arquivamento.

§ 4° O requerimento que ndo identifigue o seu autor ou que apresente pedido ininteligivel serd liminarmente
indeferido.

Art. 138 Os interessados no procedimento deverdao abster-se de:

I - formular pretensoes sabidamente ilegais ou moralmenie impossiveis;

11 - articular fatos noloriamente inveridicos;

[l - requerer a pratica de atos meramente dilatérios;

IV - recusar a sua colaboragio para o esclarecimente dos fatos e a descoberta da verdade.

Paragrafo unico - Os deveres dos interessados (ém comeo limite os direitos que esta Lei lhes reconhega.
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Art. 139 Para os cfeitos desta Lei, sdo interessados no procedimento administrativo:
1 - 0s que o iniciem na qualidade de litular de direito ou de interesse legitimo comprovados;

I1 - os que, ndo havendo iniciado © procedimento, sejam titulares de direitos que possam vir a ser dirctamente
afetados pela decisao;

Il - entidade associativa legalmente constituida e em funcionamento hi pelo menos um ano, desde que
expressamenie autorizada pelo titular do direito em discussio;

IV - organizagao sindical, representante legal do titular do direito.

Art. 140 Ninguém serd privado de seus bens ou direitos sem o devido processo legal previsto neste Estatuto e
em scu respectivo regulamento,

§ 1° Aos liligantes em processo administrativo 53o assegurados o contraditdrio ¢ a ampla defesa, com 0s metos ¢

recursos a eles ingrentes, sendo-lhes garantido o dircito de oferccer e produzir provas e fiscalizar a produgio das

mesmas, podendo, caso desejem, acompanhar sua produgio pessoalmente ou, quando cabivel, indicar representante efou
assistente lécnico.

§ 2° Sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos.

Art. 141 O pedido de reconsideragio serd dirigido & auteridade que houver expedido ¢ ato ou proferido a
primeira decisao, ndo podendo ser renovado.

Art. 142 Caber4 recurso:

1 - do indcferimento do pedido de reconsideragio,

11 - das decisdes sobre TeCurses sucessivamentc interpostos.

§ 1" O pedido de recensideragio e o recurso nio 1em efeilo suspensivo.

§ 2° A decisdo de provimento retreagird em seus efeitos a data do ato impugnado.

Art. 143 O requerimento inicial e o pedido de reconsideragio de que tralam os artigos anleriores scrao
despachados pela autoridade competente no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (urinla) dias
improrrogaveis, salva justificado motivo de forga maior, observando, quanto ao mais, o procedimenio previsia en
rcgulamento,

Art. 144 O direito de pleitear na esfera administrativa prescreverd:

I - em 05 (cinco) anos, em se tratando de os atos de que decorrem demissio, aposentadoria cu cassagio,
disponibilidade ou proventos da aposentadoria;

11 - em 120 (cento ¢ vinie) dias, nos demais casos, ressalvado o disposto no Cédigo Civil ¢ leis federais sobre o
AS5Unio.

Paragrafo tinice - O prazo de prescrigio contar-se-4 da data de publicagiio oficial do ato impugnado ou, quande
for este de natureza reservada, da data de ciéncia do interessado.

Art. 145 O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢do alé duas vezes.

Art. 146 Sao falais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste Capilulo.
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CAPITULO XV
DO ASSEDIO MORAL NO TRABALHO

Art. 147 Fica vedado o assédio moral no dmbito da Administragio Pablica Direta e nas suas autarquias, que
submeta Servidor a procedimentos que impliquem em violagio de sua dignidade ou que, por qualquer forma, o sujeite 2
condigio de trabalho humilhante ou degradante.

Art. 148 Para os fins de que trata a presente Lei, considera-se assédio moral toda acdc, gesto, sinal,
delerminagao ou palavra pralicados de forma constante por agemte, Servidor, empregado ou qualquer pessoa que,

abusando da autoridade que lhe foi confiada, tenha por objetivo ou efeito atingir a auto-estima ou a autodeterminacio do
Servidor.

§ 1" Para efeito do capur deste arligo, considera-se assédio moral:

I - determinar o cumprimento de atribuigdes estranhas ou de atividades incompativeis com o cargo que ocupa
ou em condi¢des e prazos inexeqiiiveis;

II - designar para o exercicio de fungdes triviais ¢ Servidor ocupante de cargo de natureza técnica ou que cxcrga
fungbes técnicas, especializadas ou aquelas para as quais, de qualguer forma, exijam treinamento e conhecimenlos
especificos;

[I1 - apropriar-se do crédito de idéias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho de outrem.

§ 2° Considera-se, também, assédio moral as agdes, gestos e palavras que impliquem:

I - em desprezo, ignordncia ou humithagdo ao Servidor que o isolem de contatos com seus superiores

hierarquicos ¢ com outros Servidores, sujeilando-o a receber informacgdes, atribuigles, tarefas e outras atividades
somenite através de terceiros;

If - na divulgagio de rumores e comentirios maliciosos, bem como na pratica de criticas reiteradas ou na
subestimagio de esforgos que alinjam a dignidade do Servidor;

Il - na exposigiio do Servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo de sew desenvolvimenio
pessoal ¢ profissional,

IV - em resirigio ao exercicio do direito de livre opinifo e manifestagao das idéias.

Art. 149 O assédio moral € infragio grave e, independente da possivel responsabilidade civil que o caso exigir,
sujeitard o infrater as seguintes penalidades administrativas:

I - adverténcia,
IT - suspensao;
IT1 - demissao ou exoneragio.

§ 1" Na aplicagio das penalidades serdo considerados os danos que dela provierem para o Servidor ¢ para o
servigo prestado ao usudrio pelos drgaos da Administragao, as circunstincias agravantes, as atenuantes ¢ os antecedentes
funcionais do autor.

§ 2° A adverténcia serd aplicada por escrilo nos casos que ndo justifique imposigdo de penalidade mais grave ¢
podera ser convertida em freqiiéncia a programa de aprimoramento ¢ comportamento funcional de freqéééncia obrigatéria
e regular, sem prejuizo do servigo.

§ 3° A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia de faltas punidas com adverténcia ¢, quando houver
conveniéncia para o scrvigo, a penalidade podera ser convertida em rmaulta, em montante ot percentual calculado por dia
& base dos vencimentos ou remuneracio do autor, conforme dispuser o regulamento, ficando o Servidor punido obrigado
a permanecer em SCTVi(S‘O,
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§ 4° A demissdo ou a exoneragio, no caso de Servidor nido efetivo exercente de fungio de confianga, sera
aplicada em caso de reincidéncia de fallas punidas com suspensio.

§ 5° Na apuragio de condutas lipificadas como assédio moral e posterior aplicagio de sangao, observar-se-4, no
que for cabivel, os dispositivos aplicdveis ao procedimento administrativo disciplinar.

Art. 150 A autoridade que tiver conhecimento da pritica de assédio moral no trabalho, ou mediante petigdo do
Servidor ofendido, promovera imediata apuragiao dos fates, mediante sindicdncia ou processo administrativo.

Parigrafo dnico - Nenhum Servidor sofrerd qualquer espécie de consirangimento ou sangfio por atuar como
testemunha ou inlormante dos atos definidos como assédio moral neste Capitulo,

Art. 151 Ao Servidor acusado da pritica de assédio moral € assegurado amplo direito de defesa das acusagoes
que lhe forem imputadas, nos termos do respective regulamento.

Art. 152 A Administragio Piblica Municipal e as autarquias municipais ficam obrigadas a tomar as medidas
necessarias para prevenir o assédio moral, conforme definido nesta Lei.

Paragrafo inico - Para os fins do caput deste artigo serdo adotadas, dentre outras, as seguintes medidas:
I - planejamento ¢ organizagao do trabalho que:

a) levard em consideracio a awlodcterminagio de cada Servidor e possibililard o exercicio de sua
responsabilidade funcional ¢ profissional;

b) dard ao Servidor a possibilidade dc variar as atribuigdes, atividades ou tarefas funcionais, deniro daquelas
previsias no Plano de Carreira;

c) assegurara ao Servidor a oporlunidade da troca de informagGes em contato com s superiotes hierdrguicos ¢
outros Servidores, interligando as tarefas individuais de trabalho ¢ oferecendo a cle informagdes sobee exigéneias do
servigo ¢ resultados esperados;

d) garantird a dignidade do Servidor.

II - o trabalho pouco diversificado e repetitivo serd evitado, prolegendo o Servidor no caso de variagio de ritmo
de trabatho;,

[ - as condicdes de trabalho garantitdo ao Servidor oportunidades de desenvolvimento funcional € profissional
no Servi¢o.

Art, 153 A receita proveniente das multas impostas e arrecadadas nos termos do § 3° do art. 149 desia Lei sera
Tevertiga ¢ aplicada exclusivamente em programas de aprimoramento € formagao conlinuada des Servidores.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 154 Constitui infragio disciplinar toda agdo ou omissao de Servidor que possa comprometer a dignidade e
o decoro da fungde publica, ferir a disciplina ¢ a hierarquia, prejudicar a efici@neia dos servigos ou causar prejuiza de
qualquer natureza 3 Administragio Piblica.

Paragrafe timico - A infragic disciplinar serd punida levando-se em conta 0s aniecedentes e 0 grau de culpa de
agente, a natureza e as circunsiincias de falta e os danos e outras conseqiiéncias para o Servigo Piblico.
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CAPITULO II
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 155 Sdo deveres do Servidor Piblico Municipal:

I - ser assiduo e pontual o servigo;

II - guardar sigilo sobre assuntos da reparticiio;

I11 - tratar com urbanidade os demais Servidores Piblicos e o pablico em geral;
I'V - manter lealdade as instituigdes constitucionais € administrativas a que servir;
V - exercer com zelo e dedicagio as atribuigdes do cargo ou fungio;

VI - observar as normas legais e regulamentares;

VII - obedecer as ordens superiores, excelo quando manifestamente ile gais;

VIII - levar ao conhecimento da autoridade competente a irregularidade de que tiver ciéncia em razdo do cargo
ou fungio;

IX. - zelar pela economia do material e conservagao do patriménio pliblico;

X - providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual as informagdes increntes a sua
familia;

X1 - atender com presteza e corregao:
a) ao piblico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as prolegidas por sigilo;

b} as solicitagdes de expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagoes de
interesse pessoal;

c) &s requisigGes para a defesa da Fazenda Pablica.
XII - manter conduta compativel com a moralidade pablica;

X111 - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder de que tenha tomado conhecimento, indicando
elemento de prova para efeito de apuragao em processo apropriado;

X1V - comunicar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ao setor competente a existéncia de qualquer valor
indevidamente creditado em sua conta bancdria.

Art. 156 Ac Servidor Pablico € proibido:
I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do Chefe imediato;
IT - recusar fé a documentos piblicos;

1 - referir-se de modo depreciatliva ou desrespeiloso a autoridades piblicas ou sobre atos do Poder Piiblico.
admitindo-se a critica em trabalho assinado;

IV - manter, sob sua cheflia imediata, cinjuge, companheira ou parente, até o segundo grau civil;
V - utilizar pessoal ou recursos maleriais da reparti¢do em servigos ou atividades particulares;

VL1 - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo, ou a realizagao de servigos;
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VII - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto do local de
trabalho;

VIII - cometer a outro Servidor Pablico atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitorias, ou nas hipdteses previstas nesta Lei;

1X - compelir ou aliciar outro Servidor Piblico a filiar-se a associagdo profissional ou sindical ou partido
politico;

X - cometer a pessoa estranha ao servigo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que seja de
sua responsabilidade ou de seu subordinado;

XI - praticar aliciamento de Servidores para a oblengdo de vantagem pessoal ou para terceiro e atuar como
procurador ou intermedidrio junto a érgaos pablicos, salve quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais
e percepcio de remuneragio ou proventos de conjuge, companheiro ¢ parentes até o terceiro grau civil;

XII - fazer afirmacio falsa como testemunha ou perito em processo disciplinar ou sindicincia;

XHI - dar causa a sindicdncia ou processo disciplinar, imputando a Servidor infragio de que o sabe inocente;

X1V - praticar o comércio de compra e venda de bens ou servi¢os no local de trabalho, ainda que fora do horario
normal do expediente;

XV - contratar obras, servigos, compras, arrendamentos ¢ alienagdes no interesse do drgao e por delegagio de
competéncia, sem a realizacio do procedimento de licitagio competente;

XVI - praticar violéncia no exercicio da fungéo ou a pretexto de exercé-la;

XV - entrar no exercicio de fungio piiblica antes dc satisfeitas as exigéncias legais ou continuar a exercé-las
sem aulorizacio, depois de saber oficialmente que foi exonerado, removido, substituido ou suspenso;

XY - solicitar ou receber propinas, presentes, empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer espécie, para si
ou para oulremnt, em razio do cargo;

XIX - participar, na qualidade de proprictério, socio, administrador ou gerenie de pessoa juridica fornecedora de
bens e servigos, ¢xecutora de obras ou que realize qualquer modalidade de contrato, de ajuste ou compromisso com o
Municipio;

XX - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XX1 - falsificar, extraviar, sonegar ou inulilizar livro oficial ou documento ou usé-los sabendo-os {alsificados;

XX11 - retardar ou deixar de praticar indevidamente ato de oficio ou pratici-lo contra disposigao expressa de lei
para satisfazer inleresse ou sentimento pessoal;

XXIIT - dar causa, mediante agdo ou omissao, ao nao recolhimento, no todo ou em parte, de tributos devidos ao
Municipio;

XXI1V - [acililar a pratica de crimce contra a Administragio Piblica;
XXV - valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de informacGes, prestigio ou influéncia
oblida em [unc¢io do cargo, para lograr, direta ou indiretamente, proveito pessoal ou de outrem, em detrimenio da

dignidade da fungao ptblica;

XXVI - exercer quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo, ou, ainda, com o
horério de trabatho.

CAPITULO LIL
DA ACUMULACAO
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Art, 157 E vedada a acumulagao de quaisquer cargos piiblicos, exceto:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissGes regulamentadas.

§ 1° Em qualquer dos casos, a acumulacio somente serd permitida quando houver compatibilidade de hordrios.

Art. 158 A proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagées, empresas
piiblicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
piblico.

Art. 159 Ao Servidor em exercicio de mandato eletivo aplicam-se o disposto no art. 38 da Constituigio Federal.

Art. 60 O Servidor ndo poderd exercer mais de uma fungio de confianga,

Art. 161 Salvo o caso de aposentadoria por invalidez, é permitido ao Servidor aposentado exercer cargo cm
comissdo, desde que seja julgade apto em inspegiio de sadde que precederd sua posse,

Paragrafo anico - Na hipétese deste artigo o Servidor aposentado perceberd o valor total do vencimento do
respective cargo, sem prejuize do provento de aposentadoria,

Art. 162 Nio se compreendem na proibicgo de acumular @ percepcao de proventos, quando resuitantes de
cargos acumuldveis, ¢ as demais hipdteses previstas na legislagao sobre o tema.

Art. 163 Verificada por meio de processo administrative a acumulagéo proibida e provada a boa-f¢, o Servidor
optard por um dos cargos, sem prejuizo do que houver percebido pelo trabatho prestado no cargo a que renunciar.

Paragrafo inico - Comprovada a mé-fé, o Servidor perderd o0s cargos € reslituird o que tiver recebido
indevidamente.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 164 Pelo exercicio irregular de swas atribuigdes o Servidor responde civil, penal ¢ administrativamente.,

Art. 165 A responsabilidade civil decorre de ato doloso ow culposo que importe em prejuizo 4 Fazenda
Municipal e podera ser liquidada mediante desconlo em prestagSies mmensais niao excedentes da décima pare do
vencimento, 4 mingua de outros bens que possam responder pela indenizagéo.

Paragrafo inico - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o Servidor peranie a Fazenda Municipal
em agdo regressiva proposta depois de (ramsitar em julgado a decisao de dlhima instincia que houver condenado a
Fazenda a indcnizar o lerceiro prejudicado.

Art. 166 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes impuladas ao Servidor, nessa qualidade.

Art. 167 A responsabilidade administrativa resulta de agbes ou omissdes praticadas no desempenhe de cargo ou
funcgao,

Art. 168 As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo independentes entre si.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art, 169 Sdo sangdes disciplinares:
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1 - adverténcia,

Il - repreensao,;

111 - suspensio,

IV~ exoneracao ou destituigio de fungio de confianga; |
V - demissdo.

Art. 170 Na aplicagao das sangdes disciplinares serao consideradas a natureza e a gravidade da infragio ¢ os
danos que dela provierem para o servigo piblico.

Art. 171 Serd punido o Servidor que, sem justa causa, deixar de submeter-se i inspe¢io de Junta Médica
Oficial, quando determinado por autoridade ou érgio competente.,

Art. 172 A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente, em caso de negligéncia, fazendo-se a devida
anotacio ny ficha individual.

Art. 173 A pena de reprecnsio serd aplicada por escrilo nos casos de desobediéncia ou falta de cumprimento
dos deveres.

Art, 174 A pena de suspensdo, que nao excedera a 30 (trinta) dias, serd aplicada cm casos de falta grave
comprovada ou de reincidéncia das faltas punidas com repreensio, € nos casos de violagdo das proibigdes constantes dos
incisos V a XVIII do art. 156 desta Lei.

Paragrafo amico - A aplicagio da penalidade de suspensdo acarreta o cancelamento automatico do pagamenta
da remuncragdo do Servidor, durante o perfodo de sua vigéncia.

Art. 175 A exoneragao ou destitwigio de fungde de confianga terd por fundamenio a falta de exagdo no
cumprimento do dever ou incompatibilidade de excrcicio, bem como nos casos de violagio das proibigdes constantes do

inciso IV a XX V1 do art. 156, e pelo descumprimento dos deveres previstos no art. 155 desta Lei.

Paragrafo dnico - Em se tratando de Servidor Piblico ocupante de cargo de provimento efelivo, além da pena
prevista neste artigo, ficard o mesmo sujeito & aplicagio das penas de suspensdo ou demissio, conforme o caso.

Art. 176 A pena de demissio sera aplicada nos seguintes casos:
1 - crime contra a Administragio Piblica e improbidade administrativa;

1l - abandono de cargo, enlendide como auséncia do servigo sem justa causa por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos,

111 - desidia, assim considerada a falta ao servigo por 60 (sessenta) dias, intercaladamente, sem justa causa,
durante o periodo de 12 (doze) meses;

1V - ofensa fisica em servigo contra Servidor ou particular, salvo os casos de legitima defesa;
V - insubordinagao grave em $ervigo;

V1 - aplicagiio irregular dos dinheiros piblicos;

V11 - revelagio de segredo que o Servider conhega em razdo do cargo ou fungao;

VIII - lesdo aos cofres piblicos e dilapidacdo do patriménic Municipal,

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade da funcao;,
X - coagir ou aliciar suberdinados com objetivos de natureza partidaria;
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XI - participagao de geréncia, administra¢io ou dire¢io de empresa privada s¢, pela natureza do cargo piblico
exercido ou pelas caracteristicas da ¢mpresa, puder esta se beneficiar do fato, em prejuize do servigo piblico municipal;

X11 - exercer comércie ou participar de sociedade comercial em circunstincias que lhe propiciem beneficiar-se
do fato de ser lamb€m Servidor;

XI1 - praticar a usura em qualquer de suas formas;

X1V - pleitear como procurador cu intermediario junto as repartigbes pdblicas, salvo quando se tralar de
percepedes de vencimentos ¢ vantagens de parentes até o 2° grau,

XV - falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento ou usi-los sabendo-os falsificados;
X VI - usar materiais e bens municipais em servigo particular;

XVII - retirar, sem prévia autorizagao escrita da autoridade competente, qualquer documenlo ou objeto da
repartigao, salvo sc em beneficio do servigo piblico;

XVIII - incontinéncia pdblica e vicios de jogos preibidos e embriaguez habitual,

XIX - corrupgao;

XX - acumulacio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, sob gualquer regime ou forma de admissao;

XXI - transgressdes previstas nos incisos XIX a XXVI do art, 156 desta Lei.

§ 1° Dependendo da gravidade dos falos apurados, a pena de demissdo poderd também scr aplicada nas
transgressdes tipificadas nos incisos V a XVIII do art. 156 desta Lei, hipéleses em que ficard afastada a aplicagio da
pena de suspensdo.

§ 2° Caracterizando-se o abandono do cargo ou fungio, o falo serd comunicado ao Secretdrio Municipal de
Geslao e Desenvolvimenlo para determinar ao Departamento de Pessoal as providéncias de estlo, devolvendo-se a ele 0
processo para o ato final.

Art. 177 Deverdo constar de assentamento individual todas as sangies impostas ao Servidor.

Art. 178 Atenta & gravidade da falta, a demissdo pede ser aplicada como nola "a bem do servigo piblico”, a
qual constard sempre dos atos de demissao.

Art. 179 A demissio ou a destitui¢io de fungiio de confianga ou de cargo em comissao, nos casos dos incisos I,
VI, VI, I, X1, XI1, XV, XV, e XIX do arl. 156, desta Lei, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erdrio, sem prejuizo da agio penal cabivel.

Art. 180 Sao circunstincias agravantes;

I - premeditagio;

I1 - reincidéncia;

111 - conluio;

[V - dissimulagio ou outre recurse que dificultc a agio disciplinar;

V - pritica continuada de ato ilicito;

VI - cometimento de ilicito com abuso de poder.

Art. 181 Sao circunstancias alenuanies:
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1 - haver sido minima a cooperagao do Servidor Piiblico no cometimento da infracao;

1T - ter o Servidor Pablico;

a) procurado, espontancamente e com eficiéncia, logo apds o cometimento da infragio, evitar-lhe ou minorar-
lhe as conseqiiéncias ou ter reparado o dano civil antes do julgamento;

b) cometido 2 infragdo sob coacdo irresistivel de superior hierdrquico ou sob influéncia de violenta emogio
provocada por ato injusto de lerceiros;

c) confessado espontancamente a autoria da infragko, ignorada ou imputada a oulro;
d) ter mais de 05 (cinco) anos de servigo, com bom comportamento antes da infragao.

111 - quaisquer outras causas que hajam concorrido para a pratica do ilicito, revestidas do principio de juslica e
de boa-fé.

Arl, 182 As sangdes disciplinares serae aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, nos casos de suspensao, demissido e exoneragio de fungao de confianga;

I - pelo Secretdric Municipal de Gestdo e Desenvolvimento, no caso de repreensio;

[ - pelo Presidente da Camara Municipal, com relagio aos Servidores do Poder Legislativo.

CAPITULO VI
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 183 A suspensio preventiva de 15 (quinze) a 30 (trinta) dias sera ordenada pelo Secretirio Municipal de
Gestao ¢ Desenvolvimento, desde que o afastamento do Servidor seja necessdrio para que este nio venha a influir na
apuragio da falta cometida.

Art. 184 O Servidor terd direito:

1 - a contagem de periodo de afastamento que exceder do prazo de suspensdo disciplinar aplicada;

H - a contagem do tempo de servigo relalivo ao periodo que tenha estado suspenso preventivamente, quando do
processo nao houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar b repreensio;

III - a contagem do periodo de suspensdo prevenliva, ao pagamento da diferenca do vencimento e de todas as
vantagens do exercicio, desde que reconhecida a sua inocéncia, observando-se durante o afastamento, o fixado no artige
99, inciso HI, deste Estatuto.

CAPITULO VII )
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

SECAO1
PO PROCESSO

Art. 185 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico piblico deverd promover os alos
necessdrios @ instauragdo do procedimento administrativo disciplinar ou da sindicancia, conforme o caso, no prazo
maximo de 30 (irinta) dias, a contar da ciéncia da irregularidade ocorrida, sob pena de sofrer as sangbes de ordem
administrativa, civil e penal, conforme o caso.

Parigrafo unico - O processo administrativo disciplinar precederd & aplicagdo das penas de suspensido,

destituigio de fungio ¢ demissao.
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Art, 186 Serd assegurado ao indiciado o direito de acornpanhar o feito e amplo direito de defesa.

Art, 187 A sindicincia sc constituira de averiguagio sumaria, promovida no intuito de obter informagdes ou
esclarecimentos necessérios & determinagao do verdadeiro significativo dos fatos denunciados, dos quais se encarregarao
os Servidores designados especialmente para isso, a qual deverd estar concluida no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
data da designagho, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, desde que haja motivo justo.

§ 1° Dz sindicincia somente decorrerd pena de repreensio, sendo obrigatério owvir o Servidor Pablico
Municipal, autor dos falos apurados.

§ 2° Sac compelentes para determinar a realizagio de sindicincia o Prefeito Municipal, os Secretarios
Municipais, estes quanto a fatos ocorridos em suas respectivas pastas, ¢ o Presidente da CAmara Municipal, nos casos
inerentes ao dmbito do Poder Legislativo Municipal.

§ 3° Sempre que o ilicito praticado pelo Servidor Pdblico Municipal ensejar a imposicao de penalidade nao
prevista no § 1¢ deste artigo, serd obrigatdria a instauragio de processo administrativo disciplinar.

Art, 188 € competente para determinar a instauragho de processo adminisuative disciplinar o Prefein
Munigcipal, mediante ato com a descrigio das supostas {altas, a indicagao das responsabilidades a serem apuradas, das
normas violadas ¢ da pena a ser eventualmente aplicada.

Art. 189 Promoverd o processo uma comissao cspecial designada pelo Prefeito Municipal, a qual serd composta
de 03 (trés) Scrvidores efetivos e estdveis, de igual ou superior nivel hierdrquico ao do Servidor indiciado, devendo os
trabalhos serem iniciados no praze de 05 (cinco) dias, contados da nomeagio.

§ I° Ao designar a comissio, o Prefeito Municipal indicard dentre o3 membros nomeados o respectivo
Presidente,

§ 2° O Presidente da Comissdo designard o membro que devera servit come Secretério.

§ 3° No caso de instauracio de processo administrativo disciplinar para apuragio de possivel abandono de
cargo, paralelamenie ao processo, ¢ desde que o Scrvidor nde venha comparecendo 2o servigo por mais de oilo dias, sem
justa causa, serd cenvocado por correspondéncia pessoal com aviso de recebimento — AR, e, nao sendo encontrado,
convocado por edital para reassumir o exercicio do cargo sob pena de vir caracterizar abandono de emprego.

Art. 190 Os membros da Comissio Especial Processante, se necessario, dedicario todo o seu tempo aos
tramites do processo, ficando em lais casos dispensados do servigo durante o curso das diligéncias € da claboragio do

relatério, o que deverd ocorrer no prazo de 60 (sessenla) dias, prorrogdveis uma vez, por igual periodo, pelo Prefeito
Municipal, nos casos de forga maior.

§ 1° Nio podera participar de comissao de sindicAncia ou de processo administrativo disciplinar parente do
indiciado, consangiiineo ou afim, em linha rela ou colateral, até o terceiro grau.

§ 2° A comissio somente podera funcionar com a presenga de todos os seus membros ou sua maioria.

§ 3° A comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessdrio &
elucidagio do falo ou exigide pelo interessc da Administragio e a preservagho da imagem e da honra do Scrvidor
indiciado,

§ 4° O membro da comissac ou a autoridade compelente que der causa a ndo conclusio do inguérito no prazo
estabelecido no caput deste artigo responderd pelo fato, ficando sujeito as penalidades inscritas no art. 169 desia Lei,
salvo motivo justificado.

Art. 191 A Comissio procederd a lodas as diligéncias convenienies, recorrendo, quando necessério, a lécnicos ¢
perilos.

Art. 192 Antes da lavratura do Termo de Ultimacio da Sindicincia e sendo o caso de falta que deva ser apurada

por procedimento administrativo disciplinar, citar-se-d o indiciado para tomar conhecimento do processo ¢ prestar
depoimenlo,
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Pardgrafo inico - No prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu depoimenlo, o indiciado apresentard ao
Orgdo processante sua defesa preliminar com o rol de testernunhas de defesa, até o méximo de 08 (vito), ¢ demais provas
que pretenda produzir.

Art. 193 ¥ assegurado ao Servidor Piblico Municipal o direito de acompanhar ¢ processo, pessoalmenie ou por
mtermédio de procurador, arrolar € reinquisir testemunhas, produzir provas e coniraprovas ¢ formnlar quesitos, quando
se tratar de prova pericial.

§ 1° O Presidente da Comissao poderd denegar pedidos considerados imperlinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Serd mdeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagio do fato independer de conhecimento
especial de perito,

Art. 194 Se o Servidor nao possuir defensor, o Secretdrio Municipal de Gestao e Desenvolvimento, ex-gfficio,

designara um Servidor de igual ou superior nivel hierdrquico, para patrocinar a defesa do indiciado, em especial se ele
for revel.

Art. 195 As testemunhas serdo convidadas para depor mediante mandado ou Aviso de Recepgio, expedidos
pelo Presidente da Comissdo, devendo a segunda via ser anexada acs outtos,

Parigrafo dnico - Se a testemunha f{or Servidor Pdblico Municipal, a expedi¢io do mandado scrd
imediatamente comunicada ao Chefe da reparticdo onde serve, com Indicagao do dia e hora marcada para a inquirigio.

Art. 196 O depoimento scrd presiado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito & testemunha lrazé-lo por
escrito.

§ 1° As testemunhas scrdo inquiridas separadamente,
§ 2° Na hipdtese de depoimento contraditério ou que se infirmem, proceder-se-d a acareagdo entre os depoentes.

Art. 197 Ultimada a instrugdo, intimar-se- o indiciado para que no prazo de 10 (dez) dias apresente sva defesa,
sendo-lhe facultada vista do processo na reparticio.

§ 1° Havendo dois ou mais indiciados o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.
§ 2° Achando-se o indiciado em lugar incerto, ser citado por Edital, com prazo de 15 (quinze) dias,
§ 3° O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas imprescindiveis.

Art. 198 Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissio propord 4 auloridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um medico psiguiatra.

Paragrafo inico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado € apenso ao processo
principal, apds a expedigio do laudo pericial,

Art, 199 Concluida a defesa, a Comissio remeteri o processo ao Prefeito Municipal, acompanhado de relatério,
no qual concluira pela inocéncia ou tesponsabilidade do indiciado, indicando-se a hipdtese da disposigdo legal
transgredida,

SECAO I
DO JULGAMENTO

Art. 200 Recebido o processo o Prefeito Municipal proferira decisdo no prazo de 20 (vinte) dias.
§ 1° Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos aulos, a acloridade julgadora podera,

motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou iseniar o Servidor Pablico de responsabitidade.
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§ 2° Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarard a nalidade parcial ou (otal do
processo, chamando o feito 4 ordem e ordenando a repetigdo do ato declarado nulo, 10 primeiro ¢aso, ou a instauragio de
novo processo, No segundo caso.

Art. 201 Extinta a punibilidade pela prescrigio, a autoridade julgadora, reconhecendo-o, assim o declarard e
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do Servidor Piblico.

Art, 202 Quando a infragho estiver capitulada comeo crime, sob recibo, cépia do processo disciptinar serd
remetido ao Ministério Pablico para as providéncias cabiveis.

Art. 203 O Chefe do Poder Executivo propord a quem de direito, no prazo do art. 190, as sangoes ¢
providéncias que excederem suva alcada.

Art. 204 Em qualquer fase do processo serd permitida intervengio de defensor constituido pelo indiciado.

Art. 205 O Servidor 59 serd exonerado a pedido apds a conclusio do processo administrativo a que responder,
desde que reconhecida a sea inocéncia.

Art. 206 As decisées serio publicadas no quadro mural no Aali da Preteitura Municipal ¢ no érgio oficial, no
prazo de 08 (cito) dias.

SECAO 11
DA REVISAQ

Art. 207 A qualquer tempo poderd ser requerida revisao do processo administrativo de que resultod em sangio
disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente ou a atenuagio

da pena.

Paragrafo dnico - Tratando-se de Servidor falecido ou desaparccido, a revisdo poderd ser requerida por
qualquer das pessoas constantes do assentamento individual.

Art. 208 Correrd a revisfio em apensa a¢ processo origindrio.

Paragrafo dnico - Nao constitui fundamento para a revisdo a simples alegacao de injustica da sangao aplicada,

Art. 209 O pedido de revisdo serd dirigido ao Prefeito Municipal, o qual, se autoriza-la, de(erminard seu
encaminhamento 3 Comissdo Processanie original, ou, no sendo possivel sua constiluigdo com os mesmos membros, i

Comissao entdo instituida.

§ 1° Na petigho inicial o requerente requererd a designagio de dia e hora para a produgio de provas ¢ inquirigao
das lestemunhas que arrolar.

§ 2° Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couberem, as normas e os procedimentos proprios
da comissdo processante original,

§ 3° Serd de 30 (trinta) dias o prazo para conclusdo dos trabalhoes revisionais, prorrogdvel por igual prazo, se as
circunstancias exigirem.

§ 4" O Sceretdrio Municipal de Gestao e Desenvolvimento poderd intervir nos aulos e delerminar a realizagio
de diligéncias, se necessarias ao esclarecimento dos fatos, o que poderd mativar a prorrogacio do prazo original.

§ 5° Concluido o encargo da comissdo, o processo, com o respectivo relatério, serd encaminbhado ao Prefeilo
Municipal, para decisio.

Art, 210 Julgada procedente a revisio, tornar-se-4 sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os
direitos por ela atingidos.

§ 1° Julgada parcialmente procedente a revisdo, substituir-se- a sangio imposla pela que couber.
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§ 2° Da revisio do processo ndo resultard agravamento de penalidade.
TITULO V11
DAS DISPOSICOES ESPECIAILS

Art. 211 Consideram-se da familia do Servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas
cxpensas ¢ constem de seu asscntamento individual,

Art. 212 £ vedado a0 Servidor Piiblico servir sobre a diregio imediata de cénjuge ou parente até o 2 grau civil.

Art. 213 Por motivo de convicgdes ideolfgicas, relipiosas ou politicas, nenhbum Servidor serd privado de
qualquer de seus direitos, nem sofrerd alteragies cm sua atividade funcional,

Art. 214 Nenhum Servidor sera transferido, removido ou localizado ex-officio para outro setor ou departamento
distante da localidade onde mantém sua residéncia, no periodo entre 180 (cento ¢ oilenta) dias anteriores e 30 {trinta)

dias posleriores as eleigdes municipais.

Pardgrafo finico - £ vedada transferéncia, remogio ou localizagio ex-gfficio do Servidor investido em cargy
eletivo, inclusive sindical, desde a posse ou expedigac do diploma até o término do mandato.

Art. 215 Aos Profissionais do Magistério Publico Municipal, sujeitos a estafuio proprio, aplicar-se-i,
subsidiariamente, as disposigdes deste Estatuto.

Art. 216 Sio isentos de 1axas ¢ de reconhecimentos de firma os requerimentos formulados pelos Servidores
Municipais.

Art. 217 O dia 28 de outubro sera consagrado 4 comemoragaoe do dia do Servidor Pablico.

Art. 218 E terminantemente proibido o desvio de {ungio, salvo os casos de substituicio, em cardter transildrio,
e oulras excegdes previsias nesta Lei.

Art. 219 Para efeitos de concessdo das férias-prémio serfio considerados a metade do periodo de efetivo
desempenho do cargo pelos servidores empossados antes da publicagio da presente Lei.

Art. 220 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposigbes em contririo ¢ em
especial as Leis n™ 1.587/97 ¢ 1.794/01,

Gabinete do Prefeito Municipal de lina, Estado do Espirito Santo, aos cito dias do meés
de abril do ano de dois mil ¢ oito (08/04/2

ROGERIO CRUZ S1
Prefeito Municipal de
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