‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

LEI COMPLEMENTAR N° 08/2016.

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E O PLANO DE
CARREIRA E VENCIMENTOS DA CAMARAA MUNICIPAL DE IUNA/ES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS™.

Como Prefeito Municipal de hina,
Estado do Espirito Santo, faco saber
que a Cimara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Titulo 1
Capitulo Unico
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a estrutura administrativa ¢ o plano de
carreira e vencimentos dos servidores da Camara Municipal de luna/ES.

Art. 2° Aos servidores da Camara Municipal de luna/ES aplica-se subsidiariamente o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Iuna/ES. no que couber. além do
previsto nesta lei complementar.

Titulo I1
Capitulo 1
Da Organiza¢ido Administrativa da Cimara Municipal

Art. 3° A Camara Municipal de luna/ES, para a execucdo dos servigos sob a sua
responsabilidade, apresenta a seguinte organiza¢do administrativa:

| - Orgdo de Diregio Superior
Mesa Diretora

Il - Orgao de Diregéo Juridica
Procuradoria Geral
[1I - Orgao de Controle Interno N—

Auditor de Controle Interno

IV - Orgio de Dire¢do Administrativa
a) Departamento Administrativo

b) Departamento Legislativo

¢) Departamento Financeiro
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Capitulo 11
Das Disposicoes Gerais

Secao I
Da Jornada de Trabalho e da Freqiiéncia ao Servi¢o

Art. 4° O funcionamento da Camara Municipal sera das doze as dezoito horas, sendo a
Jornada de trabalho do servidor a prevista no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 5° Podera haver prorroga¢ao da duragdo normal do trabalho, por necessidade do
servigo ou por motivo de forga maior.

Art. 6° A freqiiéncia do servidor serd apurada através de registros a serem definidos pela
Controladoria e pelo Auditor de Controle Interno da Camara, pelos quais se verificario.
diariamente. as entradas e saidas.

Art. 7° Compete ao chefe imediato do servidor o controle e a fiscalizacdo de sua
frequéncia, sob pena de responsabilidade funcional e perda de confianga, passivel de
exoneragdo ou dispensa.

Paragrafo inico A falta de registro de frequéncia ou a pratica de a¢des que visem a sua
burla, pelo servidor, implicardo adogdo obrigatoria, pela chefia imediata. das providéncias
necessarias a aplicacao da pena disciplinar cabivel.

Art. 8 Em qualquer hipdtese o servidor devera comprovar, perante a chefia imediata. o
motivo da auséncia.
Sec¢io 11
Da Lotacio e da Localizacio

Art. 9% Os servidores do Poder Legislativo serdo lotados na Camara Municipal e a sua
localizagdo cabera a Mesa Diretora.

Art. 10 A mudanga de um para outro setor da Camara Municipal, serda promovida pelo

Presidente da Camara, ou pela chefia imediata, ouvido o servidor e o Auditor de Controle
Interno da Casa.

Capitulo 111
Das Vantagens Pecuniarias

Secio 1
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Da Especifica¢iao

Art. 11 Juntamente com o vencimento base serio pagas aos servidores as seguintes
vantagens pecuniarias:

| — Indenizagoes;
Il — Auxilios financeiros:
IIT — Gratifica¢oes e adicionais.

Paragrafo unico As indenizagdes e os auxilios financeiros nio se incorporam ao
vencimento para qualquer efeito.

Sessio 11
Das Indenizacoes

Art. 12 Constituem indenizacdes ao servidor:

| — Didria;
Il — Transporte:
I — Utilizagao de veiculo proprio.

Subsecio I
Das Diarias

Art. 13 Ao servidor que a servigo, se afastar do Municipio, em carater eventual ou
transitorio, serd concedida, além da passagem, diaria para cobrir as despesas com
hospedagem. alimentagdo e outras despesas, na forma definida em regulamentagao propria.

Subsecio 11
Do Transporte

Art. 14 A indenizagdo de transporte ¢ concedida ao servidor que se utilizar de aluguel de
veiculos, taxi, passagens aéreas e outras para se locomover para execucao de servigos
externos, mediante apresentagdo de relatorio.

Subsecio 11
Da Utilizacao de Veiculo Proprio

Art. 15 A indenizagdo de utilizagdo de veiculo proprio é concedida ao servidor que utilize

meio proprio de locomogdo para execugio de servicos externos. mediante apresentagao de
relatério.

Paragrafo unico A utilizacao de meio proprio de locomogdo depende de prévia e expre
autorizagdo. na forma definida em regulamento proprio. ;
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Secio 111
Dos Auxilios Financeiros

Subsecio I
Da especificacio

Art. 16 Serdo concedidos ao servidor:

I — Auxilio Alimentagao:
Il — Auxilio satde.

Paragrafo iinico Os auxilios financeiros previstos nesta secdo so serdo concedidos aos
servidores efetivos e estaveis.

Subsecio I1
Do Auxilio Alimentacao

Art. 17 O auxilio alimentagao sera devido ao servidor efetivo e estavel na forma de ticket
alimentacdo, nas condigdes e formas estabelecidas com a empresa fornecedora.

Art. 18. O auxilio alimentagdo ¢ devido, mensalmente, ao servidor efetivo e estavel. num
total de (22) vinte e dois dias Uteis.

Art. 19. O valor do auxilio alimentagdo serd corrigido anualmente, de acordo com indice
oficial. através de portaria do Presidente.

Art. 20. Nio tera direito ao auxilio alimentagdo o servidor:

I — Cedido para outro 6rgio:

Il — Cedido ao Poder Legislativo;

[T = Nomeado e que ainda ndo tenha entrado em exercicio:

IV = Que tenha faltado ao servigo sem motivos ou justificativas.

Art. 21. Verificada a ocorréncia indevida de pagamento de auxilio alimentacdo a servidor,
a importancia sera descontada do pagamento do més subsequente.

Art. 22. As despesas com o auxilio alimentagdo ndo serdo computadas como gastos com
pessoal.

Subsecao I11
Do Auxilio Saude

Art. 23. O auxilio saide sera devido ao servidor na forma de plano de saide integral ¢

prestado para todos os servidores efetivos e estaveis da Cimara Municipal de luna/ES.
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Secao IV
Das Gratificacdes ¢ Adicionais

Subsecao I
Da Especificacio

Art. 24. Poderao ser concedidos ao servidor efetivo e estavel:

| — Gratificagao por:
a) Exercicio de fungdo de confianca;
b) Exercicio de cargo em comissio;
I —adicional de tempo de servigo:
[T = Adicional por aperfeicoamento profissional.

Paragrafo unico Para conceder as gratificagdes e adicionais previstas neste artigo ¢
competente o Presidente da Camara.

Subsecio 11
Da Gratifica¢io por Exercicio de Fun¢io de Confianca

Art. 25. O servidor que assumir fungdo de confianga fara jus a gratificacdo correspondente
a 50% (cinquenta por cento) de seu vencimento base.

Art. 26. Nao perdera a gratificagdo o servidor que se ausentar em virtude de férias. luto.
casamento. licengas, servio obrigatério por lei e outras previstas no Estatuto dos
Servidores Piblicos Municipais.

Art. 27. E vedado o acimulo de percepedo de gratificagdes pelo exercicio de fun¢io de
confianga.

Art. 28. As fungdes de confianga a que se refere esta subsegdo estdo previstas no Anexo |
desta Lei complementar.

Subsec¢ao I11
Da Gratificagdo por Exercicio de Cargo em Comissio

Art. 29. A gratificagdo por exercicio de cargo em comissdo sera concedida ao servidor que
investido em cargo de provimento em comissdo, optar pelo vencimento do seu cargo
efetivo.

Paragrafo tdnico O servidor que assumir o cargo em comissdo fara jus a uma gratificacéo
correspondente a 50% (cinquenta por cento) de seu vencimento base.

Subsecao 1V
Do adicional de Tempo de servico

Art. 30. O Adicional de Tempo de Servigo sera concedido ao servidor efetivo e estavel de
conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos. N
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Subsecio V
Do adicional por Aperfeicoamento Profissional

Art. 31. O Adicional por aperfeicoamento profissional sera devido na forma definida em
regulamentacdo propria.

Art. 32. E assegurado ao servidor efetivo e estavel da Camara Municipal de lina/ES o
desenvolvimento, o treinamento e o aperfeigoamento profissional.

Art. 33. Ficam institucionalizadas como atividade permanente da Camara Municipal o
desenvolvimento, o treinamento e o aperfeigoamento profissional de seus servidores, tendo
como objetivos:

I — Criar e desenvolver comportamento, habitos e valores necessarios ao digno exercicio da
fun¢do publica;

II — Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des especifica. orientando-o
no sentido de obter o apoio desejado a atividade parlamentar;

Il — Estimular o rendimento funcional, criando condigdes proprias para o constante
aperfeicoamento dos servigos:

IV — Integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribui¢des, as finalidades
da Camara Municipal.

Art. 34. O treinamento sera de trés tipos:

I — De integragdo: tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho ¢
desenvolver os comportamentos, habitos e valores necessarios ao exercicio da fungido
publica:

Il — De formacao: Objetivando dotar o servidor de maiores conhecimentos e técnicas
referentes as atribui¢des que desempenha. mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execugao de tarefas mais complexas:

[11 — De adaptagao: visando preparar o servidor para o exercicio de novas fung¢des, quando
a tecnologia absorver ou tornar obsoleta aquela que vinha exercendo até o momento.

Art. 35. As chefias de todos os niveis hierarquicos participarao dos programas de
treinamento da seguinte forma:

I — Identificando e estudando, no ambito dos respectivos Orgdos. as areas carentes de
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias a solugio
dos problemas identificados e a execugdo dos programas propostos:

Il — Facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de treinamento e
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos quando ocorra, ndo causem
prejuizo ao funcionamento regular da unidade administrativa;

Il — Desempenhando, dentro dos programas de treinamento, atividades de instrutores.

sempre que solicitadas:

IV — Submetendo-se a programas de treinamento adequados as suas atribui¢des.
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Art. 36. Além dos cursos, simposios, seminarios, congressos e outros eventos de interesse
publico, os servidores poderdo participar de cursos de pés-graduacgdo, mestrado e doutorado.

Art. 37. A Procuradoria da Camara Municipal cabe a elaboragdo e coordenagio a execugio
de programas de treinamento para os servidores.

Capitulo IV
Dos Cargos de Provimento Efetivo e Estaveis

Secio I
Das Disposicoes Gerais

Art. 38. A Camara Municipal de Iuna/ES possui 10 (dez) cargos de provimento efetivo.
preenchidos por meio de concurso publico e provas e/ou provas de titulos e 01 (um) cargo
preenchido na forma do artigo 19 dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da
Constitui¢do Federal.

§ 1° As nomenclaturas, quantidades, escolaridade. carga horaria. vencimento base e
referéncia dos cargos previstos no caput estdo especificados no Anexo Il desta Lei
Complementar.

§ 2° As atribui¢oes dos respectivos cargos previstos no caput encontram-se no Anexo IlI
Desta Lei complementar.

Capitulo V
Das Diretrizes Gerais de Delegacio e Exercicio de Autoridade

Art. 39. Os membros da Mesa Diretora, salvo hipotese expressamente contemplada no
Regimento Interno da Camara, permanecerio livres de fungdes meramente executdrias ¢ da
pratica de atos relativos ao procedimento administrativo.

Capitulo VI
Da Procuradoria

Secao 1
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 40. A Procuradoria Legislativa junto a Camara Municipal de lina, Estado do Espirito
Santo. a qual compete a defesa dos principios previstos na Constitui¢do Federal ¢ constituida
de dois Procuradores efetivos aos quais compete:

Art. 41. A Procuradoria Legislativa e seus membros ¢ vedada receber. a qualquer titulo e
sob qualquer pretexto, honorarios, percentagens ou custas processuais em processos na
qual o Poder Legislativo seja parte.

Parigrafo tnico A Procuradoria Legislativa ndo serd responsavel em defender

judicialmente e/ou administrativamente a Mesa Diretora da Casa ou qualquer Vereador,
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quando tiver emitido parecer sobre o assunto administrativo ou tiver emitido parecer
contrario a matéria discutida.

Secio 11
Da Estrutura Organizacional

Art. 42. A Estrutura Organizacional da Procuradoria Legislativa compete:

I — Corpo de Procuradores;
II — Procuradoria Geral.

Art. 43. O Corpo de Procuradores ¢ integrado por 02 (dois) Procuradores efetivos.

Art. 44. A Procuradoria Geral ¢ dirigida por um dos Procuradores efetivos nomeados pelo
Presidente da Mesa Diretora.

Sec¢io 111
Do Corpo de Procuradores

Art. 45. Ao Corpo de Procuradores junto a Camara Municipal, integrado por 02 (dois)
Procuradores efetivos, compete:

I — O exame de atos normativos relacionados com a Procuradoria:

Il — Uniformizagao de tratamento a respeito de matéria controversa:
IIT — Avaliagao do funcionamento da Procuradoria:

IV — Outros assuntos relacionados com as atividades da Procuradoria.

Paragrafo Unico. Das reunides do Corpo de Procuradores poderdo participar, em carater
eventual, com permissao ou a convite do Procurador Geral, pessoas estranhas ao quadro da
Procuradoria, para esclarecimento de assuntos de interesse do Orgdo.

Secdo IV
Da Procuradoria Geral

Art. 46. Compete ao Procurador Geral, em sua missio de guarda da lei e fiscal de sua
execugdo, as seguintes atribuigoes:

I — Dirigir as atividades da Procuradoria Legislativa promovendo a defesa da ordem
Jjuridica, requerendo perante a Mesa Diretora da Camara Municipal, as medidas de
interesse da Casa:

IT — Comparecer as sessoes da Camara e dizer do direito, verbalmente ou por escrito, em
todos os assuntos sujeitos a decisdo do plenario;

[T — Interpor os recursos permitidos em lei:

IV — Planejar, coordenar. supervisionar, orientar, dirigir e controlar os trabalhos juridicos e

administrativos da Procuradoria Legislativa; ﬂ
V — Prover a administragdo dos servigos da Procuradoria:
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VI — Propor alteragao do Regimento Interno da Procuradoria Legislativa junto a Mesa
Diretora da Camara Municipals;
VII — Constituir comissao para dirigir processo administrativo disciplinar:
VIII — Aplicar as penas disciplinares de sua competéncia:
IX — Convocar e presidir reunides com:
a) O Corpo de Procuradores:
b) Demais servidores da Camara.
X — Exercer outras atribuigdes definidas em lei, decreto ou regulamento.

Seciao V
Das Substitui¢oes de Pessoal

Art. 47. Em casos de vacancia, impedimentos e em suas auséncias por motivo de licenga,
férias o outro afastamento legal, o Procurador Geral serd substituido por outro Procurador,
assegurados. nessas substitui¢oes, os vencimentos do cargo exercido.
Capitulo VII
Do Controle Interno

Art. 48. O controle Interno da Camara Municipal sera exercido por Auditor de Controle
Interno efetivo, com a finalidade de:

| — Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, nas diretrizes
orcamentarias e no orcamento do Poder Legislativo;

II'— Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficcia e eficiéncia, da
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial da Camara Municipal;

II' = Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Art. 49 Exercerd a funcdo de Auditor de Controle Interno até que seja realizado concurso
publico para o preenchimento do respectivo cargo um Procurador Legislativo.

Capitulo VIII
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 50. A estruturas administrativa da Camara Municipal, entrard em funcionamento
gradativamente, a medida que os 6rgdo que a compdem forem sendo implantados, segundo
as conveniéncias da Mesa Diretora.

Paragrafo inico A implantagio dos 6rgdos far-se-a através do provimento das respectivas
chefias e da dotagao dos recursos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu
funcionamento.

Art. S1. Os orgdo ¢ unidades da Camara devem funcionar perfeitamente articulados entre
si, em regime de mutua colaboragio.

Art. 52. Em hipotese alguma podera ocorrer o afastamento do titular de uma unidade. sem

a correspondente indicagdo de seu substituto. //O
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Art. 53. E vedado o desvio de fun¢do, salvo as excecdes previstas nesta Lei
Complementar.

Art. 54. Nio ficam abrangidos por esta Lei Complementar os servidores piblicos
contratados por prazo determinado, bem como os bolsistas, os estagiarios, os cedidos, os
credenciados, os conveniados, os prestadores de servigo e os ocupantes de outras fungdes
temporarias.

Art. 55 As despesas decorrentes da execugio desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias proprias, que serdio suplementadas, se necessarias.

Art. 56. Esta lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. §7. Revogam-se as disposi¢des em contrario ¢ em especial a Lei Complementar n°
07/2015.

Gabinete do Prefeito Municipal de Iuna, Estado do Espirito Santo, ao primeiro dia do
més de abril do ano de dois mil e dezesseis (01/04/201 0).

e /i
ROGERIO CRUZ SILVA

Prefeito Municipal
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ANEXO 1

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA

Referéncia Denominagio Quant.
FC-01 Procurador Geral 01
FC-02 Auditor de Controle Interno 01
FC-03 Assessor de Procedimentos de Compras e Licitagoes 03
FC-04 Assessor de Comissdo Arquivista e Documentos 03
FC-05 Assessor da Tesouraria 01
FC-06 Assessor de Patriménio, Inventario e Almoxarifado 03

FC-7 Assessor de Comissoes Temporarias — CPI/CP/CE | 02

Gabinete do Prefeito Municipal de lina, Estado do Espirito Santo, ao primeiro dia do
més de abril do ano de dois mil e dezesseis (01/04/2016).

ROGERIO CRUZ SILVA
Prefeito Municipal
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