CONTRATO N°. 03/2016

Contrato que entre si celebram a Camara Municipal de Iina Estado do
Espirito Santo e a empresa E&L Produgdes de Software Ltda, na qualidade
de contratante e contratada, respectivamente, para o fim expresso nas
clausulas que o integram.

Por este instrumento particular de Contrato, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE IUNA/ES, pessoa
juridica de direito publico, devidamente inscrita no CGC/MF sob o n° 31.724.289/0001-15, com sede na Av.
Presidente Getulio Vargas, n° 124, Bairro Centro, Iuna/ES, neste ato representada pelo seu Presidente Sr. JOSE
MARCOS DE MORAES, brasileiro, casado, comerciério, portador do CPF n® 075.340.777-93 ¢ RG n°
8.030.441 SSP/MG, residente e domiciliado na rua Maria Angelica Pagani Amorim, 81, Bairro Cent_ro, neste
Municipio, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a firma E&L PRODUCOES DE
SOFTWARE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 39.781.752/0001-72, com sede na Av. Koehler, n°. 238, neste
ato representada por seu sécio, o Sr. ESTEVAO HENRIQUE HOLZ, brasileiro, casado, contador, portador do
CPF n.° 979.001.257-87 € RG n.° 1.087.262-SSP/ES, residente ¢ domiciliado na Rua Kurt Lewin, n°. 1.000,
Quadra 03, Lote 02, Centro, Domingos Martins-ES, doravante denominado CONTRATADO, resolvem assinar
o presente Contrato que se regera pelas clausulas e condigdes seguintes:

01) CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO E DESCRICAO DOS SERVICOS:

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a contratagdo de empresa especializada para fornecimento,
licenciamento, implantagdo, treinamento, manuten¢do e suporte de Sistema Informatizado Integrado de
Contabilidade Publica, Folha de Pagamento, Almoxarifado, Patrimdnio e Portal da Transparéncia para a Camara
Municipal de Itina do Estado do Espirito Santo, conforme normas e especificagdes do processo licitatorio n°.
001/2016 na modalidade Pregdo Presencial do tipo menor prego.

02) CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO:
2.1. O valor presente Contrato ¢ de RS 1.980,00 (um mil novecentos e oitenta reais) mensais ¢ R$ 23.760,00
(vinte e trés mil setecentos e sessenta reais) global, pelo periodo de 12 meses.

2.2. O(s) pagamento(s) sera(ao) efetuado(s) dentro dos 30 (trinta) dias seguintes ao da apresentacdo a Camara
Municipal de Iina de documento(s) fiscal(is) habil(eis), sem emendas ou rasuras e ter ocorrido o recebimento
na forma prevista no art. 73 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragées.

2.2.1. Ocorrendo erros na apresentacdo do(s) documento(s) fiscal(is), o(s) mesmo(s) sera(dao) devolvido(s) ao
fornecedor para corregao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera contado a partir da data de
apresentagdo da nova fatura, devidamente corrigida.

2.3. O Contratante podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo lhe forem devidos pelo
fornecedor, em decorréncia de inadimplemento contratual.

2.4. Os pagamentos serdo efetuados através de depdsito em conta corrente do fornecedor, no Banco por ele
indicado, ou no setor contabil da Camara e serdo contados da data de certifica¢do/aceitagido do objeto licitado,
constante no verso da Nota Fiscal/Fatura em 02 (duas) vias, com o visto do funcionario competente para o
recebimento e conferéncia dos mesmos.

2.5. Em caso de atraso no pagamento, a Contratada fara jus a percepgao dos indices oficiais de remuneragao
basica e juros aplicados a caderneta de poupanga desde o inadimplemento até o efetivo pagamento.

2.6 - Os pagamentos serdo condicionados a apresentagao dos seguintes documentos, junto com a(s) Nota(s)
Fiscal (is) /Fatura(s), em originais ou devidamente autenticados:
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2.6.1 - prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a empresa, devidamente
valida;

2.6.2 - prova de Regularidade junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, devidamente valida;
2.6.3 - prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, devidamente valida;

2.7 - Dados para emissdo da Nota Fiscal:

CAMARA MUNICIPAL DE IUNA

Avenida Presidente Getulio Vargas, n° 124, 1° Andar, bairro Centro — Itina/ES, CEP 29390-000 - CNPJ:
31.724.289/0001-15 - Inscri¢do Estadual: Isento

03) CLAUSULA TERCEIRA - EXECUCAO, FISCALIZACAO E ACEITACAO:

3.1. A execucdo deste instrumento sera acompanhada e fiscalizada por servidor previamente designado pelo
Legislativo, que anotard em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugio do presente,
determinando o que for necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos observados e devera atestar a execugao
do objeto, observadas as disposi¢des deste contrato, sem o que ndo sera permitido qualquer pagamento. O
agente fiscalizador do contratante serd a Servidora Elaine Silveira Gomes Sonsim consoante Termo de Gestao
de Contrato.

3.2. Cabe ao fornecedor permitir e facilitar a fiscalizag@o e a inspecdo, em qualquer dia e hora devendo prestar
todas as informagdes e esclarecimentos solicitados.

3.3. A fiscalizagdo serd exercida no interesse exclusivo do Legislativo e¢ ndo exclui nem reduz a
responsabilidade do fornecedor por qualquer irregularidade.

3.4. A fiscalizagdo da qualidade do equipamento ficara sob responsabilidade do 6rgao gerenciador, que podera
recusar o equipamento que nao atender as normas técnicas especificadas.

04) CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

4.1 Os recursos or¢ados provenientes a que se refere esta licitagdo enquadram-se no codigo da despesa
010001.0103100012.003 — Ficha 12 ~Manutenc¢ao de Atividades da Camara Municipal.

05) CLAUSULA QUINTA — LOCAL PRAZO E CONDICOES DE PRESTACAO DE SERVICOS:
5.1. O local, prazo e condig¢des de entrega do produto sera conforme informado no anexo 1 — A do edital (termo
de referéncia).

5.2. O recebimento sera feito pelo(s) servidor(es) a ser(em) designado(s) pela Administragdo, condicionado a
conferéncia, exame qualitativo, quantitativo e aceitagdo final, obrigando-se a contratada a reparar, corrigir,
substituir, remover as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto da aquisi¢do em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes.

5.3. O recebimento definitivo ocorrerd apds verificagdo da quantidade e qualidade do produto, e
consequentemente aceita¢do, o que se dara no prazo de 07 (sete) dias tuteis contados do recebimento.

5.4. Por ocasido da entrega, caso seja detectado que o produto ndo atenda as especificagdes técnicas do objeto
licitado, podera a Administragao rejeita-lo, integralmente ou em parte, obrigando a contratada a providenciar a
substitui¢do do bem ndo aceito no prazo maximo de até 15 (quinze) dias.

5.5. A vigéncia do contrato ird do dia 21 de novembro de 2016 até 20 de novembro de 2017, podendo ser
prorrogado de acordo com a Lei 8.666/93.

5.6. A critério da Administra¢@o, o contrato podera ter sua vigéncia prorrogada mediante justificativa aprovada
pela autoridade superior. i &é
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5.7. — A contratada ficara responsével pelo transporte e pessoal necessario para execug¢do dos servigos.

5.8. - A empresa vencedora ficara responsavel pela garantia dos produtos entregues.

06) CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:

6.1 — Ao (s) Licitante (s) podera (a0) ser aplicada (s) a (s) seguinte (s) sangdo (Ses), além das responsabilidades
por perdas e danos:

I — adverténcia — nos casos de:

a) desisténcia parcial da proposta, devidamente justificada;

b) cotagdo erronea parcial ou total da proposta, devidamente justificada;

II — multas — nos seguintes casos e percentuais:

a) por atraso injustificado na execugao do Contrato até 30 (trinta) dias: 0,3% (trés décimos por cento) ao dia
sobre o valor total contratado;

b) por atraso injustificado na execugao do Contrato, superior a 30 (trinta) dias: 15% (quinze por cento) sobre o
valor global contratado, com consequente cancelamento da Nota de Empenho ou rescisdo contratual;

¢) por desisténcia da proposta, apds ser declarado vencedor, sem motivo justo decorrente de fato superveniente e
aceito pelo Pregoeiro: 15% (quinze por cento) sobre o valor global da proposta;

d) recusa do adjudicatario em receber o contrato dentro de 05 (cinco) dias tteis contados da data da convocagéo:
15% (quinze por cento) sobre o valor global da proposta;

e) por inexecugdo total ou parcial injustificada do Contrato: 20% (vinte por cento) sobre o valor total da
proposta ou sobre a parcela ndo executada, respectivamente;

III — suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de licitar e contratar com a
Administragdo:

a) por atraso injustificado na execugao do Contrato: superior a 31 (trinta e um) dias: até 03 (trés) meses;

b) por desisténcia da proposta, apos ser declarado vencedor, sem motivo justo decorrente de fato superveniente
e aceito pelo Pregoeiro: até 01 (um) ano;

c¢) por recusa do adjudicatario em assinar/receber, o contrato, dentro de até 05 (cinco) dias uteis da data da
convocacgao: até 01 (um) ano;

d) por inexecugdo total ou parcial injustificada do Contrato: até 02 (dois) anos;

IV — declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que podera ser concedida sempre que o Licitante ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes.

6.2 — As multas previstas no inciso II do item 6.1, serdo descontadas, de imediato, do pagamento devido ou
cobradas judicialmente, se for o caso.

6.3 — As sangdes previstas nos incisos I, III e IV do item 6.1, poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso
II, facultada a defesa prévia do Licitante no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

6.4 — A suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo sera declarada em fungdo da natureza e
gravidade da falta cometida.

6.5 — A declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica serd declarada em
fung¢do da natureza e gravidade da falta cometida.

6.6 — As sangdes previstas nos incisos I, II, Il e IV, do item 6.1 sdo da competéncia do Presidente da Camara
Municipal de Iina, responsavel pela homologagio da licitagdo, facultada a defesa da Licitante no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 02 (dois)
anos de sua aplicagdo, ou antes, se devidamente justificada e aceita pela autoridade que a aplicou.
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07) CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO:
7.1. — A inexecugio total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, com as conseqiiéncias contratuais e as
previstas em lei, bem como a aplicagio das multas e penalidades previstas neste instrumento.

7.2. — Constituem motivo para rescisio do Contrato:

I - O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos, ou prazos;

II - O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

III - A lentiddo do seu cumprimento, levando a administragio a comprovar a impossibilidade, da conclusio dos
servigos, nos prazos estipulados;

IV — O atraso injustificado no inicio da entrega dos produtos;

V — A paralisa¢do da entrega dos produtos, sem justa causa e prévia comunica¢do & Administra¢io;

VI - O descumprimento dos prazos estipulados para devida prestacio dos servigos;

VII - O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a
sua execugdo, assim como as de seus superiores;

VIII - O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do §1° do art.67 da Lei n.°
8.666/93.

IX — A decretagao de faléncia, ou a instauracio de insolvéncia civil;

X — A dissolug¢do da sociedade;

XI — A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo do Contratante,
prejudique a execugdo do contrato;

XII — Razdes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela
maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinado o contratante ¢ exaradas no processo
administrativo a que se refere o contrato;

XIII - A ocorréncia de casos fortuitos ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugio do
contrato;

XIV — O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Contratante decorrentes dos servigos
Ja prestados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagio da ordem interna ou guerra, assegurado ao
contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a
situagdo;

XV — A supressdo, por parte do Contratante, dos servigos, acarretando modificagio do valor inicial do contrato
além do limite permitido no § 1° do art.65 da Lei n°. 8.666/93.

7.2.1. — A decisdo da autoridade competente, relativa a rescisdo do Contrato, deverd ser precedida de
justificativa fundada, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

7.3. — A rescisao do Contrato podera ser:

I — Determinada por ato unilateral e escrito do Contratante, nos casos enumerados nos incisos I a XIII do item
723

IT — Amigavel, por acordo entre as partes e reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja
conveniéncia para o Contratante.

III — Judicial, nos termos da legislagio.

7.3.1. — A rescisdo administrativa ou amigéavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
Procuradoria Legislativa.

08) CLAUSULA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES:

8.1. — Constituem obrigagdes do Contratante:
a) Pagar a contratada o preco estabelecido neste instrumento;
b) Designar servidor para acompanhar o Contrato.

8.2. — Constituem obrigagdes do(a) Contratado(a):
a) Executar o contrato nos termos aqui ajustados bem como aqueles trazidos pela Licitagdo que procedeu ao

contrato; (‘f}{
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b) Utilizar, na prestagdo de servigos, pessoal que atenda aos requisitos de qualificagio necessaria a0 exercicio
das atividades que lhe for confiada;

¢) Registrar as ocorréncias havidas durante a execugio deste Contrato, de tudo dando ciéncia ao Contratante,
respondendo integralmente por sua omissao.

d) Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos, materiais ou
pessoais causados pelo (a) Contratado (a), seus empregados, ou prepostos ao Contratante, ou a terceiros.

e) Observar as prescrigoes relativas as leis trabalhistas, fiscais, seguros e quaisquer outros nio mencionados,
bem como pagamento de todo e qualquer tributo que seja devido em decorréncia direta ou indireta do contrato,
isentando a contratante de qualquer responsabilidade.

f) Manter durante a vigéncia do Contrato todas as condi¢des de habilitagio e qualificagdo exigidas nesta
licitagdo.

g) Responsabilizar-se tecnicamente pela execugio do fornecimento dos objetos, na forma da legislagao em
vigor, discriminados na Clausula Primeira.

h) comprometer-se a entregar os equipamentos na data acordada, constantes da autorizagdo de fornecimento,
emitida pela Camara Municipal de Itina;

i) Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias apontadas pelo Setor responsavel pelo recebimento e
fiscalizagdo;

J) Garantir a entrega do equipamento durante todo periodo de vigéncia do contrato.

09) CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO:

9.1. — A execugdo deste Contrato serd acompanhada por servidor previamente designado pelo Contratante, nos
termos do Art. 67 da Lei n°. 8.666/93, que deverd atestar a realizagio dos servigos contratados, para
cumprimento das normas estabelecidas nos Artigos 62 e 63 da Lei n°. 4.320/64.

10) CLAUSULA DECIMA — ALTERACOES CONTRATUALIS:

10.1. - O Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

10.1.1. — Unilateralmente pelo Contratante:

I' - Quando houver modificagdo das especificagdes, para melhor adequagio técnica dos seus objetivos;

IT - Quando necessaria modificagdo contratual em decorréncia de acréscimos ou diminuigdo quantitativa do seu
objeto, nos limites permitidos pela Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

10.1.2. - Por acordo entre as partes:

I — Quando necessaria modificagdo do regime de prestagio de servigos em face de verificagio técnica da
inaplicabilidade nos termos contratuais originarios;

I - Quando necesséria a modificagdo da forma de pagamento por imposigdo de circunstancias supervenientes,
mantidos o valor inicial atualizado, vedada a antecipagdo do pagamento, sem a correspondente entrega dos
equipamentos;

IIT — O Contratado se obriga a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se
fizerem na contratagdo até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

IV — Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de
disposicdes legais, quando ocorridos ap6s a data de apresentagio da proposta, de comprovada repercussio nos
pregos contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou para menos conforme o caso;

V — Em havendo alteragdo unilateral do Contrato que aumente os encargos do Contratado, o Contratante
restabelecerd por aditamento o equilibrio econdmico financeiro inicial.

11) CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. — Nao poderé o Contratado ceder ou subcontratar, parcial ou totalmente o objeto deste contrato.

11.2. — Fica o Contratante isento de qualquer agdo civil, criminal, trabalhista, ou qualquer outra relativa ao
presente Contrato, ficando o Contratado responsavel por tudo o que vier a ocorrer durante o periodo do
Contrato.

11.3. — O presente Contrato seré publicado, em resumo, na Imprensa Oficial, dando-se cumprimento ao disposto
no artigo 61, paragrafo tnico da Lei n°. 8.666/93, correndo a despesa por conta do contratante. i
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11.4. — Aplica-se a execugio deste termo contratual, em especial aos casos omissos, a Lei n®. 10.520/02 ¢ Lei n°.
8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

11.5. — Faz parte integrante deste Contrato todos os documentos e instrugdes que compdem o Edital de
Licita¢do n°. 001/2016, completando o presente Contrato para todos os fins de direito, independente de sua
transcrigdo, obrigando-se as partes em todos 0s seus termos.

12) CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO:

12.1. — Elegem o Foro da Comarca de Iina - ES, para dirimirem quaisquer dividas ou contestagdes oriundas
deste Contrato e que nio possam ser resolvidas por meios administrativos, renunciando-se expressamente a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos € contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas infra firmadas, para que se produza seu efeito legal, apés lido e achado conforme.

Iuna - ES, 17 de novembro de 2016.

N
Camara Munigjpal de Iuna — ES E&L PRODUQO SOFTWARE LTDA
Sr. José Marcos de\Moraes — Presidente ESTEVAO HENRIQUE HOLZ
Contratante Contratada

Testemunhas:
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ANEXO 14-A

PRECOS CONTRATADOS

ITEM DESCRICAO UNID | QUANT VALOR

MENSAL
01 Software Integrado de Contabilidade Publica Un. 01 540,00
02 | Software Integrado de Recursos Humanos Un. 01 450,00
03 Software Integrado de Almoxarifado Un. 01 330,00
04 Software Integrado de Patrimonio Un. 01 330,00
05 Software de Portal da Transparéncia Un. 01 330,00

Itina - ES, 17 de novembro de 2016.
Camara Municipgl de Itina — ES E&L PROD ES DE SOFTWARE LTDA
Sr. José Marcos de Mbraes — Presidente ESTEVAO HENRIQUE HOLZ
Contratante Contratada

G

Comissdo Permanente de Licitagio
Av. Pres. Getulio Vargas, N° 124, 1° Andar, Bairro Centro, luna / ES, CEP: 29.390-000 — CNPJ: 31.724.289/0001-15
TEL/FAX: (0XX28) 3545-1458 e-mail: cpl@camaraiuna.es.gov.br



ANEXO 14— B
DESCRICAO DOS SERVICOS

Sistemas e servigos a serem implantados pela contratada em Sistema Operacional GNU/Linux para o servidor de Banco de
Dados, Sistema Operacional GNU/Linux ou Windows 2000 profissional ou superior para as estagdes de trabalho,
simultaneamente, e Sistema Gerenciador de Banco de Dados Free.

CARACTERISTICAS GERAIS PARA TODOS OS SISTEMAS
(Exceto para aqueles com caracteristicas proprias, tais como os modulos web)

1. O Software de Gestdo Publica Integrado (tipo ERP) devera ser um sistema “multiusudrio”, “integrado”, “on-line”,
permitindo o compartilhamento de arquivos de dados e informagdes de uso comum;

2 Ambiente Cliente-Servidor sob Protocolo de Rede TCP/IP;

3 Funcionar em rede com servidores Windows Servers e estagdes de trabalho com sistema operacional Windows 98,
NT, 2000 ou XP;

4, Ser desenvolvido em interface gréfica;

5. Prover efetivo controle de acesso ao aplicativo através do uso de senhas, permitindo bloqueio de acesso depois de
determinado nimero de tentativas de acesso invalidas, criptografia e expiragao de senhas;

6. Prover controle de restrigdo de acesso as fungdes do aplicativo através do uso de senhas, disponibilizando recurso
de dupla custédia, utilizando o conceito de usuério autorizador, em qualquer fungdo, selecionada a critério do usuério;

7 Em telas de entrada de dados, permitindo atribuir, por usuario, permissdo exclusiva para gravar, consultar e/ou
excluir dados;

8. Registrar, em arquivo de auditoria, todas as tentativas bem sucedidas de login, bem como os respectivos logoffs,
registrando data, hora e usudrio;

9. Manter histérico dos acessos por usuario e por fungdo, registrando a data, hora e 0 nome do usuario;

10. Manter log de auditoria das alteragdes efetuadas sobre os principais cadastros e tabelas;

11. Permitir a visualizagdo dos relatorios em tela, bem como possibilitar que sejam salvos em disco para posterior

reimpressio, inclusive permitindo selecionar a impressio de intervalos de paginas e o numero de copias a serem impressas,
além de também permitir a selegdo da impressora de rede desejada;

12, Permitir que os relatérios sejam salvos em extensdo de arquivos “.rtf, .txt e .xIs” de forma que possam ser
importados por outros aplicativos;

13. Permitir a exportagdo das tabelas integrantes da base de dados do aplicativo em arquivos tipo texto;

14. Utilizar bancos de dados que permitam acesso padrao ODBC ou ADO a partir de outros utilitirios ou aplicativos
como geradores de relatorios, geradores de graficos etc;

15. Possuir ajuda on-line (help);

16. Possuir validagdo dos campos das telas necessarias antes da gravagio no banco de dados;

17. Toda atualizagdo de dados deve ser realizada de forma online;

18. Garantir a integridade referencial entre as diversas tabelas dos aplicativos, através do banco de dados, por meio de
triggers ou constraints;

19. Possibilitar que os aplicativos sejam acessados por usudrios remotos, utilizando a Internet como meio de acesso;
20. Permitir que os programas executaveis sejam instalados nas estagdes usuarias, provendo rotinas de atualizagdo
automatica desses programas a partir do servidor, no caso de substitui¢cio de versdes;

21. Possuir ferramenta de criagdo/edigdo de relatorios que permita o desenvolvimento de novos relatérios a partir da

base de dados existentes, bem como a edi¢do dos relatérios novos e os ja existentes, e suas inclusdes no menu de cada
sistema sem a necessidade de compilagio do cédigo-fonte;

22, Todos os relatérios de todos os sistemas aplicativos envolvidos devem poder ser incorporados ao sistema de
informagdes gerenciais automaticamente no menu, quando desejar, sem a necessidade de substituigio do executavel;
23. Todos os sistemas devem ter condi¢do de importar um arquivo de texto, através de configuragdo de usuério para

uma ou mais tabelas dos sistemas;
24. Possuir Sistema Gerenciador de Banco de Dados POSTGRESQL;

25 O SGBD deverd possuir os seguintes recursos: point-in-time recovery (PITR), tablespaces, integridade
transacional, stored procedures, views triggers, suporte a modelo hibrido objeto-relacional, suporte a tipos geométricos;
26. As regras de integridade do Gerenciador de Banco de Dados deverdo estar alojadas preferencialmente no Servidor

de Banco de Dados, de tal forma que, independentemente dos privilégios de acesso do usuario e da forma como ele se der,
ndo seja permitido tornar inconsistente o banco de dados; -\
27. O sistema deverd permitir a realizagdo de “copias de seguranga” dos dados, de fo al' “on-line” e com o banco de
dados em utilizagao; '

A
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28. O SGBD devera conter mecanismos de seguranga e protegdo que impegam a perda de transagdes ja efetivadas pelo
usuario e permita a recuperagio de dados na ocorréncia de eventuais falhas, devendo este processo ser totalmente
automatico, documentado e seguro;

29. As senhas dos usudrios devem ser armazenadas na forma criptografada, através de algoritmos proprios do sistema,
de tal maneira que nunca sejam mostradas em telas de consulta, manutengdo de cadastro de usuarios ou tela de acesso ao
sistema;

30. O gerenciador de banco de dados devera possuir recursos de seguranga para impedir que usudrios nao autorizados
obtenham éxito em acessar a base de dados para efetuar consulta, alteragdo, exclusao, impressdo ou cépia;

31. Utilizagdo da tecnologia com coleta de dados através de Palm ou Celular (Mobile) para levantamentos técnicos
como inventario de almoxarifado e patrimoénio;

32 O gerenciador de banco de dados devera possuir recursos de seguranga para impedir que usuarios ndo autorizados
obtenham éxito em acessar a base de dados para efetuar consulta, alteragdo, exclusdo, impressdo ou copia;

33. Possuir ferramenta de assinatura eletrénica, através de Certificagio Digital Padrdo ICP Brasil, que permita dar
validade juridica aos documentos gerados;

34, Possibilitar, caso o 6rgdo licitante desejar, que os documentos digitalizados ja salvos também possam ser

assinados eletronicamente com o uso da certificagdo digital. Esta ferramenta devera ser propriedade da empresa
fornecedora do Sistema ERP de Administragdo Publica;
35. Permitir que os documentos digitalizados possam ser salvos em formato PDF ou similar.

SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO

MODULO I - RECURSOS HUMANOS

1. Disponibilizar o cadastro de pessoal com, no minimo, as seguintes informagdes: data de nascimento, sexo, estado
civil, raga/cor, grau de escolaridade, naturalidade, nacionalidade, nome do pai, nome da mie, endereco completo;
documentagdo (identidade/RG, CPF, titulo de eleitor, certificado militar, PIS/PASEP e CNH).

2. Validar digito verificador do niimero do CPF.

3. Validar digito verificador do nimero do PIS.

4, Possibilitar a configuragdo de operadores do software com permissdo para inclusdo/alteragao/exclusio de registros
no cadastro de pessoal ou permissdo apenas para consulta dos dados cadastrais.

5. Permitir o cadastramento da estrutura administrativa/organizacional da Institui¢do, definindo os locais de trabalho
para vinculagao ao cadastro dos servidores.

6. Possibilitar o cadastro de bancos e agéncias para pagamento dos servidores.

' Permitir o cadastro da tabela salarial instituida pela legislagdo municipal.

8. Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetivo, comissionado e temporario

etc., com no minimo a nomenclatura desejada pelo 6rgdo, vinculada ao CBO, referéncia salarial inicial, quantidade de
vagas, data e nimero da Lei.

9. Permitir o controle de cargos ocupados, emitindo mensagem de vagas ocupadas ao selecionar um determinado
cargo no cadastro de funcionarios.
10. Possibilitar a configuragdo das formas de admissdo por regime de trabalho, categoria funcional, regime

previdenciario e tipo de admissdo, para garantir que nio seja admitido servidor com informagdes fora dos padroes
permitidos.

11. Possibilitar a criagdo de tipos de afastamento permitindo ao usuario configurar e definir suspensdes de contagem
de tempo de servigo, contagem de tempo de férias e contagem de tempo para 13° salario.

12, Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como: Celetistas, Estatutarios,
Comissionados e Contratos temporarios.

13. Permitir a captagdo e manutengdo de informagdes funcionais de todos os servidores do 6rgdao com no minimo os
seguintes dados: Matricula, Regime Juridico, Vinculagdo a Tabela Salarial, Cargo Ocupado, Lotagdo, Jornada de Trabalho,
vinculo para RAIS, tipo de salario (conforme codificagdo da RAIS), categoria do trabalhador (conforme codificagdo para
GFIP), periodo de estagio probatorio.

14. Registrar a movimentagdo historica de: progressdes na tabela salarial; alteragdes de vencimento/salario; cargos e
fungbes que o servidor tenha desempenhado;

15. Registrar o histérico de contagens de tempo para calculo de adicional de tempo de servigo

16. Estabelecer um tnico cadastro de pessoas para o servidor, para que através deste possam ser aproveitados os dados

cadastrais de servidor que ja trabalharam no Orgao Piblico e permitir controlar todos os vi
servidor tenha ou venha a ter. .
17, Permitir contratos de duplo vinculo dentro e fora da empresa, quanto ao acumulo da bases para INSS.

18. Viabilizar, nos casos de admissao de pessoal, o aproveitamento de informagdes cad is registradas em cadastros
anteriores.

ulos empregaticios que o
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19. Localizar servidores por: nome, parte dele, data de demissao, CPF e RG.

20. Viabilizar o registro de ocorréncias profissionais dos servidores, previstas na legislagdo municipal, possibilitando
consulta de tais registros a partir do cadastro do servidor.

21. Permitir o registro de tempo averbado anterior.

22, Realizar a digitalizagdo de qualquer tipo de documento dos servidores, seja Certiddes, RG, Atestados,
Certificados, etc.

23 Controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia e imposto de renda realizando a sua baixa
automatica na época devida conforme limite e condigdes previstas para cada dependente.

24, Cadastrar e gerenciar os afastamentos dos servidores e sua respectiva influéncia no calculo da folha.

25. Permitir o cadastramento de Pensdes Judiciais com o nome do pensionista, CPF, banco e conta para pagamento.
26. Permitir o cadastro de documentos com textos pré-definidos utilizando pardmetros do sistema.

27. Permitir o cadastramento das empresas que fornecem o vale transporte.

28. Permitir cadastrar o Roteiro do Vale Transporte.

29, Permitir cadastrar os Funcionérios que solicitaram o Vale Transporte, informando qual linha a ser utilizada,
quantidade de Vale diaria ou mensal e ainda o periodo em que ird permanecer com o Beneficio do Vale Transporte.

30. Permitir realizar alteragdo de dados, como, Cargo, Padrdo Salarial, Centro de Custo, Se¢do, Local de forma
coletiva.

3L Permitir registrar informagdes de servidores cedidos e recebidos em cedencia.

32. Possuir M6dulo de Auténomos separado dos servidores/funcionarios, porém acessando o mesmo banco de dados.
33, Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores.

34. Emitir relatério de Contrato de Trabalho.

35: Emitir relatorio com as ocorréncias cadastradas para o servidor.

36. Emitir certidoes de tempo de servigo.

37 Emitir relatério com a movimentagdo das Licengas e Afastamentos dos servidores, podendo emitir por
Funcionario ou por Tipo de Licenga.

38. Emitir relatério com informagdes dos Funciondrios que tem Vale Transporte, contendo informagdo da Linha,
Valor da tarifa e Periodo de Validade.

39. Emitir relatério com a movimentagédo de pessoal no periodo: admitido(s), demitido(s), aniversariantes do més.

40. Permitir a emissdo de relatérios com textos pré-definidos, para que o proprio usuario possa editar e imprimir para
quem desejado.

41. Permitir com que o usuario monte seu proprio relatério, a partir de informagdes administrativas no setor, em
"layout" e ordem selecionada, contendo recursos de "gerador de relatorio".

42, Permitir a geragdo de arquivos pré-definidos e conter o recursos de "gerador de arquivos txt", para que o proprio

usudrio possa montar ¢ gerar o arquivo desejado a partir de informagdes administrativas no setor, em "layout" e ordem
selecionada.
43. Deve permitir que possam ser gravados diferentes tipos de selegdo para facilitar a emissdo de relatérios rotineiros.

MODULO Il - MEDICINA DO TRABALHO

1. Controlar afastamentos de menos de 15 dias, mesmo que apresentados em periodos interruptos, quando
caracterizar que sdo da mesma causa, evitando pagamento indevido por parte do Orgdo e possibilitando o encaminhamento
ao INSS;

2, Registrar ¢ emitir a CAT - Comunicagdo de Acidente do Trabalho e o afastamento do servidor quando houver
acidente de trabalho para beneficios ao INSS.

Permitir realizar o cadastro do PPRA.

Permitir realizar o cadastro do PCMSO.

Permitir cadastrar o EPI por Cargo.

Permitir Cadastrar o EPI por Funcionario.

Deve emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, baseado no histérico do servidor;

Emitir o Requerimento de Beneficio por Incapacidade solicitado pelo INSS;

O8O Dh el

Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos servidores desde a admissao até a exoneragéo.
Permitir o langamento de um mesmo periodo de gozo para um grupo de servidores, facilitando este langamento
quando varios servidores vao sair de férias no mesmo periodo.
3. Permitir o pagamento das férias integral ou proporcional a cada periodo de gozo langado, com o respectivo 1/3
adicional e médias periodicas.
4. Deve possibilitar célculos de férias individuais, quando ocorre a venda dos 10 dias permitidos por Lei,
transformando em Abono Pecunidrio. '
5 Emitir os Avisos e Recibos de Férias.

MODULO III - FERIAS E RESCISOES
1.
2.
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6. Deve permitir a inclusdo e configuragio de motivos de rescisio e respectivas verbas rescisorias decorrentes de
cada um.

7 Possuir rotina de calculo de rescisdes de contrato de trabalho (CLT), e/ou quitagdes de demissdes conforme
estatutos municipais, tanto individuais quanto coletivas ou com-plementares.

8. Emitir o Termo de Rescisdo de Contrato e disponibilizar em arquivos as informagdes de Guia Rescisorio do FGTS
— GRRF, quando necessario.

MODULO IV - FOLHA DE PAGAMENTO

1. Deve permitir a configuragdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como automaticos para cada
tipo de calculo (13°, férias, descontos legais, ATS, etc).
2; Deve permitir a configuragdo de todas as formulas de calculo de forma que possam ser configuradas, ficando em

conformidade, com o estatuto do érgio, tornando o célculo da folha totalmente configurado e administrado pelo préprio
usuario do sistema.

3. Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de trabalho, impossibilitando que seja efetuado
o langamento de um vencimento ou desconto exclusivo de um regime em um outro.
4. Deve permitir a configuragéo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuério incluir novas tabelas, definir a

quantidade de faixas e, ainda, nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade. Exemplos: tabelas de INSS, IRRF,
salario familia, Instituto.

5. Disponibilizar emissido de relatérios para apontamento e conferéncia dos langamentos de eventos referentes ao
célculo da folha de pagamento.

6. Deve permitir a inclusdo de varidveis, as quais deverdo ser geradas a partir de um gerador quando necessario,
possibilitando inclusive fazer selegdes por regime, cargo, secretarias, bancos..

78 Permitir o processamento das folhas de Pagamento Mensal, Rescisdo, Férias, Adiantamento de Décimo Terceiro
Saldrio, Décimo Terceiro Salario e Folhas Complementares ou de Diferencas Salariais; Inclusive de Pensdo Judicial e
Beneficios.

8. Permitir a inclusdo de valores varidveis na folha como os provenientes de horas extras, periculosidade,
insalubridade, faltas, empréstimos, descontos diversos.
9, Deve permitir realizar o langamento de verbas de forma expressa, de modo a agilizar o processo de langamento de

variaveis mensais, comum a um grupo de funcionarios, inserindo o langamento na tela de observagdes do cadastro de
funcionarios.

10. Permitir o controle de consignagdes importadas de sistemas externos.

11. Possuir rotinas que permitam administrar salrios, possibilitando reajustes globais e parciais de acordo com os
padrdes.

12, Os reajustes salariais devem ser realizados com no minimo as opgdes: por percentual, valor acréscimo, valor
estipulado com a opgao de realizar arredondamento.

13. Realizar importa¢do de planilhas no sistema de Folha de Pagamento diretamente para o Langamento Mensal ou
Langamento Fixo, sem a necessidade de digitagao das informagdes otimizando assim o tempo do usudrio;

14. Gerar automaticamente informagdo para desconto do vale transporte em folha de pagamento apds langamento da
entrega dos passes.

15. Calcular automaticamente os valores relativos aos beneficios dos dependentes, tais como saldrio familia e/ou
abono familia para efetivos.

16. Permitir o cdlculo automatico dos adicionais por tempo de servigo como o anuénio, decénio e quinquénio.

17. Calcular automaticamente as contribuigdes sindicais na época devida.

18. Processar relatorios com as informagio dos valores relativos a contribui¢do individual e patronal para o RGPS
(INSS) e RPPS (Instituto), de acordo com o regime previdenciario do servidor.

19. Permitir recalcular um tnico funciondrio pés calculo da folha geral, para evitar a ne-cessidade de refazer todo o
procedimento de geragdo e calculo da folha.

20, Permitir recalcular uma folha de pagamento, realizando apenas alguns calculos especificos, como: Calculo de

INSS, Caleulo de FGTS, Salario Familia, ou ainda recalcular a folha apenas para um grupo de funciondrios, de acordo com
a selegdo escolhida, sem a necessidade do célculo geral da mesma.

21. Existir funcionalidade de comparativo de servidores entre duas competéncias.

22, Podendo comparar apenas um Langamento especifico, comparar o valor liquido, comparar o valor bruto de cada
servidor.

23; Permitir estipular valores para tolerancia para comparagio.

24, Além de realizar a comparagdo por cargo, secretaria, regime, banco.

29; Realizar o bloqueio das Informagdes do cadastro de Funcionérios, para que ndo ocorra alteragdes indevidas no

momento de conferencia da folha de pagamento.
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26. Realizar o bloqueio das Informagdes da Folha de Pagamento, ap6s a conferencia da folha, para que ndo ocorra
alteragdes como inclusdes, alteragdes e exclusdes na Ficha Financeira do Servidor.
27. Possuir médulo para registro de auténomos no sistema de folha de pagamento com seus respectivos codigos de
identificagdo de prestador de servigos.
28. Possuir cadastro de diarias e emissdo de autoriza¢do das mesmas.
29. Manter histérico para cada servidor/funcionario com detalhamento de todos os pagamentos e descontos,
permitindo consulta ou emissédo de relatérios.
30. Emitir relatério de folha de pagamento completas com as opgdes de quebra por no minimo:
31. Banco
32. Cargo
33. Regime
34. Secretarias
35. Divisdes
36. Se¢oes
37. Emitir relatério de folha de pagamento com no minimo as seguintes informagdes:
38. Base de valores;
39. Datas de Nascimento;
40, Datas de Demissdo;
41. N° dependentes;
42, Responsaveis para assinatura e
43, Valores Patronais de Previdéncia.
44, Emitir folha liquida, contendo matricula, nome, CPF e saldrio liquido do servidor, além de emitir por banco e
agéncia.
45. Emitir listagem do servidor/funcionario por provento ou descontos individuais ou grupais, com valores mensais,
conforme desejado.
46. Emitir folha de assinatura para recebimento de contracheques contendo lotagdo, matricula, nome e espago para
assinatura.
47. Emissdo de contra cheque (pré-impresso), permitindo a livre formatagao do documento pelo usuério, conforme
modelo padrio utilizado pela empresa.
48. Emitir contracheques de meses anteriores (segunda via).
49, Permitir a emissdo de relatérios para apuragdo de valores das contribuigcdes previdenciarias relativas a folha de
pagamento, com opgdes de emissdo analitica e sintética.
50. Permitir a emissio de relatorio com informagdes referente ao Movimento do Vale Transporte.
51, Permitir a emissdo do Recibo de Pagamento dos Auténomos.
52. Emitir os informes de rendimentos para fins de declaragdo a Receita Federal em qualquer época do ano, inclusive
de anos anteriores, nos padrdes da legislagdo vigente.
53. Permitir com que o usudrio monte seu proprio relatorio, a partir de informagdes administrativas no setor, em
"layout" e ordem selecionada, contendo recursos de "gerador de relatorio”.
54, Permitir a geragdo de arquivos para crédito em conta corrente da rede bancaria, emitindo relagdo dos créditos
contendo matricula, nome, conta corrente, CPF e valor liquido a ser creditado.
53. Permitir a geragiio de arquivo de Retorno e Margem Consignéavel para as empresas responsaveis pelo controle das
Consignagdes dos servidores.
56. Possibilitar a exportagdo automatica dos dados para contabilizagio automéatica da folha de pagamento integrando
com a contabilidade.
57. Permitir a gera¢do da GEFIP/SEFIP mensalmente, inclusive a Competéncia 13.
58. Permitir rotinas de comparagdo da base de dados da GEFIP/SEFIP com a folha de pagamento automaticamente
através do software.
59. Permitir a geragdo de arquivos para crédito de beneficios, como Vale Alimentagio e/ou Refeigio
60. Permitir a geragdo de arquivos para o CAGED
61. Permitir a geragdo de arquivos para avaliagdo atuarial.
62. Exportar/Importar arquivos do PIS/PASEP, como cadastro de participantes, afins de langar os valores dos abonos
com pagamentos em folha na devida época solicitado pelo Banco do Brasil.
63. Permitir a geragdo de informagdes anuais como DIRF e RAIS, nos padrdes da legislagao vigente.
64. Disponibilizar informagées em arquivos conforme pedido pela fiscalizagio da Receita ou Previdéncia. Ex.:
MANAD.
65. Permitir a geragdo de arquivos para Tribunal de Contas (SICOM, SIGA, ES, RJ e PE)
66. Permitir a geragao de arquivos pré-definidos e conter o recursos de "gerador de arquivos txt", para que o proprio

usudrio possa montar e gerar o arquivo desejado a partir de informagdes administrativas no setor, em "layout" e ordem
selecionada. e |
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67. Realizar mensalmente o provisionamento do avo de Férias e 13° salirio, juntamente com seus encargos.

68. Realizar a baixa do valor provisionado mediante a quitagdo do direito do servidor.

69. Emitir para a Contabilidade relatério para auxiliar o langamento desses valores, contendo informagdes como:
Valor Provisionado por més, Valor Pago no Més, Valor de Pagamento com Provisio Reconhecida, Valor de Pagamento
sem Provisao Reconhecida, Adiantamento Concedido e Saldo Atual. Podendo o relatorio ser emitido por Funcionario,
Regime Previdenciario, Secretaria, Centro de Custo. Tipo de Provisdo e Tipo de Valor de Provisao.

70. Disponibilizar na internet, em tempo real, informagdes pormenorizadas sobre a execugdo orgamentaria e
financeira, atendendo a LAI.
71. Permitir realizar simulagSes parciais ou totais da folha de pagamento, sem afetar a sua base real. Ndo sendo

possivel gerar arquivos dessa base de simulagéo.

Modulo V — Atos Administrativos

1. Manter o cadastro de todos os textos que dardo origem a atos administrativos como Portaria, Decretos, Contratos e
Termos de Posse.

2. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licengas e afastamentos, com o registro
nas observagdes funcionais do servidor, apos a tramitagao.

3. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de férias em gozo e/ou peciinia com 0
registro nas observagdes funcionais do servidor, apds a tramitagdo.

4, Gerar automaticamente o ato administrativo a partir um langamento de suspens@o de pagamento, com o registro
nas observagdes funcionais do servidor, apos a tramitago.

5. Deve controlar e emitir as movimentagdes de pessoal e os atos publicados para cada servidor ao longo de sua
carreira.

Médulo VI — Concurso Publico

1. Permitir realizagdo e/ou o acompanhamento de concursos publicos e processos seletivos para provimento de
vagas.

2. Permitir o acompanhamento de quais vagas foram abertas no concurso.

3. Permitir realizar o concurso para um Setor em especifico.

4, Realizar o cadastro da equipe que esta acompanhando o concurso, informando de qual equipe pertence, fiscal ou
comissao.

5. Permitir informar e acompanhar os candidatos inscritos no concurso.

6. Preencher automaticamente se o candidato foi aprovado ou ndo no concurso mediante a no-ta da prova.

7. Permitir informar se a vaga do candidato ¢ especial.

8. Permitir informar se o candidato assumiu ou desistiu da sua vaga.

9. Permitir cadastrar os titulos informados pelos candidatos.

10. Emitir relatorio dos servidores que assumiram a vaga através do resultado do concurso.

Modulo VII — Ponto Eletrénico

Montagem de Escalas

Cadastro de regras para apuragdo de horas.

Leitura de registro de relogios.

Extrato Individual ou Coletivo de Registro de Ponto.
Aplicagio de tolerancia na leitura de registro.

Apuragao de horas para Banco de Horas ou Langamentos
Controle de presenga de funcionarios;

Relatério de faltas, atrasos, registros inconsistentes e saldos.

POy e L b

SISTEMA INTEGRADO DE CONTABILIDADE PUBLICA ELETRONICA

Médulo I - Plano Plurianual (PPA)

1 Estar totalmente adaptado as novas situagdes do artigo 165 da Constituigdo Federal, Decreto n° 2829/98 e das
Portarias Interministeriais n° 42/99, n°163/01 e n® 219/04; n
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duragdo continuada, conforme dispde o Artigo n® 165 CF e LOM;

3 Possibilitar o cadastramento das restrigoes relativas & avaliagdo dos programas;

3 Possibilitar o cadastramento de fundamentos legais, tais como: Portarias, Decretos, Leis etc;

4 Possibilitar configuragdo das permissdes de acesso para que determinados usudrios tenham permissdes para
acessar os cadastros para consultas, mas sem poder efetuar alteragdes;

5 Permitir o cadastramento das unidades de medida a serem utilizadas nas agdes;

6 Permitir o cadastramento de regides e indicadores a serem utilizadas nos programas;

7 Permitir a descrigao das agdes, como também a defini¢do do produto, situagdo, base legal e das metas fisicas e
financeiras pretendidas para cada periodo;

8 Permitir a informagdo da fonte indicadora e do indice existente antes do plano, assim como do indice pretendidos
ao final do plano para cada programa;

9 Permitir o levantamento dos programas com seus indicadores e indices, incluindo os valores gastos por fonte de
financiamento;

10 Permitir a informagdo das metas fisicas e financeiras no PPA com a indicagdo da fonte de recursos;

11 Possibilitar o estabelecimento de metas quantitativas e financeiras para os programas de governo e suas
respectivas agoes;

12 Permitir efetuar a avalia¢do periddica dos programas;

13 Controlar o planejamento do quadriénio;

14 Permitir cadastro das despesas e Receitas do PPA;

15 Permite que o PPA seja elaborado com opgdes de utilizagdo do elemento de despesa e vinculagio de fonte de
recurso no cadastro das despesas e receitas planejadas;

16 Permitir cadastro da despesa para cada exercicio do quadriénio;

17 Possibilitar o registro da receita e previsdo para os dois ou mais exercicios seguintes;

18 Permitir controle de altera¢do dos dados do plurianual para que, depois de aprovado, os dados ndo possam ser
alterados;

19 Permitir que o PPA seja atualizado conforme a Lei do legislativo municipal mantendo, porém, os valores
originais;

20 Permite a inclusdo de prioridades que ndo estejam previstas no PPA;

21 Possibilitar que seja feito o equilibrio orgamentario, permitindo que o usudrio faga 0 acompanhamento dos valores
executados e previstos;

22 Possibilitar a existéncia de mais de uma entidade na mesma base de dados, com planos distintos, permitindo a
emissdo dos anexos e relatorios de forma consolidada ou nio;

23 Emitir relatérios que identifiquem e classifiquem os programas de governo;

24 Emitir relatorios que identifiquem e classifiquem as agdes governamentais;

25 Emitir relatérios que demonstre as metas fisicas e financeiras dos programas e agdes;

26 Permitir a geragdo de planilha de identificagdo das despesas;

27 Possibilitar geragdo de relatérios de acompanhamento e comparagio da execugio financeira e orgamentdria;

28 Possuir relatério contendo informagdes das revisdes do PPA com informagdes dos valores originais;

29 Possuir relatdrios de todos os dados cadastrais;

30 Permitir a emissdo de relatérios para acompanhamento da execugdo da despesa e receita inserida para cada
exercicio do quadriénio;

31 Emitir todos os anexos e planilhas que compdem o Plano Plurianual Municipal, inclusive o projeto de Lei e Lei,
consolidando a administrag@o direta e indireta para envio ao Legislativo;

32 Permitir a emissdo de formularios de levantamento e avaliagdo dos programas, agdes e indicadores;

33 Possuir relatorio comparativo PPA X LDO X LOA

34 Permitir efetuar configuragdo de assinaturas para emissio de relatorios;

Médulo II — Lei De Diretrizes Or¢amentarias (LDO)

1 Possibilitar os cadastramentos do Projeto da Lei e da Lei;

2 Possibilitar a preparagao da memoria de calculo da receita e da despesa por unidade gestora ou consolidado,
projetando para os trés exercicios seguintes , a contar do exercicio atual, baseando-se na previsio e realizagio dos trés
exercicios anteriores.

3 Permitir o planejamento estratégico estabelecendo as diretrizes, os objetivos e as metas da administragio publica,
ano a ano, que devera constar na Lei de Diretrizes Orgamentaria Anual (LDO);
4 Permitir a selecdo dos programas e agdes incluidos no PPA, aqueles que terdo prioridade na execugio do

orgamento subsequenciando que o mesmo também estd totalmente adaptado as novas situagdes do Artigo n° 165 da
Constituigdo Federal, Decreto n® 2829/98; _ %
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] Permitir que seja informada a renuncia da receita e as suas formas de Controle;
6 Permitir o planejamento das Transferéncias Financeiras;
7 Permitir o langamento dos Riscos Fiscais e suas providéncias, possibilitando inserir automaticamente valores
conforme exercicios anteriores;
8 Permitir o langamentos das Metas Fiscais dos trés exercicios anteriores e dos dois proximos exercicios, a contar do
exercicio atual.
9 Permitir o langamento da Evolugdo do Patriménio Liquido com a possibilitando
10 Permitir o cadastro das informagdes sobre a Origem e Aplicagdo dos recursos obtidos com a Alienagdo de Ativos
11 Permitir cadastrar as Receitas e Despesas previdenciarias do RPPS, possibilitando a inser¢do automatica de
informagdes de Exercicios Anteriores;
12 Permitir o langamento das projegdes autarial do RPPS;
13 Permitir o Planejamento da Estimativa e Compensagdo da Renuncia da Receita;
14 Permitir o cadastro do planejamento das margem de expansio das despesas obrigatdrias de carater continuado;
15 Permitir o cadastro do montante da Divida Publica e Resultado Nominal.
16 Possibilitar a impressdo da Lei e do Projeto de Lei da LDO
17 Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.
18 Demonstrativo [ - Metas Anuais;
19 Demonstrativo II - Avaliagdo do Cumprimento de Metas Fiscais Exercicio Anterior;
20 Demonstrativo III - Metas Fiscais atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores
21 Demonstrativo IV - Evolugdo do Patriménio Liquido
22 Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com Alienagdo de Ativos
23 Demonstrativo VI - Receita e Despesa Previdenciarias do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
24 Demonstrativo VI/A - Projegdo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
25 Demonstrativo VII - Estimativa e Compensagdo da Renuncia de Receita
26 Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas
27 Demonstrativo X - Total das Receitas e Meméria de Calculo
28 Demonstrativo XI - Total das Despesas e Memoéria de Calculo
29 Demonstrativo XII - Receita Primaria e Memoria de Calculo
30 Demonstrativo XIII - Resultado Primario e Memoria de Calculo
31 Demonstrativo de Metas e Prioridades
32 Demonstrativo de Eixos de Desenvolvimento e Objetivos do Milénio
33 Resultado Nominal

34 Montante da Divida

Médulo I — Controle Or¢amentirio (LOA)

1 Atender as exigéncias da Lei n° 4.320/64 e da Lei n® 101/01 (responsabilidade fiscal);
2 Permitir o cadastro de Lei Or¢amentaria;
3 Permitir cadastrar o orgamento da receita, definido se sera fiscal, social ou de investimento, com parametrizagdo

rateio de fonte de recursos;

4 Permitir utilizar o orgamento da receita por fonte;

5 Permitir importar as fichas da receita cadastradas no PPA;

6 Permitir importar as fichas da receita cadastradas na LDO;

7 Permitir a transferéncia de receitas orgamentarias entre Unidades Gestoras;

8 Permitir transferir uma receita orgamentaria para receita ndo prevista;

9 Permitir o cadastro de receita ndo prevista;

10 Permitir configurar, gerar e controlar as metas de arrecadagio das receitas;

11 Permitir o cadastro das atividades e funcionais programaticas;

12 Permitir que o cadastro da proposta orgamentaria da despesa possa ser feita utilizando o controle por 6rgio e
unidade orgamentaria;

13 Armazenar dados do orgamento e disponibilizar consulta global ou detalhada por 6rgido, fundo ou entidade da
administragdo direta, autarquica e fundagéo, inclusive empresa estatal dependente;

14 Permitir a geréncia e a atualizacdao da tabela de classificagdo econdmica da receita e despesa, da tabela de

componentes da classificagdo funcional programatica e da tabela de fontes de recursos especificadas nos anexos da Lei n°
4320/64 e suas atualizagdes;

15 Permitir transferir o orgamento de uma unidade or¢amentaria para uma unidade gestora;
16 Permitir a transferéncia do PPA/orgamento da despesa entre unidades orgamentarias;
17 Permitir vinculagdo do orgamento da despesa ao PPA despesa;

r‘\n
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18 Permitir inclusdo de mforrna{;‘ﬁes oriundas das pi’opostas or¢amentarias dos 6rgdos da administragdo indireta para
consolida¢do da proposta orgamentaria do Municipio, observando o disposto no artigo 50 inciso III da Lei Complementar
n° 101/2000 (LRF);

19 Permitir definir o nivel de aprovagdo da despesa se por categoria econdmica, grupo, modalidade ou elemento da
despesa,

20 Integrar-se totalmente as rotinas da execugdo orgamentaria possibilitando o acompanhamento da evolugao da
execugdo do orgamento;

21 Permitir definir se o orgamento da despesa serd a nivel de elemento ou subelemento ou elemento/subelemento,

22 Permitir definir o nivel de impressdo do orgamento da despesa,

23 Permitir configurar, gerar e controlar o cronograma mensal de desembolso;

24 Cadastrar e controlar as dotagdes constantes do orgamento do Municipio e das decorrentes de créditos adicionais,
especiais ¢ extraordinarios;

25 Permitir que a elaboragdo da proposta orgamentaria da despesa seja individualizada por unidade gestora como
também consolidada;

26 Permitir a geréncia e a atualizagdo da tabela de classificagdo da receita, da tabela de componentes da classifica¢ao
funcional programatica, da tabela de natureza da despesa, da tabela de unidade orgamentaria e da tabela de vinculo;

27 Permitir consolidagdo da proposta orgamentaria fiscal e da seguridade social;

28 O sistema devera permitir o planejamento de proposta da receita e da despesa orgamentaria, além das
transferéncias financeiras para a elaboragdo da Lei Or¢camentéaria Anual;

29 Permitir o bloqueio e desbloqueio de dotagéo;

30 Permitir registros das estimativas de receita e de despesa do Municipio para os diversos meses do ano;

31 Permitir o reajuste das previsdes de receita através dos indices definidos na Lei Orgamentaria e/ou Lei de
Diretrizes Orgamentarias, com ou sem arredondamento;

32 Emitir relatorio da proposta orgamentaria municipal consolidada (administragdo direta e indireta) conforme
exigido pela Lei n® 4320/64, Constitui¢do Federal e pela Lei Complementar n° 101/2000 (LRF);

33 Emitir todos os anexos de orgamento, global e por 6rgdo, fundo ou entidade da administragdo direta, autdrquica e

fundagdo, bem como empresa estatal dependente, exigidos pela Lei n® 4320/64, pela Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)
e legislagao municipal;

34 Sumario geral da receita por fontes e da despesa por fungdes de Governo;

35 Anexo I - Demonstrativo da Receita e Despesa Segundo as Categoria Econémica(adequada ao disposto na Portaria
Interministerial STN/MF e SOF/MP n° 163);

36 Anexo II - Resumo Geral da Receita

37 Anexo II - Demonstrativo da Despesa por Categoria Econdmica

38 Anexo VI - Demonstrativo do Programa de Trabalho de Governo

39 Anexo VII - Demonstrativo por Fungdo, Subfungio e Programas por Categoria Econémica

40 Anexo VII - Demonstrativo por Fungdo, Subfungdo e Programas por Projeto/Atividade

41 Anexo VIII - Demonstrativo por Fungdo, Subfungéo e Programas Conforme Vinculo com os Recursos
42 Anexo IX - Demonstrativo da Despesa por Orgio e Fungéo

43 Relatorio Analitico da Receita por fontes;

44 Relatério da Receita Fiscal e da Seguridade Social;

45 Relatorio Analitico da Despesa Detalhado por Fontes de Recurso;

46 Relatorio da Despesa por Atividade/Projeto/Operagéo Especial

47 Relatério da Despesa Conforme Vinculo com os Recursos

48 Relatério Comparativo por Fonte de Recurso da Receita e Despesa

49 Relatorio da Despesa Fiscal e da Seguridade Social
50 Relatério de Metas Bimestral de Arrecadagido

51 Relatorio de Metas Bimestral da Despesa

52 Relatorio de Cronograma de Desembolso da Receita

53 Relatério de Cronograma de Desembolso da Despesa

54 Relatério de Cronograma de Desembolso por Orgfio, Unidade Orgamentaria, ;
55 Tabela Explicativa da Evolugdo Receita e da Despesa;

56 Relatério de Compatibilizagdo do Orgamento / Metas Fiscais

57 Demonstrativo da Despesa por Modalidade de Aplicagdo

58 Totais da Receita e Despesa Por Codigo de Aplicagio (Vinculo de Recursos)
59 Anexo I - Demonstrativo das Metas Anuais;

60 Demonstrativo da Aplicagdo da Receita na Satde - 15% pelo Orgado

61 Demonstrativo da Aplicagio da Receita na Educagio - 25% pelo Orgado;

62 Demonstrativo da Aplicagdo da Receita do FUNDEB Com Pessoal - 60% pelo Orgado;
63 DEMONSTRATIVO DE APLICACAO NO PASEP - 1.00% pelo Orgado;
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64 DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PES SOAL pelo Orgado;
65 DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA pelo Orgado;

66 Grafico comparativo da Despesa Fixada com a Realizada;

67 Grafico comparativo da Receita Prevista com a Arrecadada;

68 Grafico Comparativo da Despesa Realizada com a Receita Arrecadada

69 Grafico do Orgamento da Despesa por Categoria Econdmica ou Fungdo com Valor Orgado e Percentual;

70 Grafico do Orgamento da Receita por Categoria Econdmica ou Fonte de Recurso com Valor Orgado e Percentual;
71 Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitagio de empenho conforme o
Artigo 9° da Lei n® 101/00 - LRF, de 4 de maio de 2000, quando necessario;

72 Controle do orgamento inicial (QDD - Quadro de Detalhamento de Despesas) e suas alteragdes durante o exercicio

(cancelamentos, suplementagdes, bloqueios, indisponibilidade etc).

Moédulo IV - Sistema Integrado de Contabilidade Publica

1 Estar totalmente compativel com as mudangas implementadas na Contabilidade Publica pela Secretaria do
Tesouro Nacional.

2 Permitir utilizar o Plano de Contas Aplicados ao Setor Publico (PCASP)

3 Utilizar plano de contas com codificagdo estruturada em no minimo 6 (seis) niveis, de forma a atender a

classificagdo orgamentaria da receita e da despesa e a consolidagdo das contas publicas de acordo com a Portaria
Interministerial STN/MF e SOF/MP n° 163;

4 Permitir o uso do controle por conta corrente segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - NBCASP.

5 Permitir a contabilizagao utilizando o conceito de eventos associados a roteiros contébeis e partidas dobradas;

6 Assegurar que as contas s6 recebam langamentos contabeis no 1ltimo nivel de desdobramento do plano de contas
utilizado;

7 Disponibilizar rotina que permita ao usuério a atualizagdo do plano de contas, dos eventos e de seus roteiros
contabeis;

8 Efetuar a escrituragdo contabil dos langamentos da receita e despesa automaticamente nos sistemas: Financeiro,

Patrimonial, Orgamentario e de Controle em partidas dobradas e no Sistema Orgamentirio em partidas simples, de
conformidade com os Artigos n° 83 an® 106 da Lei n°® 4.320/64;

9 O sistema permite definir se a conta do plano recebe ou nio langamento contabil;

10 Configuragao para fechamento automatica das contas do balango;

11 Configuragio dos langamentos automaticos e langamentos de encerramento;

12 Geragdo dos langamentos de abertura e verificagio das inconsisténcias;

13 Integrar todas as contas do sistema or¢amentario, financeiro, patrimonial e de Controle cujas movimentagdes sio
registradas simultaneamente;

14 Permitir a demonstragio em modo visual de todos os niveis dos planos de contas do sistema;

15 Permitir nas etapas da despesa (empenho, liquidagdo e pagamento) verificar se o fornecedor possui débito junto ao

Municipio, através da integragdo com o sistema de tributagdo, sendo cada etapa configurada em informar ou bloquear a
execugdo da mesma;

16 Efetuar, a partir da implantagdo, a operacionalizagdo do sistema através do empenhamento, liquidagdo, baixa de
empenho, langamento da receita e administragdo orgamentaria, gerando automaticamente os langamentos na contabilidade,
or¢amento e tesouraria;

17 Permitir a utilizagdo de historicos padronizados e histéricos com texto livre;

18 Possibilitar o bloqueio de mddulos, rotinas e/ou tarefas do sistema, para ndo permitir a consulta, insergao, edigdo,
exclusdo, impressdo e manutengio dos langamentos, podendo ser controlado por grupo/usuério:

19 Permitir estornos de langamentos contébeis, nos casos em que se apliquem;

20 Permitir a emissdo de assinaturas, definidas pelo usudrio, em todos os relatérios, individualizadas por unidade
gestora;

21 Permitir controle de acesso do grupo/usuario a todos os cadastros e relatérios do sistema:

22 Permitir consulta ao cadastro de pessoas fisicas e/ou juridicas de uso geral de todo o software de gestdo:

23 Possibilitar a configuragdo da despesa e da receita para controles, como de gastos com educagio, FUNDEF, saude,

pessoal, rentincia de receitas, evolugao e projegdo, informagdo de metas, objetivos, justificativas, caracterizagio, autor de
emendas entre outros;

24 Permitir definir a qual Natureza da Informagdo e atributo pertence a conta contabil, com selegio entre: Financeiro,
Patrimonial, Orgamentario e de Controle;

25 Manuteng@o de um cadastro de favorecidos, empresas (CNPJ), pessoas fisicas (CPF) e servidores (matricula);

26 Permitir que os dados orcamentirios e de tesouraria sejam processados em datas diferentes, podendo ser
parametrizados; (I
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27 Permitir que os langamentos da despesa (alteragdo orgamentaria, pré-empenho, empenho, liquidagdo ¢ pagamento)
sejam controlados por unidade gestora, sendo que a unidade gestora consolidadora apenas poderé consultar estes;
28 Permitir a verificagdo das datas dos langamentos para informar ou bloquear quando a mesma for anterior a tltima
langada, controladas individualmente por unidade gestora;
29 Possuir validagdo dos campos das telas necessérias antes da gravagdo no banco de dados tais como: CPF, CNPJ;
30 Possuir tela para cadastro unico da despesa, com possibilidade de visualizar todos os empenhos processados, ndo
processados e quitados;
31 Permitir o controle de pré-empenho, possibilitando a anulagio dos saldos ndo utilizados;
32 Permitir integragdo do médulo de pré-empenho com o médulo de empenho, transferindo para o empenho todas as
informagdes previamente cadastradas na reserva de dotagio;
33 Usar o empenho para comprometimento dos créditos orgamentarios, a nota de langamento ou documento
equivalente definido pelo Municipio para a liquidagdo de receitas e despesas e a ordem de pagamento para a efetivagdo de
pagamentos;
34 Permitir que os empenhos globais, ordinarios e estimativos possam ser anulados parcial ou totalmente;
35 Permitir a apropriagdo de custos na emissdo do empenho, podendo utilizar quantos centros de custos sejam
necessarios para cada empenho;
36 Possuir ferramenta em que possam ser visualizados os empenhos com saldo a liquidar para que seja gerada
automaticamente a anulagdo dos empenhos selecionados pelo usuario;
37 Possibilitar, no cadastro do empenho, a inclusdo, quando cabivel, de informagdes relativas ao processo licitatorio,
contratos e convénios e seus respctivos langamentos de controle;
38 Controlar os saldos dos empenhos que ja estdo anexados a documentos (cheque e ordem bancéria), assim como o
pagamento do mesmo;
39 Possibilitar a anulagio total ou parcial dos empenhos;
40 Permitir personalizar se deseja trabalhar com o nimero do processo igual ao niimero do empenho;
41 Permitir utilizar itens no cadastro de empenho;
42 Permitir informar conta bancéria no empenho;
43 Permitir avisar ao credor do empenhamento;
44 Permitir utilizar complementagio de empenho, podendo ser automatica na liquidagio;
45 Permitir informar dados referentes ao MANAD.
46 Permitir anular o cadastro do pré-empenho ao anular o empenho;
47 Permitir visualizar informagdes de OBM no cadastro de empenho;
48 Permitir trazer o Gltimo historio de empenho do credor para novos empenhos;
49 Permitir o cadastro do "Em Liquidagao" para reconhecimento de obrigagio exigivel no momento do fato gerador;
50 Permitir a liquidagdo total ou parcial dos empenhos, sendo estes orgamentarios ou de restos a pagar, bem como a
anulagdo destas;
51 Permitir o controle do processo de liquidagdo da despesa orgamentéria, fornecendo relatérios das liquidagdes e nao
permitindo pagamento de despesa ndo liquidada;
52 Controlar os saldos das liquidagdes que ja estdo anexadas a documentos (cheque e ordem bancéria), assim como o
pagamento da mesma liquidagao;
53 Permitir a incorporagéo patrimonial na emissdo ou liquidagao do empenho;
54 Permitir a contabilizagao de retengdes na emissdo da liquidagdo do empenho;
55 Permitir anexar documentos digitalizados (notas fiscais, recibos, contratos etc) na gravagio do processo de
liquidag@o de empenhos;
56 Permitir o pagamento automatico apos a liquidagio;
57 Permitir informar conta bancaria no cadastro de liquidagio;
58 Permitir utilizar centro de custos na liquidagéo;
59 Permitir abertura de créditos especial e adicionais exigindo informagao da legislagdo de autorizagio;
60 Permitir controle de alteragdes orgamentarias e os dados referentes a autorizagdo de geragdo destas (Lei, Decreto,
Portaria e Atos) como os valores por recurso empregados e o tipo de alteragio (suplementagdo, anulagdo e remanejamento);
61 Contabilizar as dotagdes orgamentarias e demais atos de execugdo orgamentaria e financeira para érgio, fundo ou
entidade da administragao direta, autarquica e fundagio, bem como empresa estatal dependente;
62 Controlar as dotagdes orgamentarias, impossibilitando a wilizagdo de dotagdes com saldo insuficiente por unidade
gestora;
63 Disponibilizar rotina que permita 0 acompanhamento do limite da autorizagdo legal para abertura de créditos
adicionais de acordo com os critérios estabelecidos na Lei de Orgamento ou na LDO;
64 Permitir suplementagao automatica no cadastro de pré-empenho, empenho e complementagdes;
65 Gerenciar os contratos, licitagdes e convénios firmados com a entidade;
66 Permitir que ao final do exercicio os empenhos que apresentarem s ]ldo possam ser inscritos em restos a pagar, de

acordo com a legislagdo, e posteriormente liquidados ou cancelados;
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67 Inscrigd@o de restos a pagar processado e nao processado;

68 Possibilitar o controle de restos a pagar em contas separadas por exercicio para fins de cancelamento, quando for o
caso;

69 Permitir retornar o saldo ao cancelar o restos a pagar;

70 Permitir o controle de empenhos de restos a pagar;

71 Possibilitar a consulta ao sistema sem alterar o cadastro original;

72 Permitir iniciar més ou ano, mesmo que ndo tenha ocorrido o fechamento contabil do anterior, atualizando e
mantendo a consisténcia dos saldos;

73 Permitir a transferéncia automatica para o exercicio seguinte de saldos de balango no encerramento do exercicio,
observando o paragrafo tinico do Artigo 8° da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF);

74 Utilizar calendario de encerramento contabil para os diferentes meses, para a apuragdo do resultado e para a
apropriagdo do resultado, ndo permitindo langamentos nos meses ja encerrados;

75 Tratar separadamente 0 movimento mensal das contas e, também, o movimento de apuragdo do resultado do
exercicio, além do movimento de apropriagdo deste resultado ao patriménio municipal;

76 Disponibilizar consultas 2 movimentagio e saldo de contas de qualquer periodo do exercicio e do exercicio
anterior, inclusive aos movimentos de apuragdo e apropriagdo do resultado;

77 Permitir que os langamentos do financeiro sejam controlados por unidade gestora, sendo que a unidade gestora
consolidadora podera consultar estes langamentos;

78 Demonstrar sinteticamente as movimentagdes de langamentos de despesas e receitas nos cadastros;

79 Possuir ferramenta em que possam ser renumerados, de forma automatica e organizada, os empenhos, liquidagdes
e movimentagdes contabeis, seguindo a ordem cronolégica.

80 Permitir em todas as anulagdes informar complemento dos histdricos referente a transagao efetuada;

81 Disponibilizar verificagio de inconsisténcia na contabilizagio podendo ser mensal, bimestral, trimestral,
quadrimestral, semestral ou anual, com destaque para as contas com saldo invertido;

82 Permitir a consulta de todos os langamentos contébeis originados pela emissdo e movimentagdo de determinada
despesa, através da numeragdo do empenho;

83 Possuir tela para consulta da despesa tendo como ogdes: ano, tipo de despesa, data de totalizagdo e visualizagdo de
documentos fiscais;

84 Permitir filtraras informagdes da despesa por cédigo, nome ou documento do credor;

85 Possibilitar imprimir todas as notas de empenhos, liquidagdes, pagamentos ou de todos os processos da despesa;

Moédulo V — Sistema de Tesouraria

1 Possibilitar o registro das receitas or¢amentarias e extra orgamentaria;

2 Permitir a importagdo de dados da receita e da despesa para o setor financeiro;

3 Possuir total integragio com o sistema contabil efetuando a contabilizagdo automatica dos pagamentos e
recebimentos efetuados pela tesouraria;

4 Permitir a identificagdo do contribuinte ou institui¢do arrecadadora para todas as receitas arrecadadas;

5 Permitir que os langamentos da receita (arrecadagdo, previsdo atualizada) sejam controlados por unidade gestora,
sendo que a unidade gestora consolidadora apenas podera consultar estes langamentos;

6 Propiciar baixa de tributos, divida ativa e demais arrecadagdes municipais por lote (arquivo bancario) ou
individualmente;

7 Permitir a anulagdo parcial ou total de uma determinada receita;

8 Permitir o vinculo do convénio na arrecadagdo de receita

9 Possuir cadastro de desconto podendo ser orgamentario ou extra (passivo e ativo);

10 Possibilitar o cadastro de recibo de pagamento onde o usudrio podera informar o empenho e os descontos
efetuados para posterior impressdo do recibo e assinatura do fornecedor;

11 Possuir tabela para calculo automatico do desconto de IRRF e INSS;

12 Possibilitar o registro do pagamento da despesa e a anulagdo do registro de pagamento, fazendo os langamentos
necessarios;

13 Possibilitar o pagamento de liquidagdes através dos documentos, cheques e ordem bancaria, ou pelo pagamento
direto;

14 Gerar integragdo automatica dos descontos dos pagamentos e das liquidagdes na receita quando assim necessitar;
15 Possibilitar o controle do pagamento de empenho, restos a pagar e despesas extras, em contrapartida com varias
contas pagadoras;

16 Controlar a movimentagdo de pagamentos (nas dotagdes or¢amentarias, extraor¢amentarias e restos a pagar)

registrando todos os pagamentos efetuados contra caixa ou bancos, gerando recibos permitindo anulagdes, efetuando os
langamentos automaticamente;
17 Possibilitar a utilizagdo de executavel externo para impressao de cheque;
18 Possibilitar controlar saldo bancdrio negativo no pagamento; d\)
Q
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19 ses financeiros para a Camara e aos Fundos

Municipais;

20 Permitir cadastrar a execugdo dos repasses feitos a camara e aos fundos municipais;

21 Permitir cadastrar a previsdo dos pagamentos dos repasses;

22 Manutengdo de cadastro de bancos e as agéncias bancarias;

23 Manutengdo do cadastro de contas bancarias;

24 Permitir o langamento de investimento, aplicagdes e todos os demais langamentos de débito/crédito e

transferéncias bancérias. Controlar os saldos bancérios, controlar todos os langamentos internos e permitir os langamentos
dos extratos bancarios para gerar os relatorios necessarios;

25 Possibilitar o cadastro das previsdes de pagamento para controle do fluxo de caixa;

26 Possibilitar a geragdo de oficio de envio da movimentagdo cadastrada nas previsdes de pagamento ao banco;

27 Permitir cadastro de Perda de Aplicagao Financeira;

28 Possibilitar a conciliagdo dos saldos das contas bancdrias, emitindo relatorio de conciliagdo bancaria, permitindo
configuragio do formulario de acordo com as necessidades da entidade;

29 Permitir o controle de aplicagio e resgate financeiro dentro de uma mesma conta contabil;

30 Controlar os talonarios de cheques em poder da tesouraria para que nenhum pagamento (com cheque) seja
efetuado sem o respectivo registro, registrar e fornecer relatorios sobre os pagamentos efetuados por banco/cheque;

31 Gerar arquivos, em meios eletrdnicos, contendo dados detalhados de todos os pagamentos a serem efetivados pelo

sistema bancario para diversos bancos através do movimento de ordem bancaria gerado, controlando o numero de remessa
destes arquivos por unidade gestora;

32 Possibilitar o planejamento de pagamentos via arquivo para institui¢des bancarias;

33 Projetar o fluxo de caixa mensal tomando por base a previsdo e a execugdo diaria de entradas e saidas financeiras,
inclusive saldos;

34 O sistema devera dispor de recurso que permita a tesouraria registrar todas as movimentagdes de recebimento e de

pagamento, controlar caixa, bancos e todas as operagdes decorrentes, tais como: Emissdao de Cheques e Copia de Cheques,
Livros, Demonstragdes e o Boletim de Caixa;

35 Permitir registro de todas as movimentagdes de recebimento e de pagamento, controlar caixa, bancos e todas as
operagdes decorrentes, tais como: Emissdo de Cheques e Borderds, Livros, Demonstragdes ¢ o Boletim, registrando
automaticamente os langamentos;

36 Permitir controlar saldo bancério negativo na movimentagdo bancaria;

37 Permitir configurar para preenchimento automatico da data de conciliagdo do pagamento quando tipo de débito for
cheque;

38 Permitir configurar para preenchimento automatico da data de conciliagdo de transferéncia bancaria quando o tipo
de débito for cheque;

39 Permitir parametrizar para anulagdo automatica da liquidag¢do apés anulagdo do pagamento;

Médulo VI - RELATORIOS GERENCIAIS

1 Possuir Cadastro Dos Anexos Da LRF/STN, Permitindo Parametrizagdo, Quando Necessario, Das Configuragdes
E Periodicidade;

2 Possuir Cadastro De Complementagdo De Informagdes, Para Quando Necessario, Inserir Dados Que Nao Sao
Inseridos Automaticamente;

3 Permitir O Cadastro Dos Dados Da Projegao Atuarial, Podendo Importar As Informagdes Cadastradas Na LDO,;

4 Gerar Relatorios Ou Arquivos Em Meios Eletronicos Solicitados Na Lei Complementar N° 101/2000 (LRF) Com

Vistas A Atender Aos Artigos 52 E 53 (Relatorio Resumido Da Execugdo Orgamentaria), Artigos 54 E 55 (Relatorio Da
Gestao Fiscal) E Artigo 72 (Despesas Com Pessoal);

5 Anexo 1 - Balango Orgamentério;

6 Anexo 2 - Demonstrativo Da Execugdo Das Despesas Por Fungdo/Subfungéo;

7 Anexo 3 - Demonstrativo Da Receita Corrente Liquida;

8 Anexo 4 - Demonstrativo Das Receitas E Despesas Previdenciarias Do Regime Proprio Dos Servidores Publicos;
9 Anexo 5 - Demonstrativo Do Resultado Nominal;

10 Anexo 6 - Demonstrativo Do Resultado Primario - Estados, Distrito Federal E Municipios;

11 Anexo 7 - Demonstrativo Dos Restos A Pagar Por Poder E Orgio;

12 Anexo 8 - Demonstrativo Das Receitas E Despesas Com Manutengdo E Desenvolvimento Do Ensino - Mde

13 Anexo 9 - Demonstrativo Das Receitas De Operagdes De Crédito E Despesas De Capital

14 Anexo 10 - Demonstrativo Da Proje¢do Atuarial Do Regime Proprio De Previdéncia Social Dos Servidores
Publicos

15 Anexo 11 - Demonstrativo Da Receita De Alienagao De Ativos E Aplicagdo Dos Recursos

16 Anexo 12 - Demonstrativo Da Receita De Impostos Liquida E Das Despksas Proprias Com Agdes E Servigos

Piblicos De Saude
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17 Anexo 13 - Demonstrativo Das Parcerias Pﬁblié;;—Privédas

18 Anexo 14 - Demonstrativo Simplificado Do Relatério Resumido Da Execugdo Orgamentaria
19 Anexo 1 - Demonstrativo Da Despesa Com Pessoal

20 Anexo 2 - Demonstrativo Da Divida Consolidada Liquida

21 Anexo 3 - Demonstrativo Das Garantias E Contra garantias De Valores

22 Anexo 4 - Demonstrativo Das Operagdes De Crédito
23 Anexo 5 - Demonstrativo Da Disponibilidade De Caixa E Dos Restos A Pagar

24 Anexo 6 - Demonstrativo Simplificado Do Relatério De Gestéo Fiscal

25 Relatérios De Repasse, Onde O Usuario Podera Configurar As Contas De Receita E Percentuais Para Célculo De
Valores A Repassar Para A Educagédo, Satude E Outros;

26 Demonstrativo Da Aplicagdo Da Receita Na Saude - 15%

27 Demonstrativo Da Aplicagdo Da Receita Na Educagao - 25%

28 Demonstrativo Da Aplicagdo Da Receita Do Fundeb Com Pessoal - 60%

29 Demonstrativo De Aplicagdo No Pasep - 1.00%

30 Demonstrativo Da Aplicagao Do Gasto De Pessoal Do Legislativo - 70%

31 Demonstrativo de Repasse Para Camara Conforme Art. 29A Da Constituigdo Federal

32 Permitir configurar e imprimir os Relatérios do Sistema De Informagdes Sobre Orgamentos Publicos Em Saide —

SIOPS (Despesas Municipais Com Saude por Subfungdo, Despesa Municipal Com Saude Da Administragdo Direta,
Receitas Municipais da Administragdao Direta, Demonstrativo da Execug¢do Financeira dos Recursos do SUS, por Bloco
Financeiro, Despesa por Fonte e Restos a Pagar, Despesas com Saude Executadas em Consorcio Publico, Bloco
Financeiro);

33 Permitir configurar e imprimir os Relatérios do Sistema De Informagdes Sobre Orgamentos Publicos Em
Educagdo — SIOPE (Receita Total, Despesas Préprias Custeadas com Impostos e Transferéncias, Despesas com o
FUNDEB, Despesas Custeadas com Recursos Vinculados, Demonstrativo da Fungdo Educagdo (Administragao
Consolidada, Cota Salario Educagdo — Qse, Anexo VIII - Demonstrativo Das Receitas E Despesas Com Manutengdo E
Desenvolvimento Do Ensino — MDE, Anexo III - Quadro Demonstrativo Do Fundeb - Educagao Basica E De Valorizagao
Dos Profissionais Da Educagio),

34 Permitir configurar e imprimir os Relatorios do Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro — SICONFI(DCA - Anexo I - AB - Balango Patrimonial, DCA - Anexo I - C - Balancete da Receita
Orgamentéria, DCA - Anexo I - D - Balancete da Despesa Or¢amentaria, DCA - Anexo I - E - Balancete da Despesa por
Subfungdo, DCA - Anexo I - F - Execugdo dos Restos a Pagar, DCA - Anexo I - G - Execugdo da Despesa por Subfungdo,
DCA - Anexo I - HI - Demonstrativo das VariagGes Patrimoniais e Resultado Patrimonial);

35 Grafico Comparativo Da Despesa Fixada Com A Realizada

36 Gréfico Comparativo Da Receita Prevista Com A Arrecadada

37 Grafico Comparativo Da Despesa Realizada Com A Receita Arrecadada
38 Grafico Do Orgamento Da Despesa

39 Grafico Do Orgamento Da Receita

40 Notas Da Despesa: Bloqueio De Dotagdo, Desbloqueio De Dotagdo, Pré-Empenho, Anulagio De Pré-Empenho,
Complementagdo De Pré-Empenho, Empenho, Anulagdo De Empenho, Complementagio De Empenho, Em Liquidagio,
Anulag¢do De Em Liquidagdo, Liquidagdo, Anulagdo De Liquidagdo, Estorno De Liquidagdo, Ordem De Pagamento,
Pagamento, Anulagdo De Pagamento, Recibo De Pagamento, Cancelamento De Restos A Pagar, Subempenho, Movimento
Financeiro, Adiantamentos E Subvengdes, Processo Completo;

41 Notas Da Receita: Nota De Resumo De Conhecimento, Nota De Conhecimento, Nota De Arrecadagdo, Nota De
Anulagdo De Arrecadagdo, Minuta De Arrecadagdo, Boletim De Arrecadagio;

42 Nota De Langamento De Movimentagdo Contabil;

43 Balancetes Contabil Analitico Simplificado;

44 Balancetes Contabil Analitico Completo;

45 Balancete Contabil Analitico Com Separagdo De Colunas;

46 Balancete Financeiro;

47 Balancete Financeiro Com Resumo Do Movimento Financeiro;

48 Balancete Analitico Da Despesa;

49 Balancete Da Despesa Por Elemento De Despesa;

50 Balancete Da Despesa Extra Or¢amentaria;

51 Balancete Da Despesa Resumido Por Fonte De Recurso;

52 Balancete Demonstrativo Da Despesa;

53 Balancete Demonstrativo Da Despesa Por Percentual;

54 Balancete Demonstrativo Da Despesa Por Fonte De Recurso E Elemento;
55 Balancete De Despesa Por Categoria Econdmica;

: ; ; |
56 Balancete Analitico Da Receita Orgamentéria; (_,Ck\'
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Balancete Da Receita Extra Or¢amentaria;

Balancete Da Receita Resumido Por Fonte De Recurso;

Balancete Demonstrativo Da Receita;

Balancete Das Receitas De Transferéncias;

Demonstrativo Da Divida;

Demonstrativo Do Superavit Financeiro;

Demonstrativo Das Transferéncias Entre UGs";

Orgamento - Sumario Geral

Anexo I - Demonstrativo Da Receita E Despesa Segundo As Categoria Econdmica
Anexo II - Resumo Geral Da Receita

Anexo II - Demonstrativo Da Despesa Por Categoria Econémica

Anexo VI - Demonstrativo Do Programa De Trabalho De Governo

Anexo VII - Demonstrativo Por Fungdo, Subfungido E Programas Por Categoria Econémica
Anexo VII - Demonstrativo Por Fungio, Subfungio E Programas Por Projeto/Atividade
Anexo VIII - Demonstrativo Por Fung3o, Subfungo E Programas Conforme Vinculo Com Os Recursos
Anexo IX - Demonstrativo Da Despesa Por Orgio E Fungio

Analitico Da Receita

Receita Fiscal E Da Seguridade Social

Analitico Da Despesa

Despesa Por Atividade/Projeto/Operagdo Especial

Despesa Conforme Vinculo Com Os Recursos

Comparativo De Fonte De Recurso

Despesa Fiscal E Da Seguridade Social

Metas Bimestral De Arrecadagio

Metas Bimestral Da Despesa

Cronograma De Desembolso Da Receita

Cronograma De Desembolso Da Despesa

Tabela Explicativa Da Evolugdo

Compatibilizagdo Do Orgamento / Metas Fiscais

Demonstrativo Da Despesa Por Modalidade De Aplicagido

Totais Por Cédigo De Aplicagio

Lei

Projeto De Lei

Demonstrativo I - Metas Anuais

Demonstrativo Da Aplicagido Da Receita Na Satide - 15%

Demonstrativo Da Aplicagdo Da Receita Na Educagio - 25%

Demonstrativo Da Aplicagdo Da Receita Do Fundeb Com Pessoal - 60%
Demonstrativo De Aplicagdo No Pasep - 1.00%

Demonstrativo Da Despesa Com Pessoal

Demonstrativo Da Receita Corrente Liquida

Fechamento Automatico Do Balango Seja Ele Mensal Ou Anual;

Possibilidade De Informagdo De Dados Manuais Provenientes De Sistemas Como: Patriménio, Almoxarifado,

Arrecadagdo E Demais Que Nao Estejam Integrados E Necessita Da Mesma;
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Relatério De Sumario Geral;

Anexo I - Demonstrativo Da Receita E Despesa Segundo As Categorias Econémicas;

Anexo II - Resumo Geral Da Receita;

Anexo II - Demonstrativo Da Despesa Por Categoria Econémica;

Anexo VI - Demonstrativo Do Programa De Trabalho De Governo

Anexo VII - Demonstrativo Por Fung¢ao, Subfungio E Programas Por Categoria Economica

Anexo VII - Demonstrativo Por Fungdo, Subfungio E Programas Por Projeto/Atividade

Anexo VIII - Demonstrativo Por Fungéo, Subfungdo E Programas Conforme Vinculo Com Os Recursos;

Anexo IX - Demonstrativo Da Despesa Por ()rgﬁo E Fungio;

Anexo X - Comparativo Da Receita Orgada Com A Arrecadada;

Anexo XI - Comparativo Da Despesa Autorizada Com A Realizada;

Anexo XII - Balango Orgamentario;

Anexo XII - Balango Orgamentario - Anexo I - Demonstrativo De Execugdo Dos Restos A Pagar Nio Processados
Anexo XII - Balango Orgamentario - Anexo II - Demonstrativo De Execugdo Dos Restos A Pagar Processados E

Nio Processados Liquidados

113
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Anexo XIV - Balango Patrimonial;

Anexo XIV - Balango Patrimonial - Disponibilidade;

Anexo XV - VariagGes Patrimoniais;

Anexo XVI - Demonstrativo Da Divida Fundada;

Anexo XVII - Demonstrativo Da Divida Flutuante;

Anexo XVII - Demonstrativo Dos Créditos A Receber;

Anexo XVIII - Inventario Das Contas Do Ativo Permanente

Demonstragdo Dos Fluxos De Caixas;

Demonstragdo Das Mutagdes No Patriménio Liquido

Relagdo Analitica Dos Elementos Que Compdem O Ativo Circulante

Relagdo Analitica Dos Elementos Que Compdem Os Passivos Circulante E Nio Circulante;
Complementagdo De Balango - Comparativo Por Fonte De Recurso
Balancete Da Despesa Por Fungédo

Balancete Da Despesa Por Fung¢io E Subfungio

Balancete Da Despesa Por Orgdo / Elemento De Despesa

Restos A Pagar - Geral

Restos A Pagar - Educagio E Satde

Termo De Verificagdo Das Disponibilidades Financeiras

Balancete De Verificagio

Cancelamento De Resto A Pagar - Geral

Cancelamento De Resto A Pagar - Educag¢do E Saude

Fluxo De Caixa Contabil

Lista De Decretos

Balancete Extra Orgamentario

Balancete Receita

Conciliagdao Bancaria

Balancete Da Despesa Orgamentéria

Demonstrativo De Despesas Realizadas Com Agdes E Servigos Publicos De Saude Por Fonte De Recurso
Demonstrativo De Despesas Realizadas Com Educagao Por Fonte De Recurso
Demonstrativo Da Divida Ativa Tributaria E Nao Tributaria

Demonstrativo Dos Bens Mdveis E Imoveis

Demonstrativo Da Execugdo Orgamentaria

Razdes Por: Despesa Or¢ada Por Dotagdo, Despesa Orgada Por Fonte De Recurso, Lei Orgamentaria, Reserva De

Dotagdo, Empenho, Em Liquidagdo, Liquidagdo, Conta Contabil, Pagamento, Conta Bancéria, Fornecedor,
Fornecedor/Licitagio, Fornecedor Completo, Contrato, Contrato Completo, Receita Prevista, Receita Prevista Por Fonte De
Recurso, Convénio;

147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169

Comissao Permanente de Licitagao
Av. Pres. Getlilio Vargas, N° 124, 1° Andar, Bairro Centro, luna / ES, CEP: 29.390-000 — CNPJ: 31.724. 001-15
TEL/FAX: (0XX28) 3545-1458 e-mail: cpl@camaraiuna.es.gov.br

Diario Geral Da Contabilidade
Relatério De Extrato Bancario;
Relatério Da Relagdo Bancaria;
Relatérios De Repasse;

Relatério De Transferéncia Bancaria;
Relatério De Aplicagdo Financeira;
Relatério De Resgate Financeiro;
Relatério De Aplicagdao/Resgate;
Relatério De Previsdo De Pagamento;
Relatério Demonstrativo De Convénio;
Relatorio De Transferéncia Decendial;
Relatorio De Fluxo De Caixa;
Relatorio De Fluxo De Caixa Bancério;
Boletim De Caixa;

Boletim De Caixa/Cheque Carteira;
Conciliagdo Bancaria Com Conta Aplicagao;
Conciliagdo Bancaria Conta Por Conta;
Termo De Verificagdo De Dispnibilidade Financeira;
Termo De Pendéncia Bancaria;

Livro Caixa;

Cheque Em Trénsito;

Demonstrativo Das Aplicagdes:

Restos A Pagar Processados @’ﬁ,




170 Restos A Pagar Nao Processados

171 Restos A Pagar Processado Por Fungao E Subfungio

172 Restos A Pagar Nao Processado Por Fungéo E Subfungéo

173 Cancelamento De Restos A Pagar

174 Relatério De Decretos;

175 Relatorio De Saldo Das Dotagdes;

176 Balancete Da Despesa Fungao E Subfungio

177 Balancete Da Despesa Unidade Gestora E Elemento De Despesa

178 Balancete Da Despesa Unidade Gestora, Fonte De Recurso , Fungdo E Subfungéo
179 Balancete Da Despesa Fonte De Recurso E Elemento De Despesa Geral
180 Situagdo Orgamentaria Despesa Por Fonte De Recurso, Programa E Natureza De Despesa
181 Balancete Da Despesa Situagdo Orgamentaria Da Despesa Por Orgdo
182 Balancete Da Despesa Unidade Gestora, Orgdo E Projeto Atividade
183 Balancete Da Despesa Unidade Gestora, Fonte De Recurso E Fungao
184 Equilibrio Orgamentario

185 Demonstrativo Da Receita

186 Demonstrativo Da Despesa

187 Relagdo De Bens Incorporados E Néo Incorporados

188 Comparativo Dos Saldos Bancarios X Restos A Pagar

189 Razdo Contabil Por Fonte De Recursos

190 Cronograma De Desembolso Para Limitagdes De Empenho

191 Diarias

192 Apuragdo De Receita E Despesa Mensal

193 Demonstrativo De Calculo Do Excesso De Arrecadagao

194 Diario Geral Da Contabilidade Sintético

195 Percentual De Participagdo - Receita E Despesa

196 Demonstrativo De Acompanhamento Das Metas De Arrecadagio
197 Restos A Pagar Processado

198 Restos A Pagar Nao Processado

199 Conferéncia Contrato

200 Demonstrativo De Sentengas Judiciais

201 Livro Diario

202 Livro Razao

203 Despesa Classificada

204 Receita Classificada

205 Livro Caixa

206 Ficha Da Despesa

207 Livro Tesouraria

208 Livro Conta Corrente Bancaria

209 Comprovante De Retengio

210 Relagdo De Retengido

211 Relatério De Plano De Contas

SISTEMA INTEGRADO DE ALMOXARIFADO

1. Permitir a manuteng@o para o cadastro de materiais quanto as informagdes de:

- grupo,

- subgrupo,

- classificacgao,

- embalagem.

2. Permite consultas ao catalogo de produtos, aplicando filtros diversos (nome, cédigos, etc.);

3. Registrar os enderegos fisicos dos materiais.

4. Possuir controle da localizagdo fisica dos materiais dentro dos estoques;

5. Controlar lotes de materiais (controle de prazo de validade).

6. Controlar as aquisi¢des de materiais/mercadorias por notas fiscais e os gastos por requisigdo

7 Gerar automaticamente a entrada da nota fiscal a partir de uma ordem de compra, podendo esta ser integral ou
parcial, mostrando assim a integragdo com o sistema de compras.

8. Possibilidade de importagdo de Nota fiscal Eletronica (Nfe).

9. Sistema de almoxarifado integrado ao patriménio, efetuando a incorporagio de bens quando for o caso;
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10. Permitir inclusdo de dados relativos as entradas e saidas que sdo independentes de execugdo orgamentaria (doagdo
e devolugdo) no almoxarifado.

11. Permite transferéncia entre almoxarifados, efetuando atualizagio no estoque;

12. Controlar o atendimento as requisi¢des de materiais.

13. O sistema deve trazer no momento da requisi¢do automaticamente o lote com validade que esta para vencer.

14. Dar baixa automatica no estoque pelo fornecimento de material através da aplicagdo imediata.

15. Para a distribuigéo de materiais devera ser utilizado os centros de custos/locais para controle do consumo.

16. As requisi¢es poderdo ser feitas através da WEB, efetivando a integragio dos setores solicitantes ao
almoxarifado, que nio possuem acesso a rede do 6rgéo.

17. Todas as movimentagdes de entradas, saidas e transferéncias deverdo ser bloqueadas durante a realizagio do
inventario. Permitir informar o registro de abertura e fechamento do processo de inventario.

18. Permitir a geragdo de pedidos de compras pelo sistema de almoxarifado;

19. O sistema devera permitir o controle de todas as movimentagdes efetuadas nos diversos almoxarifados municipais.
20. Permitir consultas de todas as movimentagdes de entrada e saida de um determinado material.

21. Emitir relatorio de requisigdes de materiais por centro de custo.

22. Emitir etiquetas para localizagdo dos materiais dentro do almoxarifado fisico.

23. Emitir relatorio de entradas por nota fiscal e/ ou fornecedor.

24, Emitir relatério de todos os produtos cadastrados no sistema, com codigo, especificagdo, unidade, enderego e lote.
25, Emitir relatorios de controle de validade de lotes de materiais.

26. Emitir relatérios destinados a Prestagio de Contas aos Tribunais de Contas da Unido e do Estado;

27. Relatério demonstrativo dos materiais acima do maximo permitido em estoque.

28. Relatério sintético de estoque fisico e financeiro por almoxarifado.

29. O software de almoxarifado devera dispor do recurso de “gerador de relatérios”, que possibilite o usuario emitir
relatério com conteudo, “layout” e ordens selecionaveis.

30. Permitir que cada setor elabore sua prépria requisigdo de material.

31. Histoérico de acessos dos usuérios que executaram rotinas no sistema;

32, Opgio de visualizar os relatérios em tela antes da impressio;

33, Importar centros de custos, materiais e fornecedores do sistema compras visando o cadastro unico;

34, O acesso dos usuarios sera conforme a hierarquia definida pela gestio, possuindo acesso somente a almoxarifados
especificos.

35. Possibilitar a configuragdo de cotas financeiras ou quantitativas por grupo de materiais ou por materiais para os
diversos centros de custos.

36. Possuir controle de limites minimo, maximo e de ponto de reposigao de saldo fisico em estoque;

37. Realizar o fechamento mensal das movimentagdes de materiais, bloqueando o movimento nos meses ja
encerrados.

SISTEMA INTEGRADO DE CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS

1. O patrimonio devera ser integrado ao sistema de almoxarifado, de modo que ao efetuar o recebimento de
equipamentos direcionados ao patriménio, o sistema informe qual (is) aquisigdo (5es) pendente(s).

2. Cadastrar as informagdes dos bens moveis, inclusive veiculos, imoveis proprios e locados com todos os dados
necessarios ao controle de patriménio, registrando a identificagdo do setor e pessoa responsavel pelo bem.

3. O sistema de Patriménio Publico deve possibilitar a manutengdo e controle dos dados pertinentes aos Bens
moveis, imoveis, semoventes e intangiveis, de maneira efetiva desde o cadastramento, a classifica¢io e a movimentagio.

4, Possibilitar a incorporar ou ndo incorporar o valor do bem no patriménio.

5. Possibilitar fazer uma ou varias copias de cadastro de bem e gerando automaticamente o cédigo da placa a partir
do codigo inicial informado, copiando as caracteristicas do bem.

6. Consultar aos bens por nimero de tombamento, data de aquisi¢do, nimero do documento e numero/ ano do
empenho.

7. No cadastro de bem, devera conter o registro de sua garantia.

8. Listar através de relatorio os bens que estdo com a garantia para vencer.

9. Incluir imagem (ns) do bem a fim de auxiliar na sua localizag3o.

10. Ter parametros para que possam ser incluidos novos campos no cadastro de Bens (méveis e iméveis) para
informagdes adicionais.

11. Emissdo de etiquetas de patriménio, contendo nimero do tombamento, especificagio do bem e codigo de barras.
12 O sistema devera permitir o registro de bens recebidos ou cedidos em comodato.

13. Permitir registrar o nimero da plaqueta anterior do bem a fim de auditorias.

14. Informar o processo de compra, nimero da ordem de fornecimento e processo administrativo, referentes ao item

patrimonial, demonstrando assim a integragdo com os sistemas de compras ejprotocolo.
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15: Ter o recurso digitalizagdo de documentos na tela de cadastro de b

Permitir inserir também pelo menos documentos nos formatos PDF, DOC, JPG, ODT, BMP, JPG, PNG e XLS.

16. Emitir relagdo de bens por produto.

17. Emitir relatério de relagéo simples de bens, por tipo, bem e tipo de aquisigio.

18. O Termo de Guarda e Responsabilidade podera ser cadastrado de forma individual ou por coletivo dos bens.

19. Registrar as comissdes de inventario informando: numero do decreto/portaria, os membros € sua respectiva
vigéncia.

20. Emissdo do relatério demonstrando os bens em inventariados: Localizados e pertencentes ao setor; Localizados
mas pertencentes a outro setor; e Nao Localizados;

21. Emitir relatério do inventario por unidade administrativa.

22, Permitir registrar os motivos das baixas dos bens do patrimdnio publico (venda, doagdes, inutilizagdes, abandono,
cessao, devolugdo, alienagdo, leildo, outros).

23. A baixa de bens podera ser individual ou coletiva de bens.

24. Dar baixa de bens que nio foram localizados no setor durante o registro do mesmo na tela de inventario.

25. Registrar as baixas e emitir o Termo de Baixa com as seguintes informagdes: nimero da guia, data da baixa,
motivo, cddigo e especificagdo do bem.

26. Emisséo de relatério de baixas por classe ou localizagio do bem.

27, A transferéncia de bens podera ser individual ou coletiva.

28. Efetuar a transferéncia de bens localizados no setor mas pertencentes a outro, durante o registro do inventario.

29. Na tela de transferéncia devera ser informado o nimero do documento autorizador.

30. Emitir o Termo de Transferéncia com pelo menos as seguintes informagdes: nimero da guia, data de transferéncia,
origem e destino (local e responsavel), nimero do bem e especificagio.

31. A depreciagao de bens podera ser individual, ou conforme critérios estabelecidos na selegio.

32. O sistema deve permitir que as formulas de depreciacdo/ reavaliagio e as selegdes se-jam criadas pelo usuario.

33. Registrar o responsavel pela conformidade da reavaliagao/ depreciagio.

34, Relagdo de reavaliagdes e depreciagdes por localizagio ou classe.

35, Possuir rotina de agregagio de bens. Estes deverdo ser tratados como um unico bem, podendo desvincula-los a
qualquer momento.

36. Controlar bens alienados e sua vigéncia.

37. Emitir relatério de nota de alienago.

38. Controle de bens assegurados, informando seguradora, vigéncia e itens segurados.

39, Controlar os bens encaminhados a manutengdo, armazenando os dados basicos da movimentagao, tais como: data

de envio, se é manutengio preventiva ou corretiva, valores, possibilitando a emissio de relatério de nota de manutengao,
bens em manutengio em aberto e efetuadas.

40. Emitir relatorio destinado a prestagdo de contas;

41. Manter o registro historico das movimentagdes dos bens, e emitir o relatério analitico de todas as movimentagdes
ocorridas durante sua vida til.

42, O software de patriménio devera dispor do recurso de “gerador de relatérios”, que possibilite o usuario emitir
relatério com contetido, “layout” e ordens selecionaveis.

43. Permitir visualizagdo da versao do sistema que esta sendo utilizada.

SISTEMA DE PORTAL DA TRANSPARENCIA

I: Exibir o brasdo do municipio no Portal da Transparéncia, permitindo melhor caracterizagio e identificagdo do
sistema pelo usudrio;

2 Exibir informagdes minimas das unidades gestoras publicantes do Portal da Transparéncia, tais como: responsavel,
endereco, telefone e horario de funcionamento;

3 Dispor de um glossério dos termos utilizados no Portal da Transparéncia, proporcionando ao usuéario do sistema
entender termos mais complexos da administragdo publica;

4, Exibir as principais leis que regulam o Portal da Transparéncia, proporcionando ao usuério do sistema visualizar
estes documentos;

5. Disponibilizagao, em tempo real, dos dados da execugdo orgamentaria e financeira, no Portal da Transparéncia,
conforme discriminagio da Lei Complementar 131/2009;

6. Nas informagdes da despesa, deve-se permitir selecionar a despesa empenhada, liquidada e paga, bem como exibir
a ficha da despesa de forma individual;

T A ficha da despesa deve fornecer as seguintes informagdes: entidade, nimero da despesa, tipo da despesa, ano da
despesa, data da despesa, nimero do processo, valor da despesa, nome do favorecido, CPF ou CNPJ do favorecido e todo o
detalhamento da despesa, que compreende o 6rgdo, unidade orgamentaria, fungio, subfungdo, programa, projeto ou
atividade, elemento da despesa, subelemento, fonte de recurso e histérico da despesa;

8. A ficha da despesa também deve apresentar todas as demjais etapas vinculadas aquela despesa;
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9 Divulgar informagdes minimas para o acompanhamento das fases da despesa, bem como orgamento da despesa;

10. Divulgar informagdes minimas para o acompanhamento do orcamento da receita e execucdo da receita;

11; Divulgar informagdes minimas sobre quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros;

12. Permite publicar informagdes referentes a compras realizadas, com a exibi¢do de uma lista detalhada de aquisigdes
de materiais e servigos realizadas, incluindo descritivos, quantitativos e valores de itens;

13. Divulgar informagdes minimas sobre contratos e aditivos firmados pelo drgdo publicante;

14. Exibir a listagem de processos licitatorios, dispensas e inexigibilidades;

15. Divulgar informages minimas sobre os bens patrimoniais pertencentes ao municipio;

16. Divulgar informagdes minimas sobre as entradas e saidas do almoxarifado do orgdo publicante;

17. Divulgar informagdes minimas sobre a folha de pagamento dos servidores, tais como matricula, salario base,
cargo, data de admissao, carga horaria, e secretaria;

18. Possibilita a divulgagdo dos wvalores bruto e liquido do saldrio dos servidores, bem como seus descontos e
vencimentos;

19. O Portal da Transparéncia devera estar disponivel na web, sem limitagdes de acessos simultineos;

20. Devera ser disponibilizado o link do Portal da Transparéncia para que 0 mesmo seja acessado através da pagina do
orgao publicante;

21. Possibilitar a publicagdo de documentos no Portal da Transparéncia, conforme determina a Lei N° 12.527/11:

22, Permitir, através de configuragdo, que o portal possa ser configurado de forma a apresentar somente as entidades
que o 6rgdo desejar demonstrar;

23, Possibilidade de ativar ou desativar menus nativos do sistema, permitindo que o cliente configure qual consulta
deseja exibir;

24 O sistema deverd permitir ao cidaddo pesquisar as informagdes por meio de filtros, de forma simples e de facil

operagao e, quando ndo for possivel utilizar este recurso, proporcionar a busca através de um campo de busca por palavra-
chave;

25. Permitir o download de documentos, tais como: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei
Orgamentaria Anual, Relatérios de Gestio F iscal, Relatorios Resumidos da Execugido Orgamentéria, Balancetes mensais,
Integra dos contratos, editais e resultados dos editais, bem como qualquer outro documento exigido pelos 6rgaos
supervisores do Portal da Transparéncia, através de publicagdo manual (upload) de cada documento, por uma érea
administrativa do Portal da Transparéncia;

26. Possibilitar exportar as informagdes do Portal da Transparéncia em diversos formatos eletronicos, inclusive
abertos e ndo proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a facilitar a anslise das informagdes;

27, Permitir exportar os dados publicados para arquivos em diversos formatos, tais como PDF, XLS, XLSX, RTF e
CSV. i

Iina - ES, 17 de novemprp de 2016.

Camara cipal de Iina — ES
Sr. José Marc e Moraes — Presidente
ntratante
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