Camara Municipal de Iuna
Setor de Licitacoes

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO
DE SERVICOS DE MEDICINA OCUPACIONAL,
ASSESSORAMENTO E IMPLANTAGCAO DO SESMT - SERVICO
ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA EM
MEDICINA DO TRABALHO

Processo Administrativo N°: 000003/2024
Modalidade: DISPENSA

Forma: ELETRONICA

Critério de Julgamento: MENOR PRECO
Sistema de Contratacao: CONTRATO
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1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada na prestacao de servicos de medicina ocupacional assessorando a
implantacdo do SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho, da Camara Municipal de Iuna/ES, no periodo meses, com
fornecimento de mdo de obra para elaborar, implementar, acompanhar e coordenar o
PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, o PCMSO - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional, o LTCA - Laudo Técnico das Condicées do Ambiente do Trabalho,
o PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, a Emissdo dos Laudos de Periculosidade e
Insalubridade, a Assessoria e Consultoria em Medicina e Seguranca do Trabalho, bem
como realizar consultas clinicas de exames admissionais, demissionais, periédicos, de
mudangas de fungdo, de retorno ao trabalho e para avaliar a salde geral do empregado
com a emissao do ASO - Atestado de Saude Ocupacional, realizar exames laboratoriais,
e ainda o provimento de acompanhamento especializado bem como a gestdo de dados
e Transmissdo de arquivos do e-Social relativos as remessas de Seguranca e Saude do
Trabalhador (SST), conforme prazos e exigéncias legais, de acordo com as
especificagdes e quantitativos descritos neste Termo de Referéncia.

2. ESPECIFICAGAO DO OBJETO
2.1. A Camara Municipal de IUna/ES possui atualmente em seu quadro 20 (vinte)
servidores com estimativa de chegar a 32 (trinta e dois) servidores.

LOTE SERVICOS UND QUANTIDADE VALOR
UNICO
Contratagdo de empresa
especializada na prestacdo de MINIMA | MAXIMA
servigos de medicina ocupacional sV R$28.006,33
assessorando a implantagdo do (estimado)
SESMT -Servigo Especializado em 1 384

Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho, da Camara
Municipal de IUna/ES, com
fornecimento de Mao de Obra para
Elaborar, Implementar, Acompanhar
e Coordenar o PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos, o PCMSO
Programa de Controle Medico de
Saude Ocupacional, o LTCAT Laudo
Técnico das Condicbes do Ambiente

ITEM 01

do Trabalho, PPP Perfil
Profissiografico Previdenciario,
Emissao dos Laudos de

Periculosidade e Insalubridade,
Assessoria e Consultoria em
Medicina e Segurancado Trabalho,
bem como realizar consultas clinicas
de exames admissionais,
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demissionais, periddicos, de
mudancas de funcgdo,de retorno ao
trabalho e para avaliar a saude geral
do empregado com a emissdao do
ASOAtestadodeSaudeOcupacional,re
alizarexames laboratoriais, e a
Gestdo de dados e Transmissdao de
arquivos do E-SOCIAL relativos aos
dados de Seguranga e Saude do
Trabalhador (SST) conforme prazos
e exigencias legais. 0]
quantitativo informado corresponde
a multiplicacdo de cenario estimado
de 20 servidores, por 12 (doze)
meses de duracao de contrato.
32Servidores X 12 meses =
384unidades de referéncias.

2.2. Os quantitativos determinados, apoiam-se no nimero de servidores da Camara
Municipal de IUna/ES, somados a fatores de volatilidade da folha de pagamento, onde
no decorrer do exercicio ha o desligamento e/ou o ingresso de servidores, fato pelo qual
justifica-se a variagao estimada do quantitativo aqui apresentado, em elacdo ao
quantitativo de servidores ativos da folha de pagamento.

2.3. Tal aplicagdo se faz pela necessidade e presungao de que todos os servidores que
estejam ou venham a se vincular na folha de pagamento da Camara Municipal de
Iuna/ES estejam assistidos com os respectivos servicos ora pleiteados.

2.4. O servigo sera pago de forma mensal considerando o nimero de servidores ativos
na folha de pagamento da Camara Municipal de IUna/ES, tendo como base a folha do
més anterior a emissdo da nota fiscal e relatorio de atividades da contratada,
considerando o valor unitario por servidor/més, multiplicado pelo nimero total de
servidores da folha do més referente a prestacdo dos servigos, neste ja esta incluso a
presuncdo da realizagdo dos exames identificados na tabela e detalhamento do objeto.
2.5. DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS:

2.5.1. O Documento do PGR devera conter:

I - Identificagdo da Camara; razao Social; CNPJ; enderego contido no CNPJ;
Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; ramo de atividade de acordo
com o quadro I da NR 4;

II - descricdo das atividades da empresa;

III - descricdao do ambiente de trabalho;

IV - divisdo de areas com suas respectivas fungdes e descricdo basica da atividade de
cada funcgdao;

V - quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fungao (ou grupo de exposicao
similar — GES) contendo as seguintes informagdes referentes a esta fungao:

A) Setor.

B) Funcao.
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C) NUumero de empregados por funcdo.

D) Turno de trabalho.

E) Descricdao da atividade da funcdo.

F) Descricdo do local de trabalho contendo informacdes tais como: tipo de piso,
iluminacdo, ventilacdo e demais informacgdes estruturais necessarias.

G) Indicagdo das medidas necessarias de protecdo individual e coletiva.

H) Identificacdo dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's e Equipamentos de
Protecdo Coletiva — EPC"s a serem utilizados pelos empregados. Esses equipamentos
devem conter o niumero do Certificado de Aprovagao — CA e avaliacdo do nivel de eficacia
de protecao, indicando, inclusive, se o EPI e o0 EPC sao eficazes na protecao aos agentes
de risco detectados, concluindo com “SIM” ou “NAO”.

I) Tabela contendo os riscos, agente, fonte geradora, meios de propagagdo e possiveis
danos a saude.

J) Tipo de exposicao por risco (habitual intermitente HI, habitual permanente HP,
habitual e eventual HE).

2.5.2. Quadro de avaliacdo e monitoramento, contendo as seguintes informacoes:

I - Andlise Quantitativa: Utilizado  Metodologia para a medicao,
Setor/Maquina/Atividade avaliada, assim como nivel aferido, limite de tolerdncia
permissivel, interpretacdo e analise de resultados e medidas de controle.

II - Analise Qualitativa: Setor e atividade avaliados, riscos, agentes e métodos de
avaliacao.

III - Cronograma de metas e prioridades.

IV - Cronograma de desenvolvimento.

2.5.3. O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR devera incluir as seguintes
etapas:

I - Antecipacdo e reconhecimento dos riscos.

II - Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle.

III- Avaliacdo dos riscos e da exposicdao dos empregados.

IV - Implantacdo de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia.

V — Monitoramento da exposicdo aos riscos.

VI - Registro e divulgacdo dos dados.

2.5.3.1. A antecipacdo devera envolver a analise de projetos de novas instalagoes,
métodos ou processos de trabalho, ou de modificacdo dos ja existentes, visando
identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de protecdo para sua reducao ou
eliminacao.

2.5.4. O Reconhecimento dos Riscos Ambientais devera conter os seguintes itens,
quando aplicaveis:

I - a sua identificacdo;

II - a determinacdo e localizagdo das possiveis fontes geradoras;

III - a identificagdo das possiveis trajetorias e dos meios de propagagdo dos agentes
no ambiente e trabalho - OS;

IV - a identificagdo das fungdes e determinagdo do nimero de trabalhadores expostos;
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V - a caracterizacdo das atividades e do tipo de exposicdo;

VI - a obtencdo de dados existentes na Camara, indicativos de possivel
comprometimento da salde decorrente do trabalho;

VII - os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis na
literatura técnica;

VIII - a descricdo das medidas de controle ja existentes.

2.5.5. A Avaliagdo Quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria para:

I - comprovar o controle da exposicdo ou a inexisténcia dos riscos identificados na
etapa de reconhecimento;

II - dimensionar a exposicao dos trabalhadores;

III - subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

2.5.6. Para as Medidas de Controle deverdo ser adotadas as medidas necessarias e
suficientes para a eliminagdao, a minimizacdao ou o controle dos riscos sempre que forem
verificadas uma ou mais das seguintes situacoes:

I - identificagdo, na fase de antecipagdo, de risco potencial a salude;

II - constatacdo, na fase de reconhecimento, de risco evidente a saude;

III - quando os resultados das avaliagdes quantitativas dos empregados excederem os
valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores de limites de
exposicdo ocupacional adotados pela ACGIH - American Conference of Governamental
Industrial Hygyenists, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em negociacao
coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnico-legais
estabelecidos;

IV - quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo causal
ente danos observados na saude dos trabalhadores e a situacao de trabalho a que eles
ficam expostos.

2.5.7. O estudo, desenvolvimento e implantagcdao de medidas de protecao coletiva
deverao obedecer a seguinte hierarquia:

I - medidas que eliminam ou reduzam a utilizacdo ou a formacdo de agentes
prejudiciais a saude;

II - medidas que previnam a liberagdao ou disseminacao desses agentes no ambiente
de trabalho;

III - medidas que reduzam os niveis ou a concentracdo desses agentes no ambiente de
trabalho.

2.5.7.1. A implantacdo de medidas de carater coletivo devera ser acompanhada de
treinamento dos empregados quanto aos procedimentos que assegurem a sua eficiéncia
e de informacao sobre as eventuais limitagdes de protegao que oferecam.

2.5.8. Quando comprovado pela Camara Municipal de Iina/ES, a inviabilidade técnica
da adocdo de medidas de protecao coletiva, ou quando estas nao forem suficientes ou
encontrar-se em fase de estudo, planejamento ou implantacdo, ou ainda em carater
complementar ou emergencial, deverao ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a
seguinte hierarquia:

I - medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho.
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II - utilizacdo de equipamento de protecdo individual - EPI.

2.5.9. A utilizacdo de EPI no ambito do programa devera considerar as Normas Legais e
Administrativas em vigor e envolver, no minimo:

I - selecdo do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador esta exposto e a
atividade exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da exposicao
ao risco e o conforto oferecido segundo avaliagao do trabalhador usuario;

II - programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizagdo e
orientacdo sobre as limitacdes de protecdo que o EPI oferece;

III - Estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o fornecimento, o
uso, a guarda, a higienizacao, conservacao, a manutencdo e a reposicao do EPI, visando
garantir as condicdes de protecao originalmente estabelecidas;

IV - caracterizacao das fungbes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva
identificacdo dos EPI's utilizados para os riscos ambientais.

2.5.9.1. Deverd haver o estabelecimento de critérios e mecanismos de avaliacdo da
eficacia das medidas de protecao implantadas considerando os dados obtidos nas
avaliacGes realizadas e no controle médico da salude previsto na NR-7.

2.5.10. Nivel de Acdo:

2.5.10.1. Considera-se nivel de acdo o valor acima do qual devem ser iniciadas acdes
preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as exposicdes a agentes
ambientais ultrapassem os limites de exposicao. As acdes devem incluir o
monitoramento periddico da exposicdo, a informagdo aos empregados e o controle
médico.

2.5.10.2. Deverdo ser objeto de controle sistematico as situacGes que apresentem
exposigao ocupacional acima dos niveis de agdo, conforme indicado nas alineas que
seguem:

I - para agentes quimicos, a metade dos limites de exposicdo ocupacional,
considerados de acordo com a NR.

II - para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério
estabelecido no NHO 01 - Normas de Higiene Ocupacional.

2.5.11. Monitoramento:

2.5.11.1. Para o monitoramento da exposicao dos empregados e das medidas de
controle, deve ser realizada uma avaliagdo sistematica e repetitiva da exposicdo a um
dado risco, visando a introducao ou modificacdao das medidas de controle, sempre que
necessario.

2.5.12. Registro de Dados:

2.5.12.1. Devera ser elaborado relatério contendo registro de dados, estruturado de
forma a constituir um histérico técnico e administrativo do desenvolvimento do PGR.
2.6. DA ELABORACAO DO LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
- LTCAT:

2.6.1. O Monitoramento, coordenagao e assessoria do LTCAT, nos termos da Instrugao
Normativa INSS/DC no art. 78, de 16/07/2002 e seguintes, devera ser realizado por
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Medico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, para fins de comprovacao
da exposicdo a agentes nocivos prejudiciais a saude ou integridade fisica do funcionario
publico, assim como, a caracterizagdo ou a auséncia de insalubridade e periculosidade.
2.6.2. O documento do LTCAT devera conter:

I - Identificagdo da Camara Municipal; razéo Social; CNPJ; endereco contido no CNPJ;
Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; ramo de atividade de acordo
com o quadro I da NR 4; numero de servidores e sua distribuicdo por sexo.

II - descricao das atividades da empresa.

III - descricao do ambiente de trabalho.

IV - divisdo de areas com suas respectivas funcdes e descricdo basica da atividade de
cada area.

V - quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por funcdao (ou grupo de fungdes
homogéneas de exposicdo- HE) contendo as seguintes informacbes referentes a esta
funcao:

A) Geréncia.

B) Funcgao.

C) Numero de empregados por fungao.

D) Turno de trabalho.

E) Descricao da atividade da fungao.

F) Descrigao do posto de trabalho.

G) Condicdes ambientais do posto de trabalho contendo informagdes tais como: tipo de
piso, iluminacado, ventilacdo e demais informacdes estruturais necessarias.

H) Indicacao das medidas necessarias de protecao individual e coletiva.

I) Identificacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's e Equipamentos de
Protecdo Coletiva — EPC's a serem utilizados pelos empregados. Esses equipamentos
devem conter o nimero do Certificado de Aprovacdo - CA e avaliacao do nivel de eficacia
de protecgao, indicando, inclusive, se o EPI e o EPC sdo eficazes na protecdo aos agentes
de riscos detectados, concluindo com “SIM” ou “NAO".

J) Tabela contendo os riscos e exposicao.

K) Tipo de exposicao por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional).

L) Nivel de exposicdo a agentes nocivos para efeito de reconhecimento de percentual
para aposentadorias especial a ser informado a Previdéncia Social.

M) Fundamentacdo cientifica e abordagem da legislacdo pertinente sobre os riscos
identificados, na apresentacao explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes
classificados insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais,
descrevendo os efeitos da exposicdo aos agentes de riscos e a sua fundamentacao legal.
V - Quadro geral de riscos avaliagdo qualitativa) contendo os riscos encontrados na
empresa, suas fontes geradoras e informagdes complementares sobre o risco e os
métodos de controle possiveis e/ou existentes.

Av. Pres. Getulio Vargas, N° 124, 1° Andar, Bairro Centro, lna/ ES, CEP: 29.390-000 — CNPJ: 31.724.289/0001-15
TEL/FAX: (028) 3545-1458
E-mail: cpl@camaraiuna.es.gov.br

Pagina 7 de 33


mailto:cpl@camaraiuna.es.gov.br

O
Qy»

mara Municipal de Iuna
Setor de Licitacoes

VI - Avaliagdo quantitativa dos riscos existentes contendo as funcOes avaliadas, os
resultados e os limites de tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os
métodos utilizados e a comprovacdo da calibragao.

Obs.: A avaliacdao quantitativa somente se fara necessaria se, na avaliacdo qualitativa
realizada no reconhecimento dos riscos, for determinada tal necessidade.

VII - Conclusdo sobre a existéncia ou ndo de insalubridade e periculosidade. Caso
exista, indicar quais as funcdes que deverdo receber o agente causador e a porcentagem
do adicional a ser pago.

Obs.: No caso da existéncia de meios neutralizadores (Item 15.4 da NR 15) do risco,
evidenciar a eficacia do método através de calculos e/ou medicdes.

IX - Assinatura do responsdavel pela elaboracdo do LTCAT e assinatura do responsavel
pelas informagodes fornecidas pela Camara Municipal.

X - Nome e identificagdo do profissional responsavel pela elaboragéo do laudo nimero
de registro no respectivo Conselho e o no de registro junto a Delegacia Regional do
Trabalho.

2.7. DA ELABORACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL
- PCMSO:

2.7.1. O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no
campo da saude dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais
NR.

2.7.2. O PCMSO uma ferramenta de controle da salde ocupacional e mesmo fisica dos
servidores, de acordo com os riscos a que estiverem expostos no ambiente de trabalho,
com o objetivo de prevenir e diagnosticar precocemente os danos a saude decorrentes
do trabalho.

2.7.3. O PCMSO deverd considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a
coletividade de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na
abordagem da relagdo entre sua salde e o trabalho.

2.7.4. O PCMSO devera ter carater de prevencao, rastreamento e diagndstico precoce
dos agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
constatacdo da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a
saude dos trabalhadores, visando a promocdo da salde e integridade dos servidores,
considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposigao aos agentes nocivos,
a idade, entre outras variaveis.

2.7.5. O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas demais NR.
2.7.6. O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacdo obrigatéria dos exames
médicos:

I - exames admissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada,
ressalvando-se expressamente a ilegalidade do respectivo custeio ao trabalhador;

II - exames periddicos, considerando a atividade que realiza o agente de exposicdo,
queixas mais frequentes, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, ndo se limitando
aos critérios da idade, entre outros;
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III - exames demissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada;

IV - exames de retorno ao trabalho e de mudancga de cargo/funcgao;

V - devera ser assinado por médico do trabalho.

2.7.7. Os exames de que tratam acima compreendem:

a) avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;

b) exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos na NR 7 e
seus anexos.

2.7.8. O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as
acOes de saude a serem executadas durante o ano.

2.8. PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO:

2.8.1. O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) constitui-se em um documento
historico-laboral do trabalhador que relune, entre outras informacdes, dados
administrativos, registros ambientais e resultados de monitoragdo bioldgica, durante
todo o periodo em que este exerceu suas atividades na respectiva empresa.

2.8.2. Tendo sua elaboracdo obrigatéria a partir de 01.01.2004 (data fixada pela IN
INSS/DC 96/2003) o PPP tem por objetivo primordial fornecer informagdes para o
trabalhador quanto as condigdes ambientais de trabalho, principalmente no
requerimento de aposentadoria especial.

2.8.3. O PPP tem como finalidade:

I - Comprovar as condigOes para habilitagcdo de beneficios e servigos previdenciarios, em
particular, o beneficio de aposentadoria especial;

II - Prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a
Previdéncia Social, a outros 6rgaos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo
direito decorrente da relacao de trabalho, seja ele individual, difuso ou coletivo;

III - Prover a empresa de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a
organizar e a individualizar as informacdes contidas em seus diversos setores ao longo
dos anos, possibilitando que a empresa evite acdes judiciais indevidas relativas a seus
trabalhadores;

III - Possibilitar aos administradores publicos e privados acesso a bases de informagdes
fidedignas, como fonte primaria de informacgdo estatistica, para desenvolvimento de
vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como definicdo de politicas em saude coletiva.
2.8.3.1. Criado para substituir os antigos formularios denominados SB 40, DISES BE
5235, DSS 8030 e DIRBEN 8030, os quais sempre foram de preenchimento obrigatério
apenas para aqueles trabalhadores que laboram expostos a agentes nocivos a sua
saude, sua exigéncia legal se encontra no § 4° do art. 58 da Lei 8.213/91. Anteriormente
somente os trabalhadores que tinham direito a se aposentar precocemente, com a
chamada aposentadoria especial, recebiam os formularios substituidos pelo PPP.
2.8.3.2. Em decorréncia da IN INSS 118/2005, a partir de 1° de janeiro de 2004, a
empresa ou equiparada a empresa ficou obrigada a elaborar o PPP, conforme anexo XV
da referida Instrucao, de forma individualizada para seus empregados, trabalhadores
avulsos e cooperados. Atualmente, a Instrucdao Normativa INSS 77/2015 , alterada pela
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Instrucao Normativa INSS 85/2016, é que estabelece as instrugdes de preenchimento e
o0 modelo do formulario do PPP.

2.8.3.3. A exigéncia abrange aqueles que laborem expostos a agentes nocivos quimicos,
fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica,
considerados para fins de concessao de aposentadoria especial, ainda que ndo presentes
0s requisitos para a concessdo desse beneficio, seja pela eficacia dos equipamentos de
protecdo, coletivos ou individuais, seja por ndo se caracterizar a permanéncia.

2.8.4. O PPP devera ser emitido com base nas demonstracbes ambientais, exigindo,
como base de dados alguns laudos e documentos, tais como:

I - Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

II - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

III - Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT;

IV - Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT.

2.8.4.1. A atualizacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario deve ser feita sempre
que houver alteracdo que impligue mudancga das informacgdes contidas nas suas secoes
ou pelo menos uma vez ao ano, quando permanecerem inalteradas suas informacoes.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A contratagdo constante do objeto em questdo é justificada em virtude da
impreterivel necessidade do cumprimento das deliberacdes contidas nas Normas
Regulamentadoras - NR, do Capitulo V, Titulo I da Consolidacdo da Leis do Trabalho,
relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria do Ministério do
Trabalho n.° 3.214, de 8 de junho de 1978 e pela inexisténcia no corpo funcional da
Camara Municipal de IUna/ES de profissionais habilitados para a referida prestagao de
servicos.

3.2. De acordo com a legislacdo vigente, o Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional PCMSO; Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR; Laudo Técnico das
Condicoes Ambientais de Trabalho - LTCAT e demais laudos evidenciados no teor do
objeto deste Termo de Referéncia, sdo obrigatérios para os o6rgdos publicos da
administracdo direta e indireta, érgdos dos poderes legislativo e judiciario bem como
empresas privadas e publicas.

3.3. A contratacdo do proposto neste termo de referéncia, tem como beneficios garantir
e preservar a saude e integridade dos servidores da Camara Municipal de IUna/ES,
frente aos riscos dos ambientes de trabalho, bem como monitorar por meio de exames
laboratoriais a salde dos servidores a fim de identificar precocemente qualquer desvio
gue possa comprometer a salde do corpo funcional.

3.4. A identificagao dos riscos e a implantagao das medidas de controle pertinentes, ndao
somente permitem que haja a manutencdo da saude de todos os servidores através da
prevencdo da ocorréncia de acidentes no trabalho e de doengas ocupacionais, como
também, contribuem com a protegdo do ambiente organizacional, por conseguinte,
melhora a satisfacdo pessoal e traz reflexos positivos na qualidade de vida e
desempenho dos servidores.
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3.5. Considerando a edicao do Decreto n° 8.373/2014 do Governo Federal que instituiu
o Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(e- Social), a Administragdo Publica, tanto da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios precisam realizar agbes e adequagdes frente a seu setor de Recursos
Humanos, neste, presente a area de Medicina e Seguranca do Trabalho, que devera
acompanhar o servidor desde a admissdo até o desligamento, com o objetivo da
prevencdo de doencgas ocupacionais, de acidentes de trabalho, realizacdo de exames
clinicos e complementares sendo na admissdo, mudancga de funcgdo, retorno ao trabalho,
periddico e demissdao/exoneracao e identificacdo de equipamentos de protecdo individual
necessarios para cada atividade de acordo com o risco exposto e outras demandas
relacionadas ao tema.

3.6. Justifica- se ainda a necessidade de contratacdo de servicos especializados de
engenharia de seguranca do trabalho, saude ocupacional, servicos de fisioterapia,
fonoaudiologia, psicologia, com locagdo e/ou cessao de mdao de obra, realizagao de
exames clinicos e complementares, SESMT (Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho) completo para assisténcia ao servidor, a fim de
promover a prevengdao de riscos e condigdbes ambientais de trabalho, melhoria da
qualidade de vida, desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e diminuicdo de
riscos associados as atividades profissionais da Cadmara Municipal de Iina/ES.

3.7. A necessidade de urgéncia da homologacdo dos atestados médicos por um
profissional da area de medicina de trabalho, a fim de efetuar um controle melhor sobre
os atestados apresentados e possibilitar a resolucdao de alguns problemas devido a falta
de equipe multidisciplinar para atender as demandas na area da medicina e seguranca
do trabalho.

4. DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estdo programadas em dotacgao
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Camara Municipal de Iuna/ES para o
Exercicio de 2024, na classificagao abaixo:

Fonte: 010001.0103100012.003 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL.

33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA.

Ficha: 0000012.

5. DO FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATAGAO DOS SERVICOS

5.1. A contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos descritos neste Termo
de Referéncia, observara as normas e procedimentos contidos na Lei Federal n.°
14.133,de 1° de abril de 2021, Decreto Federal n.© 11.871 de 29 de dezembro de 2023,
Decreto Federal n° 8.373 de 11 de dezembro de 2014, e suas alteragdes.

6. DA EXECUGAO E PRAZO DE ENTREGA DO OBJETO
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6.1. O prazo de entrega do objeto contratual, na Camara Municipal de IUna-ES, é de
até 30 (trinta), contados a partir do recebimento da Autorizacdo de Fornecimento.
6.2. Os demais servigos solicitados deverdo ser prestados de forma parcelada em
conformidade com a demanda e programacdo da Camara Municipal de IUna/ES.

6.3. Os servicos serao recebidos provisoriamente no prazo de 02 (dois) dias, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificacbes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta.

6.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituidos no prazo de 2 (dois) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

6.5. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 02 (dois) dias, contados
do recebimento provisorio, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do material e
consequente aceitagao.

6.6. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.

6.7. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

7. OBRIGACGES DA CONTRATADA

7.1. Realizar a reavaliagdo e emissao do:

A) PGR para identificar os riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidente
no ambiente de trabalho visando a preservagdo da salde e da integridade dos
trabalhadores.

B) PCMSO que serd uma ferramenta de promocdo e preservacao da saude do conjunto
dos seus trabalhadores, e elaborado conforme pardmetros e diretrizes constantes na
norma regulamentadora 7.

C) LTCAT para identificar os riscos ambientais existentes no ambito da empresa, através
da apresentacdo de um levantamento quantitativo e qualitativo dos agentes
identificados, visando a caracterizacao das atividades insalubre e periculosos, e seus
respectivos adicionais, usando como base também leis municipais existentes, informar
se ha enquadramento para aposentadoria especial, assim como numero de ocorréncia
e codigo do agente nocivo.

D) As avaliagbes dos Setores deverao ser realizadas separadamente, obedecendo as
particularidades de cada setor.

7.2. Realizar avaliagdo, “in loco” das atividades e processos de trabalho da Céamara
Municipal, bem como dos riscos ambientais, para definicdes das acdes do programa a
serem reavaliadas, entrevistar todos os funcionarios da ativa, caso estejam afastados
com seu encarregado do setor, a fim de identificar os riscos e particularidades de cada
atividade, essa etapa devera ser comprovada através de assinatura do funcionario, e
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entregue ao final do processo todos os relatérios de entrevista devidamente preenchido
e assinado a Cadmara Municipal de Iuna/ES.

7.3. Elaborar, no prazo maximo de 30 (trinta ) dias da assinatura do contrato, o PGR da
CONTRATANTE em cumprimento da NR-9, observando as atividades e os riscos a que
estdao expostos seus servidores.

7.4. O responsavel técnico pela reavaliacdo do PGR devera ser médico ou engenheiro
do trabalho conforme preconizado na NR-9.

7.5. A CONTRATADA devera apresentar relatério completo ao final da contratacdo.

7.6. A CONTRATADA devera apresentar um cronograma de metas e prioridades
predefinido para realizacdo do ciclo de palestras que deverd ser rigorosamente
cumprido.

7.7. Manter informado o CONTRATANTE dos resultados das agdes realizadas através de
relatérios citados que incluirdo, quando necessario, recomendacdes preventivas.

7.8. Monitorar os riscos identificados através de equipamentos especificos para
realizacao dos servicos.

7.9. Realizar avaliacdao das atividades laborais, em relagcdo aos riscos a que estdo
expostas.

7.10. Responsabilizar-se tecnicamente junto aos érgdos fiscalizadores (DRT, CREA,
Secretaria de Saude, INSS e Ministério Publico).

7.11. Prestar assessoria ao CONTRATANTE sobre Seguranga do Trabalho.

7.12. Elaborar os documentos base.

7.13. Elaborar, no prazo maximo trinta (trinta) dias da ordem de servigo, o programa
de controle medico de salde ocupacional - PCMSO, observando as atividades e os riscos
a que estao expostos seus servidores.

7.14. Realizar andlise ergonémica e laudo ergondmico com acbes de prevencdo e
correcao para todos os itens constantes deste termo.

7.15. Quanto ao PCMSO, a CONTRATADA devera realizar o documento-base para que a
CONTRATANTE possa fazer os seguintes exames médicos: Avaliagdo Médica Admissional
(exame admissional), Avaliagdo Médica Periddica (exame periddico), Avaliagdo Médica
Demissional (exame demissional), Avaliacdo Médica para retorno ao trabalho (exame
de retorno ao trabalho) e Avaliagdo Médica para mudanca de fungdo (exame de
mudanca de fungao).

7.16. O LTCAT devera ser expedido por profissional com especializacdo em engenharia
de seguranga do trabalho, ou médico do trabalho, apds a execugdao do PGR e do PCMSO.
7.17. O LTCAT devera conter dados da Cadmara; setor de trabalho, descricdo dos locais
e dos servigos realizados em cada setor, com pormenorizacdao do ambiente de trabalho e
as funcdes desenvolvidas pelo segurado; condicdes ambientais do local de trabalho;
registro dos agentes nocivos, concentracdo, intensidade, tempo de exposicao e
metodologias utilizadas, conforme o caso; em se tratando de agentes quimicos, devera
ser informado o nome da substancia ativa, ndo sendo aceitas citagdes de nomes
comerciais, podendo ser anexada na respectiva ficha toxicoldgica; duragdo do trabalho
gue exp0Os o trabalhador aos agentes nocivos; informagao sobre a existéncia e aplicagao
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efetiva de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) ou Equipamento de Protecao
Coletiva (EPC), que neutralizem ou atenuem os efeitos da nocividade dos agentes em
relagdo aos limites de tolerancia estabelecidos, devendo constar também se a utilizagdo
do EPC ou do EPI reduzir a nocividade do agente nocivo de modo a atenuar ou a
neutralizar seus efeitos em relacdo aos limites de tolerdncia legais estabelecidos, e as
especificagbes a respeito dos EPC e dos EPI utilizados, listando os certificados de
aprovacao e respectivamente os prazos de validade, a periodicidade das trocas e o
controle de fornecimento aos trabalhadores.

7.18. O LTCAT devera ser expedido pela CONTRATADA contendo a descrigdo dos
métodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados; conclusdo do médico do
trabalho ou do engenheiro de seguranca do trabalho responsavel pela elaboracdao do
laudo técnico com informacao clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos, referentes
a potencialidade de causar prejuizo a saude ou a integridade fisica do trabalhador; data
e local da inspecgao técnica da qual resultou o laudo técnico.

7.19. A CONTRATADA se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial, os
documentos fornecidos pelo CONTRATANTE para execucgdo do contrato.

7.20. A CONTRATADA assumira a responsabilidade pelos encargos fiscais resultantes da
adjudicacdo desta Licitacao.

7.21. A CONTRATADA responsabilizar-se-a por quaisquer acidentes que venham a
serem vitimas os seus empregados ou preposto quando em servigo, por tudo quanto as
leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e demais exigéncias legais para o
exercicio das atividades.

7.22. A CONTRATADA deverd obrigatoriamente dispor de UNIDADE MOVEL DE
ATENDIMENTO.

A) A exigéncia acima se faz necessaria por se tratar de atendimentos médicos e de
exames clinicos e complementares realizados exclusivamente aos servidores publicos e
colaboradores vinculados a Camara Municipal de IUna/ES, sendo empregados
municipais, comissionados, efetivos, contratos temporarios e designacdo temporaria.
B) A CONTRATADA deverd obrigatoriamente manter, UNIDADES MOVEIS DE
ATENDIMENTO, visando prover a maxima nos atendimentos aos servidores, de forma
a suprir a impossibilidade de deslocamento dos mesmos, bem como quando
determinado pela CONTRATANTE. A utilizacdo das unidades modveis esta condicionada
ao agendamento junto a contratada por parte da contratante, o atendimento podera ser
realizado no local de trabalho desses servidores ou em outro local, que atende os
requisitos necessarios para tanto, desde que determinado pela CONTRATANTE,
impactando assim o minimo possivel na rotina dos mesmos, uma vez que ndo se
faz admissivel que o servico publico despendido por tais servidores, venha a ser reduzido
e ou cessado, prejudicando assim a populacdo que é assistida pelo mesmo, em
detrimento do deslocamento do(s) servidor(es) em questao;
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QUANTIDADE ESCRIGAO DA UNIDADE MOVEL — ATENDIMENTO DISPONIVEL.

Unidade Mével, com Alvara da Vigilancia Sanitaria, com

01 capacidade de atendimento para Raio-X, Atendimento Clinico,
Audiometria,AcuidadeVisual,Espirometria,Eletrocardiograma, Eletroencefalograma,
Coleta de Exames Laboratoriais.

7.23. Além das obrigacbes resultantes da aplicacdo da Lei n° 14.133/2021 e demais
normas pertinentes, cabera a Contratada:

7.23.1. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao
objeto da presente licitagao;

7.23.2. Comunicar a Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacgao;

7.23.3. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacfes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

7.23.4. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada,
exceto nas condigdes autorizadas no Termo de Referéncia;

7.23.5. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigdao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

7.23.6. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacao de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugao
do contrato.

8. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8.1. Além das obrigagbes resultantes da aplicagdo da Lei n° 14.133/2021 e demais
normas pertinentes, cabera ao Contratante:

8.1.1. Prestar as informagOes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada para a
fiel execugao do contrato;

8.1.2. Comunicar a Contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a
entrega do objeto;

8.1.3. Receber o objeto;

8.1.4. Solicitar o reparo, a correcao, a remogao ou a substituicdo do objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes, bem como rejeitar, no todo ou em parte, os
equipamentos entregues fora da especificacdo ou com problemas técnicos;

Av. Pres. Getulio Vargas, N° 124, 1° Andar, Bairro Centro, lna/ ES, CEP: 29.390-000 — CNPJ: 31.724.289/0001-15
TEL/FAX: (028) 3545-1458
E-mail: cpl@camaraiuna.es.gov.br

Pagina 15 de 33


mailto:cpl@camaraiuna.es.gov.br

O
Qy»

mara Municipal de Iuna
Setor de Licitacoes

8.1.5. Assegurar o acesso do pessoal autorizado pela Contratada, devidamente
identificados, aos locais onde devam executar os servicos, tomando todas as
providéncias necessarias;

8.1.6. Efetuar os pagamentos a Contratada conforme previsto neste Termo.

9. DAS CONSULTAS CLINICAS

9.1. As consultas/avaliagbes clinicas, parte integrante dos exames médicos, deverdo
obedecer aos prazos e a periodicidade conforme abaixo relacionados e referem-se as
seguintes situagoes:

9.1.1. Consulta Clinica de Exame Admissional.

9.1.2. O exame médico admissional, devera ser realizado antes que o servidor assuma
suas atividades.

9.1.2.1. Consulta Clinica de Exame Periddico.

9.1.2.2. O exame médico periddico sera realizado de acordo com os intervalos minimos
de tempo.

9.1.2.3. Para os servidores expostos aos agentes de riscos e/ou em situagdes de
trabalho que impliquem no desencadeamento ou agravamento da doenga ocupacional,
ou, ainda para aqueles que sejam portadores de doengas cronicas, 0s exames previstos
neste programa, deverdo ser realizados anualmente ou a intervalos menores, a critério
do Técnico em Seguranca do Trabalho e/ou seu preposto, ou se notificado pelo médico
agente de inspecao do trabalho, ou, ainda como resultado de negociagdo coletiva do
trabalho.

9.1.3. Consulta Clinica de Exame de Retorno ao Trabalho.

9.1.3.1. Este exame devera ser realizado, obrigatoriamente, no primeiro dia de retorno
ao trabalho do servidor, que tenha permanecido ausente por periodo igual ou superior
a 30 (trinta) dias, por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou nao,
ou parto, exceto quando do retorno de férias.

9.1.4. Consulta Clinica de Exame de Mudanca de Fungao.

9.1.4.1. Este exame devera ser realizado, obrigatoriamente, antes do inicio das
atividades na nova funcdo e/ou de efetivacao da mudanca.

9.1.4.1.2. Entende-se por mudanga de fungao toda e qualquer alteracdo de atividade,
posto de trabalho ou de setor que implique na exposicao do servidor a risco diferente
daquele a que estava exposto antes da mudanca.

9.1.5. Consulta Clinica de Exame Demissional.

9.1.5.1. O exame médico demissional, sera obrigatoriamente realizado até a data de
homologacao ou do desligamento efetivo do servidor.

9.1.6. Avaliagdo Clinica.

9.1.6.1. Serd efetivada em FICHA MEDICA ou PRONTUARIO padronizado, registrando-
se os dados referentes ao servidor (identificagdo, antecedentes pessoais, registros
ocupacionais e familiares), além do exame fisico geral e/ou especifico.

9.1.6.2. Cabe ao médico coordenador promover a correlagdo entre os achados obtidos
e a presenca de qualquer tipo de alteragdo e, proceder a conclusdo sobre a APTIDAO ou
INAPTIDAO, sempre fundamentada na funcdo do servidor.
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10. EXAMES COMPLEMENTARES

10.1. Os exames complementares serdao realizados de acordo com o0s riscos a que o
servidor estiver ou estara exposto, conforme estabelecido nos quadros I e II da NR-7
e/ou a critério do médico coordenador deste programa.

10.2. Poderdo ser solicitados outros exames complementares, de acordo especificidades
relacionadas a cada, setor, posto de trabalho ou atividade, bem como, em razdo de
alteragBes encontradas nos exames ocupacionais.

10.3. Cabe ao médico coordenador encaminhar os servidores com quadro de alteragao
especifica para avaliagdo com profissionais de outras especialidades médicas, visando
fundamentar adequadamente a avaliacdo ocupacional e promover outras orientagoes
relativas a cada caso em particular.

10.4. A Camara Municipal devera cumprir as orientagbes encaminhadas pelo médico
coordenador deste programa, dentro dos prazos estabelecidos a cada caso e,
devidamente documentado sobre os procedimentos executados.

Nota: Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para
avaliar o funcionamento de érgaos e sistemas organicos podem ser realizados, a critério
do médico coordenador ou encarregado (médico examinador), ou por notificacdo do
médico agente da inspecdo do trabalho, ou decorrente de negociacdo coletiva de
trabalho (NR-7, item 7.4.2.3).

10.5. Reabilitacdo Profissional:

10.5.1. A alteragdo de atividade por incapacidade laboral deve ser atestada pelo 6rgao
competente da Previdéncia Social.

10.5.2. Para cada uma das situagOes descritas nos subitens acima, o Médico do
Trabalho devera analisar os exames clinicos e laboratoriais e em seguida emitir o
“Atestado de Saude Ocupacional - ASO”.

10.5.3. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas devem ser registradas em
prontuario clinico individual, que deve ficar sob a responsabilidade Técnico em
Seguranca do Trabalho.

11. DAS PERICIAS COM ESPECIALIDADES

11.1. As pericias com especialistas, ficard sob exclusiva responsabilidade (incluido os
custos) da Contratada junto aos profissionais especialistas, devendo tais atendimentos
ocorrerem no prazo maximo de 10 (dez) dias para o agendamento e realizacdo das
pericias:

ASO

HEMOGRAMA

GLICEMIA
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AUDIOMETRIA

ACUIDADE VISUAL

ELETROCARDIOGRAMA

ELETROENCEFALOGRAMA

RAIO -X TORAX

12. LOCAL DA PRESTAGCAO DE SERVICOS

12.1. As consultas clinicas deverdo ser realizadas na unidade de atendimento da
CONTRATADA, seja esta fisica ou movél, conforme criterios previstos neste ermo de
referéncia, a qual disponibilizara ambiente adequado, ficando a cargo da contratada os
instrumentos necessarios para prestacao dos servigos.

12.2. Na impossibilidade de o empregado se deslocar, a CONTRATADA devera realizar
a consulta clinica domiciliar ou hospitalar para os exames ocupacionais relativos ao
afastamento ou retorno, quando solicitado pela da Cadmara Municipal de IUna/ES.
12.3. Os exames laboratoriais poderdo ser realizados na sede da CONTRATADA, que
disponibilizard ambiente adequado, ficando a cargo da contratada toda a estrutura para
a realizacdo dos exames, ou ainda, nas unidades moveis de atendimento, com
consultérios devidamente equipados e profissionais qualificados.

12.4. Os empregados cedidos para outros 6rgdos e entidades deverdo se submeter aos
exames ocupacionais periédicos no local onde prestam servico.

13. QUALIFICACAO TECNICA PARA ASSINATURA DO CONTRATO

13.1. Qualificagdo Técnica para Assinatura do Contrato.

A) No minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica, expedidos por pessoa juridica
de direito publico ou privado que comprove que a licitante prestou ou vem prestando
servicos da mesma natureza em condigdes equivalentes ou superiores as do objeto, bem
como a satisfacdo quanto a qualidade dos servicos e cumprimento dos prazos
contratuais, devidamente registrado (o atestado) no Conselho Regional de Administracao
- CRA.

B) Certidao de registro e/ou quitacao no Conselho Regional de Medicina, sendo invalido
0 registro que nado apresentar rigorosamente a situacdo atualizada da empresa
proponente.

C) Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM do responsavel técnico da empresa
proponente.

D) Comprovante de Registro ou Inscricdo na Entidade Profissional Competente - Pessoa
Juridica e Pessoa Fisica (responsavel(is) técnico(s) indicado(s) pela empresa), no
Conselho regional de Engenharia e Agronomia(CREA).

E) Comprovacdo de vinculo empregaticio, carteira de trabalho (CTPS) do(s)

Av. Pres. Getulio Vargas, N° 124, 1° Andar, Bairro Centro, lna/ ES, CEP: 29.390-000 — CNPJ: 31.724.289/0001-15
TEL/FAX: (028) 3545-1458
E-mail: cpl@camaraiuna.es.gov.br

Pagina 18 de 33


mailto:cpl@camaraiuna.es.gov.br

O
Qy»

mara Municipal de Iuna
Setor de Licitacoes

profissional(is) responsavel(is) técnico(s), ou Contrato de Prestacdo de Servigos,
conforme Legislacdo Civil comum e ainda Contrato Social quando for sécio. - (dos
profissionais indicados na alinea C, D e E.

F) Comprovacdo de possuir/dispor de Unidade Modvel de Atendimento, conforme
especificacdo do termo de referéncia, acompanhado do Alvara da Vigilancia Sanitaria e
documentos de licenciamento da mesma comprovando a devida regularizagao.

14. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

14.1. O Contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

14.2. As comunicagles entre a Camara Municipal de IUna/ES e a Contratada devem
ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso
de mensagem eletrénica para esse fim.

Fiscalizacdao do contrato

14.3. A execucgao do Contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
14.4. O fiscal do Contrato acompanhara a execucdao do Contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigOes estabelecidas no Contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragao.

14.4.1. O fiscal do Contrato anotara no histérico de gerenciamento do Contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugcdao do Contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

14.4.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do Contrato emitira
notificacdes para a correcdo do Contrato, determinando prazo para a correcdo.

14.4.3. O fiscal do Contrato informara ao gestor do Contrato, em tempo habil, a
situagdo que demandar decisdo ou adogdao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
14.4.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal do Contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

14.4.5. O fiscal do Contrato comunicard ao gestor do Contrato, em tempo habil, o
término do Contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a
prorrogacao contratual.

Fiscalizagao

14.5. O fiscal do Contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatoérios pertinentes, caso necessario.

14.6. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do Contrato
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do Contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
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Gestor do Contrato

14.7. O gestor do Contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento
e fiscalizacdo do Contrato contendo todos os registros formais da execugdo no historico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do Contrato para fins de atendimento
da finalidade da administracgao.

14.8. O gestor do contrato acompanharda os registros realizados pelos fiscais do
Contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do Contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia.

14.9. O gestor do Contrato acompanhara a manutencdo das condigdes de habilitagdo
da contratada, para fins de empenho, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatoério de riscos eventuais.

14.10. O gestor do Contrato emitirda documento comprobatério da avaliacdo realizada
pelos fiscais quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mencao ao seu desempenho na execugdao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atestado de cumprimento de obrigagdes.

14.11. O gestor do Contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacao de sangdes, a ser conduzido
pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor de competéncia para tal, conforme o caso.

14.12. O gestor do Contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucgao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracgao.

14.13. O gestor do Contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de
contabilidade para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizacdo nos termos de Contrato.

15. DO PAGAMENTO

15.1. A Contratada deverd apresentar a Nota Fiscal EletrGnica/Fatura, indicando o
numero da conta corrente, agéncia e banco, que sera atestada pelo Gestor ou servidor
expressamente designado;

15.2. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias apds o cumprimento
do subitem anterior;

15.3. No caso de incorregdao nos documentos apresentados, inclusive na nota
fiscal/fatura, serdo devolvidos a contratada para as correcbes necessarias, nao
respondendo a contratante por quaisquer encargos resultantes de atraso na liquidacao
dos pagamentos correspondentes, quando este se der por culpa da contratada.
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16. FORMA DE CRITERIOS DE SELECI\O DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO

16.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
dispensa de licitacdo, na forma eletronica, com fundamento na hipdétese do art. 75,
inciso II da Lei n°. 14.133/2021, que culminara com a selecdao da proposta de MENOR
PRECO GLOBAL, observadas as exigéncias contidas no Aviso da Contratacao Direta.

17. ESTIMATIVAS DO VALOR DE CONTRATACAO

17.1. O custo estimado total da contratacédo é de R$ 28.006,33 (vinte e oito mil, seis
reais e trinta e trés centavos).

17.2. A estimativa de precos foi realizada a partir da contratacdo do objeto em Orgéos
Publicos.

18. INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas
infragbes descritas no Art. 155 da Lei Federal n® 14.133.

18.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas as seguintes
sancoes:

18.2.1. Adverténcia, nos casos de inexecucdo parcial que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Administracao.

18.2.2. Multa:

a) 0,5% por dia de atraso, na entrega do produto ou execuc¢do do servigo/fornecimento,
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9,9%;

b) 10% em caso da ndo entrega do produto, ndo execucdo do servigco/fornecimento ou
rescisdo contratual, por culpa da contratada, calculado sobre a parte inadimplente;

c) de até 20% calculado sobre o valor do contrato, pelo descumprimento de qualquer
clausula do contrato, exceto prazo de entrega,

d) Multa 1% por dia sobre o valor total dos lotes arrematados pelos licitantes, limitado a
15%, pelo ndo cumprimento do prazo de assinatura do contrato, calculada pela férmula:
M=0,01xCxD

Onde:

M = Valor da Multa,

C = Valor do contrato

D = Numero de dias de atraso

18.2.3. Impedimento de licitar e contratar com a Camara Municipal de lina/ES, por prazo
nao superior a 03 (trés) anos, quando a fornecedora convocada dentro do prazo de
validade da sua proposta:

a) dar causa a inexecuc¢dao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) dar causa a inexecucéao total do contrato;

¢) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
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d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

e) ndo celebrar o contrato no prazo de trés dias Uteis ou ndo entregar a documentagéo
exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

f) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

18.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos, nos seguintes casos:

a) apresentar declaracdo ou documentagcdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execuc¢éo do contrato;

b) fraudar a licitagc&o ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

¢) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

f) bem como as infraces do item 18.2.3, que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais
grave que a sancao referida item 18.2.3.

18.3. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade poderao ser aplicadas cumulativamente com a sancéao de multa.

18.4. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou seré cobrada judicialmente.
18.5. A aplicacdo de qualguer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo especifico que assegurard o0 contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario/contratado, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
14.133/2021.

18.6. A aplicacao das sancdes previstas nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacédo de
reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica.

19. ANEXOS DOS TERMO DE REFERENCIA

19.1. Sdo partes integrantes deste Termo de Referéncia os seguintes Anexos:
19.1.1. Anexo I - MODELO DE RELATORIO DE FISCALIZACAO;

19.1.2. Anexo II - MODELO DE NOTIFICACAO;

19.1.3. Anexo III - Tabela referencial.

IUna/ES, 20 de janeiro de 2024.
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Declaro que sou responsavel pela elaboragado
deste Termo de referéncia.

MATHEUS REIS DE ALMEIDA JUNIOR
Membro da Equipe de Planejamento da
Contratacdo - Portaria n°® 10/2024
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TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I

MODELO DE RELATNC')RIO DE
FISCALIZACAO
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RELATORIO DE FISCALIZAGAO

. [razao
Empresa/CNPJ: social][n®
CNPJ]
Processo no©: XXXX / XXXX
Licitagdo no: Dispensa n° [n]/xxxx
Contrato no: [n]/xxxx
Vigéncia do Contrato: [data inicial] a [data final]
Nos, [nome fiscal 1], [nome fiscal 2] e [nome fiscal 3]

fiscais do contrato informado acima, declaramos que o(s) objeto(s) foram recebidos e
homologadospelos fiscais em conjunto com o gestor do contrato, informamos ainda que todos os
requisitos do aviso referente a esta contratacdo foram cumpridos e que a aceitagdo do objeto

esta ratificada.

Local de Entrega:
[citar os locais onde os produtos foram entregues]

Os seguintes produtos foram entregues e homologados:

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE

N° da(s) Nota(s) Fiscal(is):
[n] (R$ [valor]).

Outras informagdes que comprovem a entrega ou prestacdo dos servigos:
[opcional]

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes acima sao verdadeiras.
IUna/ES, [dia] de [més] de [ano].

[nome fiscal 1] [nome fiscal 2] [nome fiscal 3] [nome do gestor]
Matricula n°: [n] Matricula n°: [n] Matricula n©: [n] Matricula n©: [n]
Fiscal do Contrato Fiscal do Contrato Fiscal do Gestor do contrato
Contrato

(*) Trata-se de um modelo de referéncia, podendo ser aperfeicoado durante a execugdo contratual.
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I I

ANEXO II
MODELO NOTIFICACAO

Av. Pres. Getulio Vargas, N° 124, 1° Andar, Bairro Centro, lina / ES, CEP: 29.390-000 — CNPJ: 31.724.289/0001-15
TEL/FAX: (028) 3545-1458
E-mail: cpl@camaraiuna.es.gov.br

Pagina 26 de 33


mailto:cpl@camaraiuna.es.gov.br

O
Qy»

mara Municipal de Iuna
Setor de Licitacoes

NOTIFICACAO
Empresa/CNPJ: £::ziglc;[n o
CNPJ]
Responsavel: [nome do responsavel pela empresa]
Processo n©: 00XXX/20XX
Licitagdo no: Pregao Eletronico n° [n]/20XX
Contrato n°: [n]/20XX
Vigéncia do Contrato: [data inicial] a [data final]

Sr. Responsavel pela empresa citada,

Relato a Vossa Senhoria que por ocasido do acompanhamento do contrato referida acima,
esta administracéo se deparou com as seguintes situagdes:

1. [descricdo de suposta irregularidade];

2. [idem];

Ante a possibilidade de tais eventos, se confirmados, terem o conddo de, em tese,
configurar infragdes contratuais e, consequentemente, levarem a aplicacdo de penalidades, confere-seao
Senhor o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento deste, para o exercicio de seu direitode

manifestacéo e defesa, o que deve ser feito por escrito e protocolado na Sede da Prefeitura.

Também confiro a Vossa Senhoria a oportunidade de se pronunciar acerca do intuito

administrativo de rescindir o contrato, em vista das frequentes dificuldades em sua execucao.

Os autos do processo em que formalizada a contratacdo estdo a disposi¢cdo de Vossa
Senhoria para extragdo de coOpias e exame.

Atenciosamente,

Iina/ES, [dia] de [més] de [ano].

[nome do responsavel]

[funcdo do responsavel]
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Segue arquivo apartado deste aviso
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RAZAO SOCIAL: [preenchimento

obrigat6rio]CNPJ: [preenchimento

obrigatdrio] ENDERECO:

[preenchimento obrigatério]

Qy»

ANEXO 02

MODELO DE PROPOSTA FINAL

DISPENSA N° 001/2024

ENDERECO ELETRONICO (CE-MAIL): [preenchimento obrigatério]

TELEFONE: [preenchimento obrigatério]

mara Municipal de Iuna
Setor de Licitacoes

(LOCAL E DATA) de de 2024. [preenchimento obrigatorio]
A validade desta proposta é de .............. dias. [lembre-se de que o prazo minimo de validade
da proposta é de 90 dias]
MARCA VALOR VALOR
LOTE DESCRICAO UNID |QUANT |(se necessario) |UNITARI TOTAL
@]

Valor total por extenso:

Assinatura ldentificavel
(Nome do representante da licitante)
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mara Municipal de Iuna
Setor de Licitacoes

ANEXO 03

MODELO DE DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO AO ART. 7.2, INCISO XXXIII, DA

CONSTITUICAO

Cidade XXXX, de de 2024.

A
Pregoeira da CMI
Dispensa n° 001/2024, modalidade Eletrénica.

A EMPresSa, ....ccceccceeveeeeeeiieiiiinnns , inscrita no CNPJ n°............ , por intermédio de seu
representante legal 0 () Sr (8)...ccccceeeeerriiiiieeeiieiienann. , portador (a) da Carteira de Identidade
N € d0 CPF O , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do
art.

27 da Lei n®8.666/93, acrescido pela Lei n2 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega
menorde dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de

dezesseis anos.Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz (

).

Observacao: Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Assinatura ldentificavel

(nome do representante da licitante)
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ANEXO 04

MODELO DE DECLARAGAO DE AUSENCIA DE MOTIVO QUE IMPEGA ME/EPP DE
GOZARDOS BENEFICIOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006 E ALTERAGOES.

(local e data) , de de 2024.

A
Pregoeira da CMI
Dispensa n°® 001/2024, modalidade Eletrénica.

A empresa ......ccccccvveeeineenenn, CNPJ s declaraque € ........cc.c.... (microempresa
ou

empresa de pequeno Porte).........cccceeeeernnnee , que ndo se enquadra em nenhuma das situagfes
previstas

no 8§ 4.° do art. 3.° da Lei complementar n°® 123/2006 e alteracbes, de modo que pode fruir dos

beneficios previstos naquela Lei.

Representante Legal
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ANEXO 05
MODELO DE DECLARAGCAO DE RELAGAO DE PARENTESCO

[local e data.]

A Camara Municipal de IGna

Assunto: Declaracao de Relagao de Parentesco.

A empresa [nome da empresa], inscrito no CNPJ sob o n° [informar o CNPJ], por meio
de seu representante abaixo assinado, Sr. [nome do representante que assina esta
declaragao], [qualificacgdodo representante e indicacdo de sua relagdao com o licitante
(sécio, administrador, gerente, dirigente, credenciado etc.)], DECLARA, que ndo € e ndo
tem em seus quadros como sécio, administrador, dirigente ou gerente, conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até oterceiro grau,
inclusive, de servidor publico do Municipio de IUna ocupante de cargo eletivo,
comissionado, efetivo, temporario ou contratado e ainda, servidor publico da ativa,
ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista.

[ou, caso haja relacdao de parentesco, casamento ou unido estavel]*

Declara que [0 Sr./a Sr.@] [nome do licitante ou de sécio, administrador, dirigente ou
gerente], [qualificacdo e indicacdo do vinculo com o licitante (so6cio, gerente,
administrador etc.)] é [explicacdo da relagdo (cénjuge, companheiro, tio, sobrinho, pai,
avo etc.)] do servidor municipal [indicagdo donome do servidor municipal].

Exemplo: Declara que o Sr. Fulano de Tal, brasileiro, casado, administrador
do licitante, é casado coma servidora municipal Sr.2 Beltrana de Tal.

Assinatura

(Denominagdo ou razao social
do licitante e Nome do
representante da empresa)
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