CAMARA DE IUNA-ES

NOTICIAS - GERAL

REFORMA TRABALHISTA E APROVADA PELO SENADO

DENTRE AS MUDANGAS, O ACORDADO ENTRE PATROES E EMPREGADOS PREVALECE SOBRE O LEGISLADO NAS
NEGOCIAGOES TRABALHISTAS. REFORMA VAI A SANCAO PRESIDENCIAL
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Por 50 votos sim, 26 ndo e uma abstencdo, o Senado Federal aprovou nesta terca-feira (11) a
proposta de modernizacao da legislacao trabalhista. Enviado pelo governo federal ao
Congresso Nacional em dezembro passado, o texto agora segue para sanc¢ao do presidente da
Republica, Michel Temer, ja que todos os destaques e emendas foram rejeitados.

A proposta altera mais de 100 pontos da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), permitindo,
dentre as mudancas, que o acordado entre patrdes e empregados prevaleca sobre o legislado

nas negociac¢des trabalhistas.

Um dos principais pontos do texto é a valorizagao dos acordos coletivos de trabalho. Com a
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aprovacao da proposta, as negociacdes entre sindicatos de empregados e empresas tera
valor de lei, conforme ja previsto na Constituicdo Federal. Com as novas regras, havera
reducdo de burocracia e atualizagdo de regras trabalhistas.

Como, por exemplo, a regulamentag¢édo do home office. Ou seja, com a aprovacao da
proposta, o trabalho de casa passa a ser reconhecido e ter regras claras. A regulacédo preve,
inclusive, gastos com o uso de equipamentos, com energia e com internet. O texto mantém
direitos adquiridos como seguro-desemprego, salario minimo, repouso semanal remunerado,
aposentadoria, férias, verbas rescisorias.

Outra mudanca € a possibilidade de trabalho intermitente. Nessa modalidade os trabalhadores
séo pagos conforme o periodo trabalhado. O projeto prevé que o trabalhador receba pela
jornada ou diaria e, proporcionalmente, com férias, FGTS, previdéncia e 13° salario.

Mudancas

A proposta de reforma trabalhista prevé, além da supremacia do negociado sobre o legislado, o
fim da assisténcia obrigatéria do sindicato na extincdo e na homologacao do contrato de
trabalho. Além disso, acaba com a contribuicdo sindical obrigatéria de um dia de salério dos
trabalhadores.

Ha também mudancas nas férias, que poderéo ser parceladas em até trés vezes no ano,

além de novas regras para o trabalho remoto, também conhecido como home office. Para o
patrdo que ndo registrar o empregado, a multa foi elevada e pode chegar a R$ 3 mil. Atualmente,
a multa € de um salario-minimo regional.

Para que a proposta ndo voltasse a ser analisada pela Camara dos Deputados, os senadores
governistas nao aceitaram nenhuma mudancga de mérito no texto e rejeitaram também as
emendas apresentadas de modo individual. No entanto, como resposta aos pontos polémicos da

proposta, ha um compromisso do presidente Michel Temer de vetar seis pontos da reforma. A ideia

€ aperfeicoar esses pontos para que eles sejam reapresentados via medida provisoria ou
projeto de lei.
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